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1 ２０１３年１２月１９日： 
労働契約法の特例について  
（改正研究開発力強化法における労働契約法の特例及び 
任期法の一部改正に関するヒアリング）  

優秀な研究人材の育成確保のために 
－改正労働契約法の特例と今後の抜本改革－ 

 
  有期雇用の現状 （経営側及び現場の管理者の視点（大学側の視点））等について  

調－１－５ 



（１）日本人若者の工学離れ 
 
（２）外国人のエンジニア獲得 
   出遅れ 

日本の科学技術人材の課題 

ハイテク日本 エンジニアの枯渇 
－ ニューヨークタイムズ 2008.5.17 一面報道 － 
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我が国の一人当たりGDPの順位は、 
近年急落 
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Based on Global Entrepreneurship Monitor 2008 Report (Jan 2009) 

初期の起業成長 

中期 
管理された 
成長期 

成熟後の成長期 

Nikkei Business Innovation 
Forum 
Tokyo Japan, October 7, 2009 
 

2050年を見据えて今の日本に 
必要なもの （東京ミッドタウン；主宰ＴＭ研究会） 

新
し
い
企

業
の

活
動

率
 

一人あたりのGDP（PPP: Purchasing Power Parities) 

初期事業活動率と一人あたりのＧＤＰ 

Richard B. Dasher, Ph.D. 
スタンフォード大学特任教授 
スタンフォード大学工学部 
アジア・ 
 米国技術経営研究センター所長 

2011/11/21：TM研究会資料 4 

T M 研 究 会 

2050技術・マネジメント知の育成研究会 
                   （ 2011/11/10 – ） 

小宮山宏 
株式会社三菱総合研究所理事長・ 
TM研究会会長 
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