
 

 
 

 

 

労働契約法の特例について 
（改正研究開発力強化法における労働契約法の特例及び 

任期法の一部改正に関するヒアリング） 

 

項目 

 
１．研究開発システムの改革の推進等による研究開発能力の強化及び研究開発等の

効率的推進等に関する法律及び大学の教員等の任期に関する法律の一部を改正

する法律について 

文部科学省科学技術・学術政策局長     土屋 定之 

文部科学省高等教育局高等教育企画課長    浅田 和伸 

厚生労働省労働条件政策課長      村山 誠 

 

２．有期雇用の現状 (経営側及び現場の管理者の視点(大学側の視点)）等について 

国立大学法人東京大学 副学長      五神 真 

 

３．有期雇用の現状（研究者の立場、現場側の視点）等について 
日本学術会議若手アカデミー委員会委員 

国立大学法人東北大学 大学院情報科学研究科 准教授  住井 英二郎 

 

４．質疑 
 
 

（配布資料） 
調－１－１ 文部科学省配布資料（要綱） 
調－１－２ 文部科学省配布資料（新旧対照表） 
調－１－３ 文部科学省配布資料（法律） 
調－１－４ 文部科学省配布資料（附帯決議） 

調－１－５   優秀な研究人材の育成確保のために－改正労働契約法の特例と今後の

抜本改革－ 

調－１－６   改正労働契約法および改正研究開発力強化法・改正任期法の問題点 
   添付資料 改正労働契約法に関する若手研究者アンケート集計結果報告他 

調－１－７ 参考資料１ 労働契約法改正に伴う総合科学技術会議等の動き 
調－１－８ 参考資料２ 労働契約法の改正案について 

 調－１－９ 参考資料３ 改正研究開発力強化法及び任期法の一部改正についての意見 

近畿大学医学部講師・サイエンス・サポート・アソシエーション 榎木 英介 

調－１ 


