
グローバル化・人口減少が進む中、社会が求める「価値ある
人材」像の明確化と共有が必要

「価値ある人材」＝イノベーション創出人材
困難な状況に能動的に立ち向かい、開拓者精神を発揮し、
イノベーションを創出できる人材が「価値ある人材」

「価値ある人材」の育成の場が重要

社会が求める人材



人材育成における日本経団連の主な取り組み

修士・博士課程の改革

国際的な人材交流の強化 理科離れ対策

技術系留学生の”質・量”両面での
向上に向けた検討

高度IT人材の育成

産学人材育成パートナーシップへの参画

博士セミナーの開催

文部科学省「理科支援員等配置
事業」への協力

「採用選考に関する企業の倫理憲章」の改定・実践


