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○ 大学において、39歳以下の若手教員の割合が低下傾向にある一方、50歳以上の教員の割合が増加
傾向。研究開発型の独立行政法人の研究者も、若手研究者の割合が減少し、特に、常勤で任期なし
といった安定的なポストに就いている研究者に占める若手研究者の割合が大きく減少。 

大学本務教員の年齢階層構造 

H19年度 H22年度

14,690 14,931

12,535 12,888

9,584 9,475

うち若手研究者 2,160 1,698
(割合) (22.5%) (17.9%)

2,951 3,413

うち若手研究者 1,826 2,039
(割合) (61.9%) (59.7%)

2,155 2,043

うち若手研究者 1,206 1,088
(割合) (56.0%) (53.3%)

年　度

研究者数

常　勤

任期なし

任期付き

非常勤

独立行政法人における若手研究者 
（37 歳以下）数及び割合 

出典：内閣府「独立行政法人、国立大学法人等の科学技術
関係活動に関する調査結果」（平成22事業年度、平成
19事業年度）を基に、文部科学省作成 
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※ 本務教員とは当該学校に籍のある常勤教員  

出典：文部科学省「学校教員統計調査」を基に、文部科学省作成 

科学技術イノベーション人材の 
育成・流動化 
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