
 

 

 

公開ディスカッションの実施について 

 

平成 26 年 11 月 10 日 

 

公開ディスカッションの実施に向け、10 月末を期限に、各ワーキング・グ

ループに対し取り上げるべきテーマについて検討を依頼したのに対し、いく

つかの提案が寄せられたところ、今後次の要領で準備を進めることとしては

どうか。 

 

１．第１回目 

（１）テーマ：「多様な働き方を実現する規制改革」 

  ・ 11 月から開始する予定の本会議における「多様な働き方を実現する

規制改革」の議論や検討の一環として公開ディスカッションを位置づ

け、２月に本会議で行う予定の多様な働き方のニーズや意見に関して

の意見交換を公開ディスカッションとして開催。11 月～1 月の本会議

でのヒアリング結果を踏まえて、多様な働き手の選択が実現されない

阻害要因に関して論点の整理を行い、意見交換を行う。 

（参考）10 月 10 日規制改革会議提出資料で示された検討スケジュール 

     ◆10 月～１月：多様な働き方に関する関係者を招き意見交換（3回程度） 

      （想定される関係者の例） 

       ①子育て・介護と仕事の両立を切望する層 

       ②キャリアに基づき自由な働き方を望む層 

      ③ベンチャー企業や自営業など、大企業とは異なる働き方の層 

       ④大企業において新たな働き方で働く層 

     ◆２月：多様な働き手のニーズや意見に関して意見交換（関係団体等との意見交換について

も検討） 

     ◆３月目途：上記意見交換の結果や諸状況を勘案しつつ、会議としてのアウトプットを検討 

 

（２）開催時期：２月を目途に開催。 

 

２．第２回目 

 ・ ３月を目途に開催することとし、テーマについては、既に寄せられて

いる提案のほか、今後のワーキング・グループの議論等の状況も踏まえ

検討を進め、追って決定する。 

 

以 上 
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