
株式会社 テレワークマネジメント

新しい働き方を実現するための
規制改革の提案

Flexible Work,
Flexible Business,
Flexible Life.

田澤由利
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田澤由利の仕事曲線

独身 夫婦 子育て(未就学) 子育て(中・高・大)
奈良 仙台 岡山 北海道愛知奈良東京

会社員 個人事業主 経営者

6年半 7年 15年

1985年
20 25 30 35 40 45 52

2014年北見へ転居

就職

結婚

退職

長女

次女

三女

夫の退職

起業

OL・母親・転勤・自営業・企業経営・地域在住・・・働き続けることができたのは「テレワーク」のおかげです
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「テレワーク」とは・・・

離れた 働く

ＩＣＴを活用した、場所や時間にとらわれない
柔軟な働き方

OPENOPEN

時間場所

テレワークは、個人のワークライフバランスを向上させ、
企業のダイバーシティを推進する、これからの社会に欠かせない働き方です
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ワイズスタッフ と テレワークマネジメント

株式会社 テレワークマネジメント

テレワーク
の普及

n テレワーカーによる業務の実施

n テレワークのための制度の実施

n テレワークによるビジネスモデルの構築

n テレワーカーのための教育

テレワーク
の実践

株式会社ワイズスタッフ

n テレワーク(在宅勤務)導入/運営支援
n テレワーク用システムの開発・販売

n テレワーク関連調査・分析

n テレワーク普及活動

15年 5年

自営型・在宅型テレワーク 雇用型テレワーク
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ワイズスタッフ
北見オフィス(8名)
毎日出社社員 ５名
完全在宅勤務 3名

ワイズスタッフとテレワークマネジメントのテレワーク状況

テレワークマネジメント
東京オフィス(8名)
毎日出社社員 2名
在宅勤務社員 6名

ワイズスタッフ
奈良オフィス(5名)
毎日出社社員 4名
完全在宅勤務 1名

韓国

ワイズスタッフ
テレワーカー
140名(海外含む)

業務委託契約

ワイズスタッフ

31%
業務委託スタッフを含むと95%

テレワークマネジメント

75%

社員の在宅勤務率

雇用

雇用

雇用自営
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個人の事情に応じて柔軟に働ける会社

7:00 800 9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00 18:00 19:00 20:00 21:00 22:00

月～金 所定労働時間
7.5時間

月～金 所定労働時間
7.5時間

月～金 所定労働時間
7.5時間

月～木 所定労働時間
7.5時間

月～金 短時間勤務

月～金
所定労働時間
7.5時間・時間拘束なし

月～金 早朝短時間

終日在宅

出社
時々在宅

終日在宅

在宅で
午前のみ

拘束なし

週3日在宅

子育て

介護

病気・怪我

家業

障がい

通常勤務
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在宅勤務

タイムカード

オフィス

会議室

スケジュール

キャビネット

いつもの仕事を、どこででもできる仕事環境

パソコン
電話

オフィス勤務


