
平成26年

８月７日 第27回会合 ・ジョブ型正社員の雇用ルールの整備について（厚生労働省ヒアリング）

９月25日 第28回会合 ・雇用WGの今後の進め方について
・雇用仲介事業の規制の見直しについて

10月30日 第29回会合 ・雇用仲介事業の規制の見直しについて（関係団体ヒアリング）

11月14日 第30回会合 ・雇用仲介事業の規制の見直しについて（事業者ヒアリング）

11月27日 第31回会合 ・雇用仲介事業の規制の見直しについて（有識者ヒアリング）

12月４日 第32回会合 ・労使双方が納得する雇用終了の在り方について（有識者ヒアリング）
・雇用仲介事業の規制の見直しについて（厚生労働省ヒアリング）

12月17日 第33回会合 ・労使双方が納得する雇用終了の在り方について（有識者ヒアリング）

平成27年

１月23日 第34回会合 ・労使双方が納得する雇用終了の在り方について（有識者ヒアリング）
・雇用仲介事業の規制の見直しについて

１月28日 第41回本会議 ・「雇用仲介事業の規制の再構築」に関する意見

２月６日 第35回会合 ・労使双方が納得する雇用終了の在り方について（有識者ヒアリング）

雇用ワーキング・グループ 検討状況及び検討予定について
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２月20日 第36回会合 ・労使双方が納得する雇用終了の在り方について（有識者ヒアリング）

３月18日 第37回会合 ・労使双方が納得する雇用終了の在り方について（有識者ヒアリング）

3月末以降 引き続き上記課題について議論を継続（仮）


