
原因や
社会背景

ライフスタイル
価値観の変化

外資系や
ベンチャーの
増加

急速な
少子高齢化 グローバル化

多様な働き方への改革

ITの発達

「多様な働き方改革」でうまれる社会 資料１

時間や場所にとら
われずに働きたい

育児・介護をしなが
らちゃんと働きたい

人手不足で
困っている

年齢・性別に関係なく
もっと活躍・貢献したい

多様な人材を活かし
生産性を高めたい

生産性の向上 生活の質の向上

1 時間や場所にとらわれず柔軟に働ける仕組みづくり
2 就職・転職が安心してできる仕組みづくり
3 実力を伸ばし、力を発揮できる労働環境づくり
4 健康・安全・安心に働ける職場づくり
5 公平な処遇で活躍できる仕組みづくり

成果

経済の活性化 豊かな生活の実現


