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モジュール評価 キャリアアップ制度
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社長直行便！提案書
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毎年行われている「プチコミファミリー制
度」では、勤続年数・所属・年齢の違う社
員同士が擬似家族グループを作り、１年を
通して食事会や社員旅行の活動を行って
いる。グループは他部署間の社員で編成
される為、職場制度の話からプライベート
のことまで相談しやすい環境となっている。
会社からの助成金は、１人あたり食事会３,
０００円、社員旅行（国内）５０,０００円、（国
外）１００,０００円が支給される。
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プチコミふぁみりーで団結力を！

入社順に部署も関係なく、4～5名で選ばれ、次の
日から1つの家族に。仕事からプライベートまで色
んな話ができます。家族という仲間で、仕事をバッ
クアップ。

品質保証課 包装課

生産管理課 充填課
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プチコミ班で海外旅行
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２０１２年度の日本の
離職率は、１４．７％
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【女性の活躍状況】
万協製薬の女性管理職は24％
■２０１２年４月ネットショップﾘﾆｭｰｱﾙ時 女性店長の
誕生

女性ならではの提案（ブリザーブドフラワーを商品と
セットで販売）が出ています。地元高校生とのコラボ商
品とうまく組み合わせ売上に貢献しました。

■地元デイサービス施設へのハンドマッサージボラン
ティア（４年ほど活動中 毎月１回）

女性２名が中心になりボランティア活動を盛り上げて
います。施設の方にはとても喜んでいただいています。

■他社との新規開発プロジェクトにおいて女性が担当
ですすめています。 37



地域との連携について

平成２１年４月より地元の高校生（相可高校）
が運営する「NPO法人植える美ing」と化粧品
「まごころコスメシリーズ」を共同開発し続け、
「生きた経営」を体験する場を提供している。弊
社取引先にも賛同いただき、現在７品目を２社
（㈱近江兄弟社（滋賀県）、井村屋㈱（三重県））
と連携して開発している。その事が評価され、平
成２４年１２月に日本パートナーシップ大賞グラ
ンプリを受賞し、より活動を周知する事に成功し
た。

38



39

多気町の名産を配合

環境配慮型製品

この製品の売り上げの一部は、地元高
校生の園芸ボランティア（社会貢献活動）
の活動費用となっています。介護施設な
どへ伺い、高齢者の方と一緒に生徒が
植物を育て環境への考え方を教わる良
い機会となっています。

地元の資源を配合することで、地域環境の重要性
を考える商品の開発

伊勢茶エキス 柿の葉エキス 春光柑の香り

地元高校生と共同開発

製品化： まごころteaハンドジェル
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日本初！高校生が開発した化粧品
「まごころteaハンドジェル」
２０１２年度モンドセレクション銀賞

相可高校生産経済科との共同企画

姉妹品として「まごころteaリップクリー
ム」「ゆず香るまごころhoneyクリーム」
「まごころBBクリーム」「まごころSPクリ
ーム」「まごころ化粧水 希」「まごころ
乳液こまめ」を順次、開発・発売中。
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まごコスメプロジェクト事業 （三重県）

NPO NPO法人植える美
ing 三重県多気町の高校生NPO「植える美ing」と

地元企業「万協製薬㈱」が、真剣勝負の協働
で、地元産品を使った「まごころ」ブランドのス
キンケア商品を開発・販売。そのストーリーに
感動した取引先企業へと協働の輪が発展して、
現在の商品ラインナップは５商品。高校生
NPOの成長と企業の気づき、学生と大人の誠
意あふれる協働実践が、多気町に夢と活気を
与えている。

企業

万協製薬株式会社、
株式会社相可フー
ドネット「せんぱ
いの店」、多気町

2012.12.1「第９回日本パートナーシッ
プ大賞」グランプリを受賞しました。

2012.12.9 平成２４年度「みえの防災大賞」奨励賞を受賞しました。
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