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テーマ：

入社前の情報は、十分か？
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2016年4月1日から、労働者301人以上の企業は、女性の活躍推進に向け
た行動計画の策定などが新たに義務づけ（300人以下の中小企業は努力義
務）

・自社の女性の活躍に関する状況把握・課題分析

・その課題を解決するのにふさわしい数値目標と取組を盛り込んだ行動計
画の策定・届出・周知・公表

・自社の女性の活躍に関する情報の公表

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律
（女性活躍推進法）が成立
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検討の目的： 雇用のミスマッチをなくす

労働生産性が上がる＝幸せ度もアップする

成果の出せる働き方ができる
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多岐にわたるテーマをもとに、参加者によるイエス・ノーの投票と意見や体験の投
稿を受け、議長が対話しながらすすめる公開のオンライン会議。

６つのジャンルで既に3000テーマ以上で開催され、著名人、議員、ジャーナリスト
などが議長として登場。

イー・ウーマンピアと呼ばれる個人情報登録者のみが投票・コメント可能。

性別・国籍・年齢問わず参加可能、現在世界30か国以上から参加者。

イー・ウーマン「働く人の円卓会議」とは

１日目 投票開始

２日目 投票受付

前日までの投稿をもとに議論

３日目 投票受付

前日までの投稿をもとに議論

４日目 最終日

前日までの投稿をもとに議論
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働く人の円卓会議
「入社前に知っておきたかった情報はありますか？」

議長：佐々木かをり

2016年2月 ５日（金）会議第１日目 11:00 投稿/投稿 開始
2016年2月 ８日（月）会議第２日目 11:00 サイトアップ
2016年2月10日（水） 会議第３日目 11:00 サイトアップ
2016年2月８日（月） 会議第４日目 11:00 サイトアップ
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