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派遣労働者が多様な働き方を
選択できるようになりました。
（労働者派遣）

製造現場への派遣ができなかったり、派遣期間の上限が1年に限られ
る業務が大部分であったりと、派遣で働きたい労働者にとっての選択
肢には色々制限がありました。

規制改革前

2004年3月から、製造現場への派遣が可能になりました。同時に、派
遣期間の上限が3年に延長されました。また、派遣で働いてから正社員
としての就職を決められる「紹介予定派遣」のルールが整備されました。

規制改革後

派遣業務の拡大、ミスマッチ解消のための紹介予定派遣のルールの整
備等により、派遣社員として働きやすい環境になりました。

規制改革の効果

1995

売
上
高（
億
円
）

派
遣
先
件
数（
件
）

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
（年度）

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

350,000

400,000

450,000
労働者派遣事業に係る売上高合計

派遣先件数（件）


