
これまでの経緯 

（日本で学ぶ留学生の就職率向上に向けた意見） 

 

 

平成 29 年９月 11 日 第 20 回規制改革推進会議  

（「若手外国人材の雇用環境整備」について、第２期において改革を進めるべき

重要事項として決定）  

 

平成 30 年１月～３ 月 保育・雇用ワーキング・グループにおいて審議（※） 

 

 

 

※保育・雇用ワーキング・グループ 

第５回 H30.1.29 
・外国人材に関するヒアリング 

（三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング（株）からのヒアリング） 

第６回 H30.2.8 
・外国人材に関するヒアリング 

（（株）富士通総研経済研究所からのヒアリング） 

第７回 H30.2.19 
・外国人材に関するヒアリング 

（（株）ソーシャライズ 1、日本商工会議所からのヒアリング） 

第８回 H30.3.5 
・外国人材に関するヒアリング 

（文部科学省、厚生労働省、経済産業省からのヒアリング） 

第９回 H30.3.19 
・外国人材に関するヒアリング 

（法務省からのヒアリング） 

第 10 回 H30.3.28 
・外国人材に関するヒアリング 

（にほんごの会、武蔵野大学、内閣官房からのヒアリング） 

 

                                                  
1 東京外国語大学との産学連携企業で、高度外国人材・留学生の採用、育成、活用、マネ
ジメント等のコンサルティング（企業対象）などを行っている。 
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