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資料３



「中小企業労働事情実態調査」集計結果
・都道府県中央会傘下の中小企業を対象に調査を実施
・平成28年度は、調査対象40,846事業所、回収数18,873事業所（回収率46.2％）
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労働力の過剰

環境規制の強化

金融・資金繰り難

製品価格（販売価格）の下落

製品開発力・販売力の不足

納期・単価等の取引条件の厳しさ

人件費の増大

原材料・仕入品の高騰

労働力不足（量の不足）

同業他社との競争激化

販売不振・受注の減少

人材不足（質の不足）

経営上の障害について（複数回答）
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新規学卒者の採用充足状況

（単位：％）

高校卒 専門学校 短大（含む高専）卒 大学卒

全体 技術系 事務系 全体 技術系 事務系 全体 技術系 事務系 全体 技術系 事務系

平成１５
年

93.4 82.6 95.6 93.1 92.8 94.5 93.9 91.2 96.8 91.4 90.0 93.5

２０年 81.1 79.3 87.0 84.2 83.1 89.4 84.0 81.3 87.0 83.6 80.1 87.9

２１年 85.5 83.6 92.5 90.9 89.0 97.1 86.7 84.2 89.7 87.7 84.9 91.1

２２年 94.7 94.5 95.9 93.4 95.0 87.9 94.5 94.1 95.1 92.1 91.4 93.0

２３年 94.2 93.8 95.8 96.6 97.1 94.7 96.3 96.9 95.5 92.1 89.6 95.2

２４年 94.6 94.0 97.0 93.1 92.3 96.7 96.2 94.8 98.1 91.5 89.6 93.8

２５年 92.3 91.7 95.3 93.6 93.0 96.1 93.7 93.0 94.8 89.8 87.6 92.2

２６年 91.6 91.4 92.4 92.7 91.9 96.8 92.1 91.6 92.9 90.2 88.1 92.6

２７年 85.7 84.4 92.7 91.7 91.3 93.4 92.2 91.2 93.3 86.1 84.1 88.2

２８年 84.4 83.3 89.3 88.2 87.0 93.8 89.0 87.9 90.4 82.1 79.8 86.1
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出向者の転籍

取引先や親会社・関連会社以外の他社からの紹介

業界団体・職能団体からの斡旋

親会社や関連会社の紹介

取引先の紹介

貴事業所のホームページ等

民間職業紹介機関

求人情報提供事業者のインターネットサイト

就職合同説明会への参加

貴事業所で働く非正社員・派遣社員等からの採用・登用

求人情報提供事業者の求人情報誌、新聞折込等

学校訪問等の求人活動

友人・知人等の紹介

ハローワーク

正社員の採用ルート（複数回答）

民間職業紹介機関
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出向者の転籍

業界団体・職能団体からの斡旋

就職合同説明会への参加

学校訪問等の求人活動

取引先や親会社・関連会社以外の他社からの紹介

親会社や関連会社の紹介

貴事業所のホームページ等

取引先の紹介

貴事業所で働く正社員からの雇用形態変更

求人情報提供事業者のインターネットサイト

民間職業紹介機関

継続雇用制度による高齢者の雇用継続

求人情報提供事業者の求人情報誌、新聞折込等

友人・知人等の紹介

ハローワーク

正社員以外の採用ルート（複数回答）

民間職業紹介機関
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年次有給休暇の平均取得日数・取得率等

（単位：％） （単位：％）

取得日数 取得率

５日
未満

５～
10日
未満

10～
15日
未満

15～
20日
未満

20日
以上

平均
（日）

10％
未満

10～
20％
未満

20～
30％
未満

30～
50％
未満

50～
70％
未満

70～
100％

平均

平成１５年 26.4 38.5 26.4 7.0 1.8 7.49 5.4 8.2 11.9 21.3 26.2 27.0 49.68

２０年 31.4 37.2 23.7 5.4 2.2 7.03 7.0 10.0 12.9 20.7 24.7 24.6 46.66

２１年 31.2 36.8 24.1 5.7 2.2 7.11 6.6 9.9 13.3 20.6 24.5 25.0 46.92

２２年 28.8 37.8 24.5 6.3 2.6 7.33 4.2 10.4 13.8 21.6 25.1 24.9 47.75

２３年 34.7 37.0 21.0 5.2 2.1 6.91 7.7 11.2 13.8 22.1 22.6 22.7 44.58

２４年 31.1 38.3 22.7 5.5 2.5 7.10 5.3 11.7 14.2 21.9 23.7 23.2 47.98

２５年 29.0 38.6 24.2 5.7 2.5 7.29 4.7 108.0 13.5 21.2 25.1 24.8 49.58

２６年 29.7 38.3 23.9 5.7 2.4 7.22 4.7 10.9 14.3 21.2 25.4 23.6 48.82

２７年 28.7 37.9 25.7 5.4 2.3 7.30 4.7 10.3 13.3 21.4 26.8 23.5 49.39

２８年 28.5 39.2 24.8 5.3 2.2 7.26 4.4 10.3 13.2 21.9 25.6 24.7 49.90
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