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●ＪＡ・連合会は、他業態に負けない生産資材

　　　　

生産資材購買における担い手への弾力的対応（事例）

　

価 格の実現、低コスト生産 技術の提供など

　　　　　　　　　　　　　

－ｉ１ｙｉ′

によりトータルでの生産コスト引き下げに取

　　

●予約購買による価格メリット－→当用価格と比較して割安に提供

　

り組みます。

　　　　　　　　　　　　　　　　

・大ロ購入値引き

　　　　　　

Ｌ肥料の大ロ購入について、購入量に

　

．担い手のニーズに対応して取引条件に応じ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

応じて値引き

　

た弾力的な価格設定等に取り組みます。

　　　

・自己取り値引き

　　　　

－→大型規格肥料の購入について、自己

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

取りした数量に応じて値引き

ト競合するホームセンター等の商品価格・品
質を定期的な調査で把握して、同等の商品で
ＪＡの取扱価格が高い場合は、弾力的に価
格・手数料設定を見直します。
．土壌診断に基づく無駄のない施肥や鉄コー
ティング水稲直播栽培等の省力技術の普及
にも取り組みます。

・霊囲圏圏圏圏回国圏霊園国◎圃■■１１１１
●地域農業の基盤維持や生産拡大をはかるため、新規
就農者や農業後継者等、将来の担い手を確保し、経
営発展に向けた支援に取り組みます。
●ＪＡは、労働力支援や農業経営管理支援を通じ、担い手
の農業経営を支え、農業生産の拡大に取り組みます。

・さらに、多様な担い手が農業生産や６次産業化等に
積極的に取り組めるよう営農相談機能を強化し担い

　

手のレベルアップを支援します。

●また、担い手不在の地域では、ＪＡが自ら農業生産に取
り組み、地域農業の振興に補完的な役割を果たします。

●ＪＡ・連合会の生産資材に関する後戻し奨励の価格算入を進め、
競争力ある価格設定に見直し
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●大口購入値引き

　　　　　

，肥料の大口購入について、購入量にキ
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応じて値引き

　

・自己取り値引き

　　　　　　

，大型規格肥料の購入について、自己

　　　　　　　　　　　　　

取りした数量に応じて値引き
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●募集、相談、技術研修、就農、
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・ＪＡ出資型農業法人による農
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－国覆圏霊園圏圏Ｅ圏四囲◎圃■■■■１１■１１
専門性を有する各部門の連携

●高度・専門化する担い手のニーズに対応するため、ＪＡ

　

は、専門性を有する各部門が連携することで、担い手の

　

農業経営と向き合う営農・経済部門を強化します。

営農・経済部門の人材育成

●ＪＡは、営農指導員の人事ローテーションの見直しや、
ＯＪＴを基本とした複線型人事制度の導入等を通じて、
技術指導のみにとどまらない高度な知識水準や経験を
有する人材育成に取り組みます。

企画・マネジメント機能の強化

●営農・経済部門の企画・マネジメント機能の強化に適切
な人材を営農・経済事業部門に優先的に配置します。

信用・共済事業の事務合理化・効率化

●連合会は、信用・共済事業の事務合理化・効率化によ
り、ＪＡの事務負荷軽減をはかり、ＪＡによる営農・経済
事業の体制強化を支援します。


