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沖縄科学技術大学院大学学園法附則第 14 条に基づく検討に向けた 

OIST の取組等に関する評価の視点について（案）  

 

           

平成 31 年 1月 

 

I.評価のあり方について 

沖縄科学技術大学院大学（OIST）は、平成 23年の創設以来、世界最高水準の科学

技術に関する教育研究を通じて「①沖縄の振興と自立的発展」、「②世界の科学技術の

発展に資する」という目的のために、徐々に規模を拡大するとともに、すでに博士課

程の修了生を輩出するなど、開学から 8 年目を迎え、更なる発展に向け取り組みを進

めているところ。一方、沖縄科学技術大学院大学学園法（以下、「学園法」という。）

附則 14 条に「国は、この法律の施行後十年を目途として、学園に対する国の財政支

援の在り方その他この法律の施行の状況について検討を加え、その結果に基づいて

必要な措置を講ずるものとする。」と規定されていることから、その検討に向けては

OISTに対する総合的な評価が求められるところ。 

そのため、昨年より、内閣府の沖縄科学技術大学院大学学園の今後の諸課題に関す

る検討会（以下、「OIST 検討会」という。）において、OISTの運営や取組を評価する

ための論点整理等を進めてきたところ。これまでの議論を踏まえ、今後の評価につい

ては、次の通りの方向で行うこととする。 

第一に、学園法に規定されている目的を第一におきつつも、OIST が掲げるミッシ

ョンステートメントの達成状況について、評価することを基本とする。第二に、その

際には、これまでの日本にはない OIST の挑戦的な性格や創設から 10 年を迎えよう

とするとはいえ未だ成長過程にある点に十分に配慮し、OIST の世界最高水準、国際

性、柔軟性等の特色を踏まえつつ、適切な国際的なベンチマーク機関等のデータやエ

ビデンスを活用したできる限り客観的な評価を行うことを基本とする。第三に、個別

の教育や研究については、原則として OIST検討会が直接評価を行うのではなく OIST

が行う自己評価等の適切性を第三者の立場から評価することを基本とする。 

 

 

II. 評価の視点について 

 これまでの議論を踏まえ、今後の OIST検討会における評価の視点は次の通りとす

る。なお、来年度の OIST 検討会においては、原則として、この評価の視点ごとに、

OIST の現状を確認し、議論を進めていく予定であるが、各論においては、視点に含

まれる取組の相互関係、教育研究や沖縄の振興・自立的発展への貢献等、項目横断的

な取組の間のシナジー効果にも留意し、議論の進展を踏まえ、必要に応じて、評価の

視点にも反映することを検討する。 
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１．組織運営 

【評価の視点】 

経営や運営にあたる人材の確保・教育も含め、世界最高水準の教育研究を行

う学校運営に相応しい組織体制を構築し、機能しているかどうか。 

 

２．教育研究 

（１）教育 

①学生の獲得 

【評価の視点】 

国際的な科学研究の世界で指導的役割を担える可能性と意欲を持つ、国内外

の優秀な学生の獲得を行っているか。 

②学生の養成 

【評価の視点】 

学生の潜在能力を最大限に高め、科学的に卓越し、自律性に富んだ人材とし

て養成するために、世界最高水準の教育及び必要な支援を提供しているか。 

（２）研究 

①研究実施体制 

【評価の視点】 

国際的な経験と見識を持ち合わせた卓越した教員の任用・奨励等を通じ、世

界最高水準の研究大学院としての研究実施体制を構築しているか。 

②研究の水準・成果等 

【評価の視点】 

世界最高水準の学際的な研究を推進するとともに、研究を通じて新たな知見

を追求し、国際的に卓越した科学技術に関する研究成果を創出しているか。 

③学術連携 

【評価の視点】 

世界の科学コミュニティとの緊密なネットワークを構築しているか。 

 

３．沖縄の振興及び自立的発展への貢献 

（１）教育研究 

【評価の視点】 

沖縄の特性や資源を活かすなど、沖縄の振興及び自立的発展に資する教育研

究がなされているか。 

（２）産学連携 

【評価の視点】 

イノベーションの創出、イノベーション・エコシステムの形成に向けて、研

究成果の活用が促進されているか。 

（３）地域交流等 

【評価の視点】 
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沖縄県民との交流等を通じ、沖縄の教育や科学技術の発展に貢献しているか。 

 

４．広報、情報公開、その他法令遵守等 

（１）広報 

【評価の視点】 

OIST の認知度の向上に向けて、その活動に関して適時、適切にわかりやすく

正確な情報を提供しているか。 

（２）情報公開 

【評価の視点】 

学園の経営内容に関する情報公開を徹底し、業務運営における透明性を確保

できているか。 

（３）その他法令遵守等 

【評価の視点】 

公の法人として求められるその他の義務や責任を果たしているか。 

 

５．財務 

（１）予算執行の有効性、効率性、適切性 

【評価の視点】 

これまでの予算について、有効、効率的かつ適切な執行がなされているか。 

（２）自立的財政基盤の構築 

【評価の視点】 

自立的な経営に向けて、競争的資金、企業からの研究資金、寄付金その他の

自己収入の安定的な確保、財政基盤の強化が果たされているか。 
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Evaluation Viewpoints for OIST’s Operations Based on the Article 14 of OIST School 
Corporation Act Supplementary Provision (Draft) 

  
  

           
January 2019 

 
I. Concept of evaluation 
The Okinawa Institute of Science and Technology Graduate University (OIST) has been 
steadily expanding since its establishment in 2011 with the aims 1) to contribute to the 
promotion and the sustainable development of Okinawa, and 2) to contribute to the global 
advancement of science and technology through its internationally outstanding science 
education and research. OIST has produced students who completed their Ph.D. courses, and 
has been advancing various efforts and activities for further development during these past 
years. On the other hand, Okinawa Institute of Science and Technology Graduate School 
Corporation Act (hereinafter referred to as School Corporation Act) Supplementary Provision 
Article 14 stipulates, “the Japanese government shall review its financial support for the 
School Corporation in addition to the implementation status of OIST’s operations ten years 
after the enactment of the School Corporation Act.  Based on the result, the Japanese 
government shall take its necessary measures. Regarding the review on OIST’s operations, a 
comprehensive one is being required. 

To this end, the External Panel on Future Challenges for the OIST (hereinafter referred to as 
OIST External Panel) assigned by the Cabinet Office has been consolidating key points since 
2018 to evaluate the OIST’s management and operations. Based on the discussions at the 
OIST External Panel, the review process has been designated to proceed as below. 

First, while the purpose of OIST stipulated in the School Corporation Act remains as the top 
priority, the review on the achievement status on OIST’s mission statement shall be the 
foundation for the OIST External Panel review. Second, upon the evaluation, though OIST is 
to mark the 10th anniversary, considering that OIST is still in a developmental stage for 
achieving its challenging features such as the world-class level as well as international and 
flexible University, the review on OIST should be conducted as objectively as possible, 
utilizing data and evidence required from appropriate international benchmark organizations. 
Third, as for the contents of education and research, the OIST External Panel shall not 
evaluate directly, but instead, it shall assess the adequacy of the OIST’s self-evaluation from 
a third party-viewpoint. 

 

II. Evaluation viewpoints 

No. 4 



2 
 

Based on the previous discussions, viewpoints for the OIST External Panel review have been 
set as below. In principle, regarding the next fiscal year’s External Panel review, in 
accordance with each viewpoint of evaluation, OIST’s status shall be checked and confirmed 
so that the discussions shall proceed. At each discussion, consideration should be made 
regarding the correlation between those efforts made under each viewpoint and the synergetic 
effects in efforts extended horizontally such as education and research and contribution to the 
promotion and sustainable development of Okinawa, while reflecting them to the viewpoints 
for the review whenever deemed necessary. 

1．Administration 
【Evaluation viewpoint】 
Whether OIST has an organizational structure appropriate for an institution 
which provides world-class education and research, including securing and 
developing administrative staff members for management and operation, and 
whether the structure is functioning or not. 

 

2．Education and research 

（1）Education 
① Recruitment of students 
【Evaluation viewpoint】 
Whether OIST is recruiting outstanding students domestically and 
internationally, who have potential and motivation to take a leadership role in 
scientific research in the world. 
② Student support 
【Evaluation viewpoint】 
Whether OIST is providing world-class education and required supports for 
students to reach their highest potential and to become scientifically-outstanding 
and fully-independent human resource. 

（2）Research 
①Research structure 
【Evaluation viewpoint】 
Whether OIST has established a research structure appropriate for the 
world-class research graduate university, through recruitment and promotion of 
outstanding faculty members who have internationally-extended experiences 
and insightful minds. 
②Research standards, results, etc. 
【Evaluation viewpoint】 
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Whether OIST is promoting world-class interdisciplinary research, pursuing 
cutting-edge knowledge and findings through research activities, while 
producing internationally outstanding research results in science and 
technology. 
③Academic Collaborations 
【Evaluation viewpoint】 
Whether OIST has built up close networks with various international scientific 
communities. 

 
3．Contribution to promotion and sustainable development of Okinawa 
（1）Research and education 

【Evaluation viewpoint】 
Whether OIST is offering research and education leveraging Okinawan features 
and resources, which will contribute to promotion and sustainable development 
of Okinawa.  

（2）Collaborations with industry 
【Evaluation viewpoint】 
Whether the utilization of research results is promoted for innovation and 
development of Innovation Ecosystem. 

（3）Community activities 
【Evaluation viewpoint】 
Whether OIST is contributing to education in Okinawa and development of 
science and technology through interactions with people in Okinawa. 

 
4．Public Relations, Information Disclosure, Compliance, etc. 
（1）Public Relations 

【Evaluation viewpoint】 
Whether OIST is providing accurate information in an appropriate and timely 
manner to enhance its visibility and presence. 

（2）Information Disclosure 
【Evaluation viewpoint】 
Whether OIST ensures to thoroughly disclose information related to its 
management and to secure transparency of its operations. 

（3）Compliance and others 
【Evaluation viewpoint】 
Whether OIST, as a public corporation, fulfills its duties and obligations, other 
than those mentioned above. 
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5．Finance 
（1）Effectiveness, efficiency and appropriateness of the budget use 

【Evaluation viewpoint】 
Whether the OIST budget has been executed in an effective, efficient and 
appropriate manner. 

（2）Establishment of financial independence 
【Evaluation viewpoint】 
Toward a financially-independent management, whether OIST has been 
securing stable sources of income including competitive research funds, 
corporations’ research funds, donations and other sources to ensure stable 
income and to strengthen its financial basis. 

 



大項目 中項目 小項目 評価の視点 視点に含まれる主な取組等（例） 参考となる主な指標等（例） 

１．組織運

営 

  経営や運営にあたる人材の確保・教育も含め、世界最高水準の教育

研究を行う学校運営に相応しい組織体系を構築し、機能しているか

どうか。 

・経営にあたる人材の確保・教育に係る取組 

・運営にあたる人材の確保・教育に係る取組  

・理事の選任、理事会の活動状況 

・評議員の選任、評議会の活動状況 

・監事の選任、活動状況 

・学長の選定等に係る取組 

・組織・運営体制の強化に係る取組（規模拡大等に伴う体制の変遷等） 

・毎年度の事業計画の策定、実績の報告 

・国との連携に係る取組（内閣府との定例協議会の開催等）    他 

・経営にあたる職員数 

・運営にあたる職員数   他 

２．教育研

究 

  

(1)教育 ①学生

の獲得 

国際的な科学研究の世界で指導的役割を担える可能性と意欲を持

つ、国内外の優秀な学生の獲得を行っているか。 

・学生の募集に係る取組 

・学生の選抜に係る取組   他 

・博士課程への応募者・合格者・入学者（日本人および外国人）

の数、定員に対する比率 

・入学者の水準（出身大学等）   他 

②学生

の養成 

学生の潜在能力を最大限に高め、科学的に卓越し、自律性に富んだ

人材として養成するために、世界最高水準の教育及び必要な支援を

提供しているか。 

・教育内容・カリキュラム（ラボローテーション等） 

・学生の修学の援助に係る取組 

・学生の進路選択の援助に係る取組 

・学生の心身健康に関する相談その他の援助に係る取組 

・教育研究活動に関する環境整備に係る取組(図書室や情報システム等) 他 

・在校生の論文発表数、受賞実績 

・外部の奨学金等を獲得した学生数 

・博士課程の標準修了年限修了率 

・卒業後の進路   他 

(1)研究 ①研究

実施体

制 

国際的な経験と見識を持ち合わせた卓越した教員の任用・奨励等を

通じ、世界最高水準の研究大学院としての研究実施体制を構築して

いるか。 

・教員・研究員の獲得に係る取組 

・教員・研究員の評価に係る取組（テニュア審査等） 

・教員・研究員の能力向上に係る取組   他 

・教員・研究者の応募者、オファー、採用者の数、募集枠に対す

る比率 

・採用した教員・研究者の水準（受賞実績等） 

・ユニット評価・テニュア審査の実施実績   他 

②研究

の水

準・成

果等 

世界最高水準の学際的な研究を推進するとともに、研究を通じて新

たな知見を追求し、国際的に卓越した科学技術に関する研究成果を

創出しているか。 

・研究活動の評価に係る取組（ピアレビュー等） 

・研究活動の支援に係る取組 

・他の大学や研究機関との共同研究に係る取組 

・複数ユニットによる学際的な研究活動に係る取組 

・研究成果の発信、公表に係る取組   他 

・研究に関する受賞数 

・研究助成金の申請件数、採択件数及び金額 

・発表論文の数、トップ 10％論文率、トップ 1％論文率、国際共

著率 

・研究に要した費用（PI・論文あたりの費用等） 

・他大学・研究機関との共同研究数 

・複数ユニットによる共同研究数 

・研究成果に関する記者公表及び記者会見数   他 

③学術

連携 

世界の科学コミュニティとの緊密なネットワークを構築している

か。 

・大学や研究機関との連携に係る取組 

・科学技術に関する研究集会の開催に係る取組   他 

・大学・研究機関との連携協定数 

・学会、シンポジウム等のイベント開催数、参加者数 

・OIST研究施設の外部利用者数   他 
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大項目 中項目 小項目 評価の視点 視点に含まれる主な取組等（例） 参考となる主な指標等（例） 

３．沖縄の

振興及び自

立的発展へ

の貢献 

(1)教育研究 沖縄の特性や資源を活かすなど、沖縄の振興及び自立的発展に資す

る教育研究がなされているか。 

・沖縄の特性や資源に関係した研究活動に係る取組 

・沖縄県等から資金を得ている研究活動に係る取組 

・地域の企業と連携した研究活動に係る取組 

・沖縄におけるイノベーション促進に向けた、地域、国内、海外機関等との連

携に係る取組   他 

・沖縄県等から資金を得ている研究活動の数、獲得資金 

・地域の企業と連携した研究活動数   他 

(2)産学連携 イノベーションの創出、イノベーション・エコシステムの形成に向

けて、研究成果の活用が促進されているか。 

・イノベーション・エコシステムの形成に向けた戦略・体制整備に係る取組 

・特許化促進・ライセンス契約の締結の促進に係る取組 

・研究成果（発明）の商業化支援に係る取組 

・企業からの共同研究・受託研究に係る取組 

・起業活動、スピンオフ企業の育成に係る取組   他 

・知的財産（発明の開示数、特許申請及び取得数等） 

・将来の連携を見込んだ企業との正式なコンタクト数 

・産業界との連携事業数（連携協定、共同研究契約、特許活用件

数等） 

・OIST発ベンチャー企業の数と実績   他 

(3)地域交流等 沖縄県民との交流等を通じ、沖縄の教育や科学技術の発展に貢献し

ているか。 

・沖縄県内の大学や研究機関との学術交流に係る取組 

・訪問プログラム、出張授業等の教育啓発活動に係る取組 

・関係する沖縄の地方公共団体との連携に係る取組（沖縄科学技術大学院大学

発展促進県民会議の活動等）   他 

・視察や来訪者の数（オープン・キャンパスへの来訪者数を含

む） 

・キャンパスを訪れた県内児童・生徒数 

・県内児童・生徒を対象とした講義やイベントの数 

・外部主催の国際会議及びワークショップの数、及びその参加者

数 

・沖縄出身の教員、職員、学生の数   他 

４．広報、

情報公開、

その他法令

順守等 

(1)広報 OISTの認知度の向上に向けて、その活動に関して適時、適切にわか

りやすく正確な情報を提供しているか。 

・プレスリリースや記者会見等の開催に係る取組 

・キャンパス見学、オープンキャンパスの開催に係る取組 

・一般向けのイベントの開催に係る取組（OISTフォーラム等） 

・ホームページの運営に係る取組 

・SNS等を通じた情報発信に係る取組   他 

 

(2)情報公開 学園の経営内容に関する情報公開を徹底し、業務運営における透明

性を確保できているか。 

・事業計画や実績の公開に係る取組 

・財務情報の公開に係る取組 

・情報開示請求に係る取組   他 

 

(3)その他法令遵守

等 

公の法人として求められるその他の義務や責任を果たしているか。 ・安全管理、危機管理に係る取組（職員の安全対策、BCPの作成等） 

・男女共同参画に係る取組   他 

 

５．財務 (1)予算執行の有効

性、効率性、適切

性 

これまでの予算について、有効、効率的かつ適切な執行がなされて

いるか。 

・予算配分の優先付けに係る取組 

・予算の執行に係る取組 

・業務運営における効率化を図るための取組 

・不正の防止に係る取組 

・不適切な執行等への対応に係る取組    他 

・予算・決算の実績 

・競争入札等による契約比率 

・PIや論文あたりの予算額    他 

(2)自立的財政基盤

の構築 

自立的な経営に向けて、競争的資金、企業からの研究資金、寄付金

その他の自己収入の安定的な確保、財政基盤の強化が果たされてい

るか。 

・自立的財政基盤の構築に向けた戦略・体制整備に係る取組 

・競争的資金の拡大に係る取組 

・企業からの研究資金（共同研究・受託研究）の拡大に係る取組 

・寄付金の拡大に係る取組   他 

・競争的資金の採択状況（申請件数、採択件数及び金額） 

・企業からの研究資金（共同研究・受託研究）の状況（件数及び

収入額） 

・寄付金額（件数及び収入額）   他 

 



大項目 
Major item 

中項目 
Middle item 

小項目 
Sub item 

評価の視点 
Evaluation viewpoints 

視点に含まれる主な取組等（例） 

Major efforts included in the perspectives (Example) 
参考となる主な指標等（例） 

Main indicators as references (Example) 
1. 組織運営 

Administration 
  経営や運営にあたる人材の確保・教育も含め、世界最高

水準の教育研究を行う学校運営に相応しい組織体系を構

築し、機能しているかどうか。 
Whether OIST has an organizational structure appropriate for 
an institution which provides world-class education and 
research, including securing and developing administrative 
staff members for management and operation, and whether the 
structure is functioning or not. 

・経営にあたる人材の確保・教育に係る取組 

Efforts to secure and develop human resources in university 

management. 
・運営にあたる人材の確保・教育に係る取組 

Efforts to secure and develop human resources in university 

operation. 
・理事の選任、理事会の活動状況 

Appointment of BOG members and the BOG activities. 

・評議員の選任、評議会の活動状況 

Appointment of BOC members and the BOC activities. 

・監事の選任、活動状況 

Appointment of Auditors and the Auditors’ activities. 

・学長の選定等に係る取組 

Efforts to search the president. 
・組織・運営体制の強化に係る取組（規模拡大等に伴う体制の変遷等） 

Efforts to improve the organization / management system. 
(Development process along the university expansion, etc.) 

・毎年度の事業計画の策定、実績の報告 

Preparation of Business Plan for each fiscal year and report 
on the achievements. 
・国との連携に係る取組（内閣府との定例協議会の開催等）他 

Collaboration with the government (Quarterly Meeting with 

the Cabinet Office, etc.)  

・経営にあたる職員数 

Number of executive staff members in charge of 
management. 
・運営にあたる職員数他 

Number of staff members in charge of 

operation, etc. 

2. 教育研究 
Education and 
research 

(1) 教育 
Education 

① 学生の獲得 
Recruitment of 
students 

国際的な科学研究の世界で指導的役割を担える可能性と

意欲を持つ、国内外の優秀な学生の獲得を行っているか。 
Whether OIST is recruiting outstanding students domestically 
and internationally, who have potential and motivation to take 
a leadership role in scientific research in the world. 

・学生の募集に係る取組 

Recruitment of students. 
・学生の選抜に係る取組他 

Selection of students. 

・博士課程への応募者・合格者・入学者（日本人および外

国人）の数、定員に対する比率 

Number of Japanese and foreign applicants, 
offered students, enrolled students and the ratio 
to the capacity of Ph.D. Course. 
・入学者の水準（出身大学等）他 

The level of enrolled students (Graduated 
university, etc.)  

② 学生の養成

Student 
support 

学生の潜在能力を最大限に高め、科学的に卓越し、自律

性に富んだ人材として養成するために、世界最高水準の

教育及び必要な支援を提供しているか。 
Whether OIST is providing world-class education and required 
supports for students to reach their highest potential and to 
become scientifically-outstanding and fully-independent 
human resource. 

・教育内容・カリキュラム（ラボローテーション等） 

Ph.D. course program and curriculum (Lab rotation, etc.) 

・学生の修学の援助に係る取組 

Student's support for learning. 
・学生の進路選択の援助に係る取組 

Assistance for student's career path after graduation. 
・学生の心身健康に関する相談その他の援助に係る取組 

Consultation on physical and mental health of students and 

・在校生の論文発表数、受賞実績 

Number of papers published and awards by the 
students. 
・外部の奨学金等を獲得した学生数 

Number of students who acquired external 
scholarships / funds, etc. 
・博士課程の標準修了年限修了率 

The ratio of students completing the Ph. D. 

沖縄科学技術大学院学園法 附則第 14 条に基づく検討に向けた OIST の取組等に関する評価の視点について体系イメージ（案） 

Evaluation Viewpoints for OIST’s Operations Based on the Article 14 of OIST School Corporation Act Supplementary Provision (Draft) 

No. 4 
Attachment 1 



other services. 
・教育研究活動に関する環境整備に係る取組(図書室や情報システム等) 

他 

Environment improvement related to education and 
research activities (Library, information system, etc.) 

course within 5 years. 
・卒業後の進路他 

Career path, etc. 

(2)研究 
  Research 

① 研究実施体制

Research 
structure 

国際的な経験と見識を持ち合わせた卓越した教員の任

用・奨励等を通じ、世界最高水準の研究大学院としての

研究実施体制を構築しているか。 
Whether OIST has established a research structure appropriate 
for the world-class research graduate university, through 
recruitment and promotion of outstanding faculty members 
who have internationally-extended experiences and insightful 
minds. 

・教員・研究員の獲得に係る取組 

Recruit of faculty members and researchers. 
・教員・研究員の評価に係る取組（テニュア審査等） 

Evaluation of faculty members and researchers (Tenure 
review, etc.) 

・教員・研究員の能力向上に係る取組他 

Faculty development efforts. 

・教員・研究者の応募者、オファー、採用者の数、募集枠

に対する比率 

Number of applicants, offers, hired faculty 
members and researchers, and the ratio to the 
recruited number. 
・採用した教員・研究者の水準（受賞実績等） 

Level of hired faculties and researchers.  
(Record of awards, etc.) 

・ユニット評価・テニュア審査の実施実績他 

Record of unit evaluation and tenure review, etc. 
② 研究の水準・成

果等 
Research 
standards, 
results, etc. 

世界最高水準の学際的な研究を推進するとともに、研究

を通じて新たな知見を追求し、国際的に卓越した科学技

術に関する研究成果を創出しているか。 
Whether OIST is promoting world-class interdisciplinary 
research, pursuing cutting-edge knowledge and findings 
through research activities, while producing internationally 
outstanding research results in science and technology. 

・研究活動の評価に係る取組（ピアレビュー等） 

Evaluation on research activities (External peer review, 
etc.) 

・研究活動の支援に係る取組 

Support for research activities. 
・他の大学や研究機関との共同研究に係る取組 

Joint research efforts with other universities and research 
institutions. 
・複数ユニットによる学際的な研究活動に係る取組 

Collaboration of Units for interdisciplinary research. 
・研究成果の発信、公表に係る取組他 

Dissemination and publication of research outputs, etc. 

・研究に関する受賞数 

Number of research awards. 
・研究助成金の申請件数、採択件数及び金額 

Number of applications for research grants, 
number of adopted cases and amounts. 
・発表論文の数、トップ 10％論文率、トップ 1％論文率、

国際共著率 

Number of published papers, out of which top 
10% dissertation rate, top 1% dissertation rate, 
international co-authorship rate. 
・研究に要した費用（教員・論文あたりの費用等） 

Research expenses (Cost per faculty / paper, 
etc.) 

・他大学・研究機関との共同研究数 

Number of joint research with other universities 
/ research institutions. 
・複数ユニットによる共同研究数 

Number of collaborative researches among 
Units. 
・研究成果に関する記者公表及び記者会見数他 

Number of press release and press conference 
on research outputs, etc. 

③ 学術連携 
Academic 
Collaborations 

世界の科学コミュニティとの緊密なネットワークを構築

しているか。 
Whether OIST has built up close networks with various 
international scientific communities. 

・大学や研究機関との連携に係る取組 

Collaboration with universities and research institutions. 
・科学技術に関する研究集会の開催に係る取組他 

Research conferences on science and technology, etc. 

・大学・研究機関との連携協定数 

Number of collaboration agreements with 
universities / research institutions. 
・学会、シンポジウム等のイベント開催数、参加者数 

Number of events on academic conferences and 
symposiums, and number of participants. 



・OIST 研究施設の外部利用者数他 

Number of external users of OIST research 
facility, etc. 

3. 沖縄の振興及び

自立的発展への

貢献 
Contribution to 
promotion and 
sustainable 
development of 
Okinawa 

(1) 教育研究 
Research and education 

沖縄の特性や資源を活かすなど、沖縄の振興及び自立的

発展に資する教育研究がなされているか。 
Whether OIST is offering research and education leveraging 
Okinawan features and resources, which will contribute to 
promotion and sustainable development of Okinawa. 

・沖縄の特性や資源に関係した研究活動に係る取組 

Research activities related to environmental advantages and 
resources of Okinawa. 
・沖縄県等から資金を得ている研究活動に係る取組 

Research activities funded by Okinawa Prefecture, etc. 
・地域の企業と連携した研究活動に係る取組 

Research activities in collaboration with local business 
communities. 
・沖縄におけるイノベーション促進に向けた、地域、国内、海外機関等

との連携に係る取組他 

Collaboration with local, domestic, overseas institutions 
etc. for promoting innovation in Okinawa. 

・沖縄県等から資金を得ている研究活動の数、獲得資金 

Number of research activities funded by 
Okinawa Prefecture etc. and amount of those 
funds. 
・地域の企業と連携した研究活動数他 

Number of research activities collaborated with 
local business communities, etc. 

(2) 産学連携 
Collaborations with industry 

イノベーションの創出、イノベーション・エコシステム

の形成に向けて、研究成果の活用が促進されているか。 
Whether the utilization of research results is promoted for 
innovation and development of Innovation Ecosystem. 

・イノベーション・エコシステムの形成に向けた戦略・体制整備に係る

取組 

Efforts to establish strategy and mechanism for 
development of innovation ecosystem. 
・特許化促進・ライセンス契約の締結の促進に係る取組 

Efforts to facilitate to obtain patents and to expand license 
agreements. 
・研究成果（発明）の商業化支援に係る取組 

Support for commercialization of research outputs 
(invention). 
・企業からの共同研究・受託研究に係る取組 

Joint research and contracted research with private 
companies. 
・起業活動、スピンオフ企業の育成に係る取組他 

Support for entrepreneurial activities and development of 
spin-off companies. 

・知的財産（発明の開示数、特許申請及び取得数等） 

Intellectual property (number of disclosure of 
invention, patent application and acquired 
patents, etc.) 

・将来の連携を見込んだ企業との正式なコンタクト数 

Number of prospected companies for future 
collaboration. 
・産業界との連携事業数（連携協定、共同研究契約、特許

活用件数等） 

Number of collaborative projects with business 
sectors (collaboration agreement, joint research 
contract, patent applications, etc.) 

・OIST 発ベンチャー企業の数と実績他 

Number of OIST- initiated venture companies, 
their achievements, etc. 

(3) 地域交流等 
Community activities 

沖縄県民との交流等を通じ、沖縄の教育や科学技術の発

展に貢献しているか。 
Whether OIST is contributing to education in Okinawa and 
development of science and technology through interactions 
with people in Okinawa. 

・沖縄県内の大学や研究機関との学術交流に係る取組 

Promotion of academic exchange with universities and 
research institutes in Okinawa. 
・訪問プログラム、出張授業等の教育啓発活動に係る取組 

Support for science education in Okinawa such as visit 
programs, science classes and outreach activities. 
・関係する沖縄の地方公共団体との連携に係る取組（沖縄科学技術大学

院大学発展促進県民会議の活動等）他 

Cooperation with cities, towns, and villages in Okinawa 
(General Assembly of the Council for Promotion of OIST, 
etc.) 

・視察や来訪者の数（オープン・キャンパスへの来訪者数

を含む） 

Number of visitors (including visitors to Science 
Fest) 

・キャンパスを訪れた県内児童・生徒数 

Number of local children and students who 
visited OIST. 
・県内児童・生徒を対象とした講義やイベントの数 

Number of science lectures and other events for 
local children and students. 
・外部主催の国際会議及びワークショップの数、及びその



参加者数 

Number of sponsored international conferences 
and workshops, and the participants. 
・沖縄出身の教員、職員、学生の数他 

Number of Okinawan faculty members, 
researchers, other staff members, and students. 

4. 広報、情報公開、

その他法令順守

等 
Public Relations, 
Information 
Disclosure, 
Compliance, etc. 

(1) 広報 
Public Relations 

OIST の認知度の向上に向けて、その活動に関して適時、

適切にわかりやすく正確な情報を提供しているか。 
Whether OIST is providing accurate information in an 
appropriate and timely manner to enhance its visibility and 
presence. 

・プレスリリースや記者会見等の開催に係る取組 

PR through press releases and press conferences. 
・キャンパス見学、オープンキャンパスの開催に係る取組 

PR through campus tours and Science Fest. 
・一般向けのイベントの開催に係る取組（OIST フォーラム等） 

PR through science events for the public (OIST Forum 
etc.). 
・ホームページの運営に係る取組 

Management of the website. 
・SNS 等を通じた情報発信に係る取組他 

Information dissemination through SNS etc. 

 

(2) 情報公開 
Information Disclosure 

学園の経営内容に関する情報公開を徹底し、業務運営に

おける透明性を確保できているか。 
Whether OIST ensures to thoroughly disclose information 
related to its management and to secure transparency of its 
operations. 

・事業計画や実績の公開に係る取組 

Disclosure of information through the Business Plan and 
the Performance Report. 
・財務情報の公開に係る取組 

Disclosure of information through the Financial Report. 
・情報開示請求に係る取組他 

Response to information disclosure request, etc. 

 

(3) その他法令遵守等 
Compliance and others 

公の法人として求められるその他の義務や責任を果たし

ているか。 
Whether OIST, as a public corporation, fulfills its duties and 
obligations, other than those mentioned above. 

・安全管理、危機管理に係る取組（職員の安全対策、BCP の作成等） 

Efforts for safety management and risk management (staff 
safety, preparation of BCP, etc.) 

・男女共同参画に係る取組他 

Efforts for gender equality, etc. 

 

5. 財務 
Finance 

(1) 予算執行の有効性、効率性、適

切性 
Effectiveness, efficiency and 
appropriateness of the budget 
use 

これまでの予算について、有効、効率的かつ適切な執行

がなされているか。 
Whether the OIST budget has been executed in an effective, 
efficient and appropriate manner. 

・予算配分の優先付けに係る取組 

Prioritization of budget allocation. 
・予算の執行に係る取組 

Budget execution. 
・業務運営における効率化を図るための取組 

Efforts to enhance efficiency in business operations. 
・不正の防止に係る取組 

Efforts for prevention of misconducts in terms of 
compliance. 
・不適切な執行等への対応に係る取組他 

Response to inappropriate operation and management, etc. 

・予算・決算の実績 

Budget and settlement of account. 
・競争入札等による契約比率 

The ratio of competitive bid, etc. 
・PI や論文あたりの予算額他 

The budget per faculty member and per paper. 



(2) 自立的財政基盤の構築 
Establishment of financial 
independence 

自立的な経営に向けて、競争的資金、企業からの研究資

金、寄付金その他の自己収入の安定的な確保、財政基盤

の強化が果たされているか。 
Toward a financially-independent management, whether OIST 
has been securing stable sources of income including 
competitive research funds, corporations’ research funds, 
donations and other sources to ensure stable income and to 
strengthen its financial basis. 

・自立的財政基盤の構築に向けた戦略・体制整備に係る取組 

Establishment of a strategy and mechanism for a 
sustainable financial base. 
・競争的資金の拡大に係る取組 

Efforts for increase in competitive funds. 
・企業からの研究資金（共同研究・受託研究）の拡大に係る取組 

Efforts for increase in research funding (joint research / 
sponsored research) from private companies. 
・寄付金の拡大に係る取組他 

Efforts for increase in donation. 

・競争的資金の採択状況（申請件数、採択件数及び金額） 

External competitive funds (number of 
applications, successful applications and 
amounts). 
・企業からの研究資金（共同研究・受託研究）の状況（件

数及び収入額） 

Number and amount of research funding (joint 
research / sponsored research) from private 
companies. 
・寄付金額（件数及び収入額）他 

Number and amount of donation. 
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