
OISTへの
財政支援
長期的な成功のために

2 0 2 0 / 6 / 2 3

経費予測, 2020-2030
経費の増分は、主に研究者及び研究支援スタッフの拡充によるも
のです。

Source: OIST Strategic Plan 2020-2030, https://www.oist.jp/strategic-plan
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更なる拡充へ
日本の新時代の
ニーズに応えるために
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OISTの成長のためにはハイトラスト・ファンディングが必要です。

• 世界的な科学技術競争力強化のためには卓越した研
究の拡充に見合ったハイトラスト・ファンディングが必要。

• 卓越した研究は間違いなく革新的なイノベーションにつな
がる。

• イノベーションにつなげるための技術移転や産業界との協
働のためには活動を維持・発展させるための一定規模の
人材確保が必要。

• イノベーションのための資本投下が社会実装を促進。
• 世界から集まってくる「起業文化」、「外国人人材」が沖
縄における直面する社会課題への対応や多様化した経
済発展の促進に貢献する。



OISTのミッション
遂行のために

2 0 2 0 / 6 / 2 3

世界中のトップ人材を確保
世界中からトップクラスの学生を選抜し、創造性、独創性、多様性を
育む環境の中で人材育成

国際性
教員・学生の半数以上を外国人として、公用語は英語

柔軟性
革新性、創造性、弾力性を育む：
新たな取組を促し、学際的な研究環境を確保し、すべての学生を個人
として尊重

グローバルネットワーク
OISTの存在を世界にアピールするとともに、研究教育の機会を拡充する
ために、国際的な会合・会議・ワークショップなどのイベントを積極的に
開催

産業界との協働
研究成果が企業により開発・活用されて社会、沖縄の持続的な発展、
日本の競争力強化に役立つよう、産業界との協働を促進
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Thank you!



地域に根付いたプロジェクトを活用した博士課程教育

学生の出身地

ハイトラスト・ファンディング及び研究の卓越性

スーパーシティ及びSDGsを展開する未来イノベーションパーク2 0 2 0 / 6 / 2 3

地域における新型コロナウイルス対策関連の研究・サービスプ
ロ
ジェクト

サイバーセキュリティ
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