
5年間にわたる研究費及び厳格なレビュー制度により、安心
して卓越した研究に没頭できる環境を提供

プロジェクトに紐づいておらず、自由・弾力性を保証
新分野開拓に向けてな優秀な人材が創造性発揮

個人の過去の業績に応じて支援

ハイトラスト・
ファンディングが
OIST戦略の核心
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日本経済新聞２０１９
年７月１日 １１面
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研究の卓越性は
OISTの基盤

2 0 2 0 / 6 / 2 3

教員採用の競争率は極めて高い。
1,544人の応募者から18人を採用(2018年度）

2020年1月現在80の研究室の内30が
日本人教員(37.5%)
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科学をリードする
人材を教育

2 0 2 0 / 6 / 2 3

学生の入学選考の競争率は極めて高い。
1,540人の応募者から52人を選抜(2018年度）

日本人申請者18人の内9人を選考 (50%)

2020年の博士課程入学者48人の内11人が
日本人
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