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1 Sozialgesetzbuch IX

§ 2 Behinderung

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit l&nger als sechs Monate von dem fiir das Lebensalter
typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt

ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung
von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewdhnlichen Aufenthalt oder ihre
Beschéftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 73 rechtmé&Rig im Geltungsbereich dieses

Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen behinderte Menschen mit einem
Grad der Behinderung von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die (brigen
Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie infolge ihrer Behinderung ohne die
Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 73 nicht erlangen oder nicht behalten

konnen (gleichgestellte behinderte Menschen).

§ 71 Pflicht der Arbeitgeber zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

(1) Private und 6ffentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit jahresdurchschnittlich monatlich
mindestens 20 Arbeitsplatzen im Sinne des § 73 haben auf wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplétze
schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Dabei sind schwerbehinderte Frauen besonders zu
berucksichtigen. Abweichend von Satz 1 haben Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich
weniger als 40 Arbeitspléatzen jahresdurchschnittlich je Monat einen schwerbehinderten Menschen,
Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 60 Arbeitsplétzen

jahresdurchschnittlich je Monat zwei schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen.
(BATHE)

§ 81 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen
(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prifen, ob freie Arbeitspladtze mit schwerbehinderten
Menschen, insbesondere mit bei der Agentur flir Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten

schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kdnnen. Sie nehmen friihzeitig Verbindung mit der
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Sie nehmen frithzeitig Verbindung mit der Agentur fiir Arbeit auf. Die Bundesagentur fur Arbeit
oder ein Integrationsfachdienst schlagt den Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Menschen
vor. Uber die Vermittlungsvorschlage und vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die in § 93 genannten
Vertretungen unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter
Richter und Richterinnen wird der Prasidialrat unterrichtet und gehdort, soweit dieser an der
Ernennung zu beteiligen ist. Bei der Prifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung nach § 95 Abs. 2 und hdren die in 8 93 genannten Vertretungen an.
Erfallt der Arbeitgeber seine Beschéftigungspflicht nicht und ist die Schwerbehindertenvertretung
oder eine in § 93 genannte Vertretung mit der beabsichtigten Entscheidung des Arbeitgebers nicht
einverstanden, ist diese unter Darlegung der Griinde mit ihnen zu erértern. Dabei wird der
betroffene schwerbehinderte Mensch angehdrt. Alle Beteiligten sind vom Arbeitgeber iber die
getroffene Entscheidung unter Darlegung der Griinde unverziglich zu unterrichten. Bei
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen,
wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich
ablehnt.

(2) Arbeitgeber dirfen schwerbehinderte Beschéftigte nicht wegen ihrer Behinderung
benachteiligen. Im Einzelnen gelten hierzu die Regelungen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete Manahmen sicher, dass in ihren Betrieben und
Dienststellen wenigstens die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen eine moglichst
dauerhafte behinderungsgerechte Beschaftigung finden kann. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniiber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse maéglichst voll verwerten und
weiterentwickeln konnen,

2. bevorzugte Beriicksichtigung bei innerbetrieblichen MaRnahmen der beruflichen Bildung zur
Forderung ihres beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBerbetrieblichen MalRnahmen der
beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten einschlie3lich der
Betriebsanlagen, Maschinen und Geréte sowie der Gestaltung der Arbeitsplétze, des
Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer Berticksichtigung
der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen unter

Berlicksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschaftigung.
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Bei der Durchfiihrung der Manahmen nach den Nummern 1, 4 und 5 unterstitzt die
Bundesagentur fiir Arbeit und die Integrationsdmter die Arbeitgeber unter Berticksichtigung der flr
die Beschéftigung wesentlichen Eigenschaften der schwerbehinderten Menschen. Ein Anspruch
nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine Erfiillung fur den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit
unverhaltnisméBigen Aufwendungen verbunden ware oder soweit die staatlichen oder
berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder beamtenrechtliche Vorschriften

entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber férdern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen. Sie warden dabei von den
Integrationsdmtern unterstiitzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf
Teilzeitbeschéftigung, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere der Behinderung

notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 82 Besondere Pflichten der ¢ffentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der 6ffentlichen Arbeitgeber melden den Agenturen fiir Arbeit frihzeitig frei
werdende und neu zu besetzende sowie neue Arbeitsplétze (8 73). Haben schwerbehinderte
Menschen sich um einen solchen Arbeitsplatz beworben oder sind sie von der Bundesagentur fur
Arbeit oder einem von dieser beauftragten Integrationsfachdienst vorgeschlagen worden, werden
sie zu einem Vorstellungsgespréch eingeladen. Eine Einladung ist entbehrlich, wenn die fachliche
Eignung offensichtlich fehlt. Einer Integrationsvereinbarung nach § 83 bedarf es nicht, wenn fiir

die Dienststellen dem § 83 entsprechende Regelungen bereits bestehen und durchgefiihrt werden.

8 84 Prévention

(1) Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen Beschéftigungsverhéltnis, die zur Gefahrdung dieses
Verhéltnisses flhren kénnen, moglichst friihzeitig die Schwerbehindertenvertretung und die in § 93
genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle Moglichkeiten und alle
zur Verfligung stehenden Hilfen zur Beratung und maégliche finanzielle Leistungen zu erértern, mit
denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das Arbeits- oder sonstige
Beschaftigungsverhaltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

(2) Sind Beschiftigte innerhalb eines Jahres lianger als sechs Wochen ununterbrochen oder
wiederholt arbeitsunfzhig, klart der Arbeitgeber mit der zusténdigen Interessenvertretung im Sinne
des § 93, bei schwerbehinderten Menschen auBerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit
Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Maglichkeiten, wie die Arbeitsunfihigkeit
moglichst  tberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter
Arbeitsunfahigkeit
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vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement).
Soweit erforderlich wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder
ihr gesetzlicher Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements
sowie auf Art und Umfang der hierfir erhobenen und verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen
Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, warden vom
Arbeitgeber die srtlichen gemeinsamen Servicestellen oder bei schwerbehinderten Beschéftigten
das Integrationsamt hinzugezogen. Diese wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen
oder Hilfen unverziiglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Abs. 2 Satz 2 erbracht werden.
Die zustandige Interessenvertretung im Sinne des § 93, bei schwerbehinderten Menschen
auBerdem die Schwerbehindertenvertretung,ksnnen die Klirung verlangen. Sie wachen dartiber,

dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfiillt.

(3) Die Rehabilitationstrager und die Integrationsamter ksnnen Arbeitgeber, die ein betriebliches

Eingliederungsmanagement einfithren, durch Préamien oder einen Bonus fsérdern.

§ 93 Aufgaben des Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrates

Betriebs-, Personal-, Richter-, Staatsanwalts- und Prasidialrat fordern die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen. Sie achten insbesondere darauf, dass die dem Arbeitgeber nach den
§ § 71, 72 und 81 bis 84 obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden; sie wirken auf die Wahl der

Schwerbehindertenvertretung hin.

§ 94 Wahl und Amtszeit der Schwerbehindertenvertretung

(1) In Betrieben und Dienststellen, in denen wenigstens finf schwerbehinderte Menschen nicht nur
voriibergehend beschiftigt sind, werden eine Vertrauensperson und wenigstens ein stellvertretendes
Mitglied gewshlt, das die Vertrauensperson im Falle der Verhinderung durch Abwesenheit oder
Wahrnehmung anderer Aufgaben vertritt. Ferner wihlen bei Gerichten, denen mindestens ftnf
schwerbehinderte Richter oder Richterinnen angehsren, diese einen Richter oder eine Richterin zu
ihrer  Schwerbehindertenvertretung. Satz 2 gilt entsprechend fiir Staatsanwilte oder
Staatsanwaéltinnen, soweit fiir sie eine besondere Personalvertretung gebildet wird. Betriebe oder
Dienststellen, die die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erfillen, ksnnen fir die Wahl mit
raumlich nahe liegenden Betrieben des Arbeitgebers oder gleichstufigen Dienststellen derselben
Verwaltung zusammengefasst werden;soweit erforderlich, ksnnen Gerichte unterschiedlicher
Gerichtszweige und Stufen zusammengefasst werden. Uber die Zusammenfassung entscheidet der
Arbeitgeber im Benehmen mit dem fir den Sitz der Betriebe oder Dienststellen einschlieBlich

Gerichten zustindigen Integrationsamt.
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(2) Wahlberechtigt sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle beschzftigten schwerbehinderten
Menschen.

(3) Wihlbar sind alle in dem Betrieb oder der Dienststelle nicht nur voriibergehend Beschéftigten,
die am Wahltage das 18. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb oder der Dienststelle seit
sechs Monaten angehsren; besteht der Betrieb oder die Dienststelle weniger als ein Jahr, so bedarf
es fur die Wahlbarkeit nicht der sechsmonatigen Zugehorigkeit. Nicht wzhlbar ist, wer kraft

Gesetzes dem Betriebs-,Personal-, Richter-, Staatsanwalts- oder Prasidialrat nicht angehsren kann.

(LI )

§ 95 Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
(1) Die Schwerbehindertenvertretung fordert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen in
den Betrieb oder die Dienststelle, vertritt ihre Interessen in dem Betrieb oder der Dienststelle und
steht ihnen beratend und helfend zur Seite. Sie erfiillt ihre  Aufgaben insbesondere dadurch, dass
sie

1. dartiber wacht, dass die zugunsten schwerbehinderter Menschen geltenden

Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrige, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen  und

Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt, insbesondere auch die dem Arbeitgeber nach den  § §

71, 72 und 81 bis 84 obliegenden Verpflichtungen erfiillt werden,

2. MaBnahmen, die den schwerbehinderten Menschen dienen, insbesondere auch preventive

MaBnahmen, bei den zustzndigen Stellen beantragt,

3. Anregungen und Beschwerden von schwerbehinderten Menschen entgegennimmt und,falls sie

berechtigt erscheinen, durch Verhandlung mit dem Arbeitgeber auf eine  Erledigung hinwirkt; sie

unterrichtet die schwerbehinderten Menschen tiber den Stand und das Ergebnis der

Verhandlungen.

Die Schwerbehindertenvertretung unterstiitzt Beschéftigte auch bei Antrigen an die nach  § 69
Abs. 1 zustandigen Behsrden auf Feststellung einer Behinderung, ihres Grades und einer
Schwerbehinderung sowie bei Antrigen auf Gleichstellung an die Agentur fir Arbeit. In
Betrieben und Dienststellen mit in der Regel mehr als 100 schwerbehinderten Menschen kann sie
nach Unterrichtung des Arbeitgebers das mit der hschsten Stimmenzahl  gewzhlte stellvertretende
Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen, in Betrieben und Dienststellen mit mehr als 200
schwerbehinderten Menschen, das mit der nichsthschsten — Stimmzahl gewihlte weitere
stellvertretende Mitglied. Die Heranziehung zu bestimmten Aufgaben schlieft die Abstimmung

untereinander ein.

248



(2) BEHENH D DL, ZTOFEXEFTUIERAZBIEMESND TN TOEEREEE TH S,

(3) HEREFEHENH D DX, BEH ORI TN 18 FISEL TWD, TOEEFNUIEA
FIC6MALLEFTR L, ZOFEETUIBEABIC RO TERBAIN TS T T
DETH D, ; TOFEFUIEAENRIE VEITHZ 2 WIEEITIE, #HoBRFHEIC O
TIX6NADOFBEMLEL L, IERICK v REH#ES, BEH#HRS, RHUEEES,
MREZES, EEWHERCHBRT D 2 LN TEARNEITITERERE T2,

(LI )

%% EEREEARZAOEE

(1) EEREERRZEX. FENMUIELXZ~OEEREZTORGLIEE L, FHE
AU EABICRIT 2 EERES OS2 RE L EERES OS> THE, #
119, HEEREENREZBIZZOEBEZU FOFETETT 5,

1. EEREFOLOOER, ma. B0, FEIHES L < XA E &R OVE
BEESNEMEINTNDNE I, FRZTL S, T2 5L DV81 50 b 84 SRIZHIY
I DN TV DREN RSN T DENE I NEEHRT S,

2. BEREFITHELOMNEK, FRCTEIRTE 2 FriEigac g4 2,

3. HEREHZORESCEEZZAMA, TANELE L EboEAcE, fAHE xR
WU THRRIZE D 5, RBIZEERFEF IR L TRBORMKORERZEZ 5,
HAEREEFRREZAIL, 695 1 HIC L 2FEEREICKH LT, BEE, ZORERUOEE
EEORERTEEZIT I, TRCHBT— Y = > v —ICRSE R & BT 5 BRI H
FraZET 5, BEREENREZE T, FAFICHOE2%, @ 100 ALl Lo HEER
BEEATLDFENUIBELAZBICBWUIREHEREZ b - GRIINZAREIZ, 200 A
U EOBEEREEZHTL2HFENXUIEABIIB O TUIEI LI ZERICZWVEELAY b
STERIENENRBEIC - EDEH 2N IEL 2 LN TE D, —EOEESHICIE, A
DFENVETH D,

249



(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angelegenheiten, die einen
einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe berithren, unverziiglich  und
umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung anzuhésren; er hat ihr die getroffene
Entscheidung unverziiglich mitzuteilen. Die Durchfithrung oder \ollziehung  einer ohne
Beteiligung nach Satz 1 getroffenen Entscheidung ist auszusetzen, die Beteiligung ist innerhalb
von sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endgiltig zu entscheiden.  Die
Schwerbehindertenvertretung hat das Recht auf Beteiligung am Verfahren nach § 81 Abs. 1
und beim Vorliegen von Vermittlungsvorschligen der Bundesagentur fiir ~ Arbeit nach § 81 Abs.
1 oder von Bewerbungen schwerbehinderter Menschen das Recht auf  Einsicht in die
entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen und Teilnahme an

\orstellungsgesprzchen.

(3) Der schwerbehinderte Mensch hat das Recht, bei Einsicht in die tiber ihn gefihrte
Personalakte oder ihn betreffende Daten des Arbeitgebers die Schwerbehindertenvertretung
hinzuzuziehen. Die Schwerbehindertenvertretung bewahrt tber den Inhalt der Daten
Stillschweigen, soweit sie der schwerbehinderte Mensch nicht von dieser Verpflichtung entbunden
hat.

(LLT )

2 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, AGG

§ 1 Ziel des Gesetzes
Ziel des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen
Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters

oder der sexuellen Identitit zu verhindern oder zu beseitigen.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach MaBgabe dieses Gesetzes
unzulssig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlieBlich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen, ftur den
Zugang zu unselbststandiger und selbststéndiger Erwerbstitigkeit, unabhzngig von

Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, sowie fiir den beruflichen Aufstieg,
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2. die Beschiftigungs- und  Arbeitsbedingungen einschlieBlich  Arbeitsentgelt und
Entlassungsbedingungen, insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen Vereinbarungen
und MaBnahmen bei der Durchfiihrung und Beendigung eines Beschaftigungsverhéltnisses
sowie beim beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbildung
einschliellich der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der Umschulung sowie
der praktischen Berufserfahrung,

4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschaftigten- oder

Arbeitgebervereinigung oder einer \Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten
Berufsgruppe angehéren, einschlieBlich der Inanspruchnahme der Leistungen solcher
\ereinigungen,

5. den Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen Sicherheit und der

Gesundheitsdienste,

6. die sozialen Verglinstigungen,

7. die Bildung,

8. den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit

zur Verfiigung stehen, einschliellich von Wohnraum.

(2) Far Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch gelten 8 33c des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch und § 19a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch. Fir die betriebliche

Altersvorsorge gilt das Betriebsrentengesetz.

(3) Die Geltung sonstiger Benachteiligungsverbote oder Gebote der Gleichbehandlung wird durch
dieses Gesetz nicht beruhrt. Dies gilt auch fir 6ffentlich-rechtliche Vorschriften, die dem Schutz

bestimmter Personengruppen dienen.

(4) Fur Kindigungen gelten ausschliellich die Bestimmungen zum allgemeinen und besonderen

Kindigungsschutz.

§ 3 Begriffsbestimmungen

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 1
genannten Grundes eine weniger gunstige Behandlung erféhrt, als eine andere Person in einer
vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wirde. Eine  unmittelbare
Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr.1 bis 4 auch im Falle

einer unginstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.
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(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 genannten Grundes gegeniber anderen
Personen in besonderer Weise benachteiligen kénnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtméRiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel

sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Eine Belastigung ist eine Benachteiligung, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit
einem in § 1 genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass die
Wirde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschtichterungen, Anfeindungen,

Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen  wird.

(4) Eine sexuelle Belastigung ist eine Benachteiligung in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4,
wenn ein unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten, wozu auch unerwiinschte sexuelle
Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte kéorperliche  Berthrungen,
Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwtinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von
pornographischen Darstellungen gehsren, bezweckt oder bewirkt,dass die Wiirde der betreffenden
Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschuchterungen, Anfeindungen,

Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(5) Die Anweisung zur Benachteiligung einer Person aus einem in § 1 genannten Grund gilt als
Benachteiligung. Eine solche Anweisung liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1  bis 4 inshesondere
vor, wenn jemand eine Person zu einem Verhalten bestimmt, das einen Beschéftigten oder eine

Beschaftigte wegen einesin  § 1 genannten Grundes benachteiligt  oder benachteiligen kann.

§ 4 Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer Griinde

Erfolgt eine unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer der in § 1 genannten Griinde, so
kann diese unterschiedliche Behandlung nach den § § 8 bis 10 und 20 nur gerechtfertigt
werden, wenn sich die Rechtfertigung auf alle diese Griinde erstreckt, derentwegen die

unterschiedliche Behandlung erfolgt.

§ 5 Positive MaBnahmen

Ungeachtet der in den § § 8 bis 10 sowie in § 20 benannten Griinde ist eine
unterschiedliche Behandlung auch zulissig, wenn durch geeignete und angemessene  MabBnahmen
bestehende Nachteile wegen eines in § 1 genannten Grundes verhindert oder ausgeglichen
werden sollen.
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§ 6 Perssnlicher Anwendungsbereich

(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind
1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten,

3. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststéndigkeit als arbeitnehmerzhnliche
Personen anzusehen sind; zu diesen gehsren auch die in - Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen
Gleichgestellten.Als Beschiftigte gelten auch die Bewerberinnen und Bewerber fur ein

Beschaftigungsverhéltnis sowie die Personen, deren Beschiftigungsverhéltnis beendet ist.

(2) Arbeitgeber (Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen) im Sinne dieses Abschnitts sind nattirliche
und juristische Personen sowie rechtsfihige Personengesellschaften,die Personen nach Absatz 1
beschaftigen. Werden Beschiftigte einem Dritten zur  Arbeitsleistung tiberlassen, so gilt auch
dieser als Arbeitgeber im Sinne dieses Abschnitts. Fir die in Heimarbeit Beschaftigten und die

ihnen Gleichgestellten tritt an  die Stelle des Arbeitgebers der Auftraggeber oder Zwischenmeister.

(3) Soweit es die Bedingungen fur den Zugang zur Erwerbstitigkeit sowie den beruflichen
Aufstieg betrifft, gelten die Vorschriften dieses Abschnitts fiir Selbststzindige und  Organmitglieder,

insbesondere Geschéftsfithrer oder Geschéftsfiihrerinnen und Vorsténde, entsprechend.

§ 7 Benachteiligungsverbot
(1) Beschaftigte diirfen nicht wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt werden; dies
gilt auch, wenn die Person, die die Benachteiligung begeht, das Vorliegen eines in § 1

genannten Grundes bei der Benachteiligung nur annimmt.

(2) Bestimmungen in Vereinbarungen, die gegen das Benachteiligungsverbot des Absatzes 1

verstoRen, sind unwirksam.

(3) Eine Benachteiligung nach Absatz 1 durch Arbeitgeber oder Beschiftigte ist eine  Verletzung

vertraglicher Pflichten.

§ 8 Zulassige unterschiedliche Behandlung wegen beruflicher Anforderungen

(1) Eine unterschiedliche Behandlung wegen eines in § 1 genannten Grundes ist zulissig,wenn
dieser Grund wegen der Art der auszuiibenden Tétigkeit oder der Bedingungen ihrer  Austibung
eine wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern der Zweck

rechtmiBig und die Anforderung angemessen ist.
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(2) Die Vereinbarung einer geringeren \ergitung ftr gleiche oder gleichwertige Arbeit wegen
eines in § 1 genannten Grundes wird nicht dadurch gerechtfertigt, dass wegen einesin § 1

genannten Grundes besondere Schutzvorschriften gelten.

(LA T )

§ 12 MaBnahmen und Pflichten des Arbeitgebers
(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen zum Schutz vor
Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zu treffen. Dieser Schutz umfasst auch

vorbeugende MaBnahmen.

(2) Der Arbeitgeber soll in geeigneter Art und Weise, insbesondere im Rahmen der beruflichen
Aus- und Fortbildung, auf die Unzuléssigkeit solcher Benachteiligungen hinweisen und darauf
hinwirken, dass diese unterbleiben. Hat der Arbeitgeber seine Beschiftigten in geeigneter Weise
zum Zwecke der Verhinderung von Benachteiligung geschult, gilt dies als Erfillung seiner
Pflichten nach Absatz 1.

(3) VerstoBen Beschiftigte gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs. 1, so hat der
Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen MaBnahmen zur
Unterbindung der Benachteiligung wie Abmahnung, Umsetzung, Versetzung oder Kiindigung zu

ergreifen.

(4) Werden Beschaftigte bei der Ausiibung ihrer Tatigkeit durch Dritte nach § 7 Abs. 1
benachteiligt, so hat der Arbeitgeber die im Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen

MaBnahmen zum Schutz der Beschéftigten zu ergreifen.

(5) Dieses Gesetz und § 61b des Arbeitsgerichtsgesetzes sowie Informationen tiber die fiir die
Behandlung von Beschwerden nach § 13 zustindigen Stellen sind im Betrieb oder in der
Dienststelle bekannt zu machen. Die Bekanntmachung kann durch Aushang oder Auslegung an
geeigneter Stelle oder den Einsatz der im Betrieb oder der Dienststelle tiblichen Informations- und

Kommunikationstechnik erfolgen.
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§ 13 Beschwerderecht

(1) Die Beschéftigten haben das Recht, sich bei den zustindigen Stellen des Betriebs,des
Unternehmens oder der Dienststelle zu beschweren, wenn sie sich im Zusammenhang mit ihrem
Beschaftigungsverhaltnis vom Arbeitgeber, von Vorgesetzten, anderen Beschéftigten oder Dritten
wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt fiihlen. Die Beschwerde ist zu priifen und das

Ergebnis der oder dem beschwerdefithrenden Beschaftigten mitzuteilen.

(2) Die Rechte der Arbeitnehmervertretungen bleiben unbertihrt.

§ 14 Leistungsverweigerungsrecht

Ergreift der Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete Mafinahmen zur Unterbindung einer
Belastigung oder sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz, sind die betroffenen Beschéftigten
berechtigt, ihre Té&tigkeit ohne Verlust des Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies zu ihrem Schutz

erforderlich ist. § 273 des Birgerlichen Gesetzbuchs bleibt unberihrt.

§ 15 Entschadigung und Schadensersatz
(1) Bei einem VerstoR gegen das Benachteiligungsverbot ist der Arbeitgeber
verpflichtet, den hierdurch entstandenen Schaden zu ersetzen. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber

die Pflichtverletzung nicht zu vertreten hat.

(2) Wegen eines Schadens, der nicht Vermégensschaden ist, kann der oder die Beschéftigte eine
angemessene Entschadigung in Geld verlangen. Die Entschadigung darf bei einer Nichteinstellung
drei Monatsgehdlter nicht Ubersteigen, wenn der oder die Beschaftigte auch bei

benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden ware.

(3) Der Arbeitgeber ist bei der Anwendung Kollektivrechtlicher Vereinbarungen nur dann zur

Entschadigung verpflichtet, wenn er vorsétzlich oder grob fahrldssig handelt.

(4) Ein Anspruch nach Absatz 1 oder 2 muss innerhalb einer Frist von zwei Monaten schriftlich
geltend gemacht werden, es sei denn, die Tarifvertragsparteien haben etwas anderes vereinbart.
Die Frist beginnt im Falle einer Bewerbung oder eines beruflichen Aufstiegs mit dem Zugang der
Ablehnung und in den sonstigen Fallen einer Benachteiligung zu dem Zeitpunkt, in dem der oder

die Beschéftigte von der Benachteiligung Kenntnis erlangt.

(5) Im Ubrigen bleiben Anspriiche gegen den Arbeitgeber, die sich aus anderen Rechtsvorschriften

ergeben, unberihrt.
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(6) Ein VerstolR des Arbeitgebers gegen das Benachteiligungsverbot des § 7 Abs.1 begriindet keinen
Anspruch auf Begrindung eines Beschaftigungsverhaltnisses,Berufsausbhildungsverhéltnisses oder

einen beruflichen Aufstieg, es sei denn, ein solcher ergibt sich aus einem anderen Rechtsgrund.

§ 16 MaBregelungsverbot

(1) Der Arbeitgeber darf Beschéftigte nicht wegen der Inanspruchnahme von Rechten nach diesem
Abschnitt oder wegen der Weigerung, eine gegen diesen Abschnitt verstoBende Anweisung
auszuftihren, benachteiligen. Gleiches gilt fir Personen, die den Beschéftigten hierbei unterstiitzen

oder als Zeuginnen oder Zeugen aussagen.

(2) Die Zuruckweisung oder Duldung benachteiligender Verhaltensweisen durch betroffene
Beschiftigte darf nicht als Grundlage fur eine Entscheidung herangezogen werden, die diese

Beschftigten beriihrt. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) § 22 gilt entsprechend.

§ 19 Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot
(1) Eine Benachteiligung aus Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft,wegen des
Geschlechts, der Religion, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat bei der
Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung zivilrechtlicher  Schuldverhéltnisse, die
1. typischerweise ohne Ansehen der Person zu vergleichbaren Bedingungen in einer Vielzahl
von Fillen zustande kommen (Massengeschéfte) oder bei denen das Ansehen der Person nach
der Art des Schuldverhiltnisses eine nachrangige Bedeutung hat und die zu vergleichbaren
Bedingungen in einer Vielzahl von Fillen zustande kommen oder
2. eine privatrechtliche Versicherung zum Gegenstand haben,

ist unzuléssig.

(2) Eine Benachteiligung aus Grtinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft st dartiber
hinaus auch bei der Begriindung, Durchfihrung und Beendigung sonstiger  zivilrechtlicher

Schuldverhiltnisse im Sinne des § 2 Abs. 1 Nr. 5 bis 8 unzulzssig.

(3) Bei der Vermietung von Wohnraum ist eine unterschiedliche Behandlung im Hinblick auf die
Schaffung und  Erhaltung sozial stabiler Bewohnerstrukturen und ausgewogener
Siedlungsstrukturen sowie ausgeglichener wirtschaftlicher, sozialer und kultureller Verhéltnisse

zulassig.

262



(6) FBT7TEF1HIZED D AFISFREOEE IR T D4 A OB T, BEEERE L
S ETEZERNR BELR O Fifl AL F-HE TR 2 55 SRME D O IERIFRIL S S A T 72 W RY . 2
NOIZKT DFERMEDOIRIL & 1372 5720,

165 By DEEIE

(1) EAEZ. ZOMOBREITIES S FEHFEZITHE L2 L ABHRE LTI O
DHEIER T DR ZFITTHIEE2ESR L L2l L LT, BESITH LAF]
WIFRZ 525 Z LIEFFESNR, Yk EE 2 T OBRIZSF L XUIFEA & L CRES T
HFICKLTYH, FfkET 5,

(2) FRRISFRB L R 2178 RS T HOMELE N LI L UIBE L2 & %,
ZOFICERTHDREDTZODRALE L THEHT I Z LTSy, F1HE2 X E
¥HT 5,

(3) H2&zEMT 5,

#195%
(1) UTD X5 BRiE EOBBEBROK, FEATEOETIZE TS, AEDH D WIER
RO A, PER, R BRE, EESUIMERRR M 2 BEE & 95 AR BER I S e
v,
1. SRIEIZIIE AN 2 BBEIZE T2 < O5E 1T AT RE 2R S TR T 2 8B BAtR
(RERGD ., Xk, YHESBEROMEEICLVEAOERSLHE L, 122%L 08
AT LB ATRE 72 S M TR T D (5 BIfR
2. FAE LORBRZ S & HEE R

(2) NFEEZREEMHE 28 &5 RRRERIE, Sbic, H24 155 5720
L 8512\ ) 2 DO Rk EOEBBUE ORAT, FATR O TICBNT H SN2,

(3) EEDEFIZHOWT, HEBMICLE LIAERMIE, N7 A0 N7 (LT H O

AN T AD &2 IR, AR R O SUERIBRBEIZ B4 2 BB IER W I3EF S h
éo

263



(4) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf familien- und erbrechtliche
Schuldverhiltnisse.

(5) Die Vorschriften dieses Abschnitts finden keine Anwendung auf zivilrechtliche
Schuldverhltnisse, bei denen ein besonderes Nzhe- oder Vertrauensverhiltnis der Parteien oder
ihrer Angehsrigen begriindet wird. Bei Mietverhéltnissen kann dies insbesondere der Fall sein,
wenn die Parteien oder ihre Angehsrigen Wohnraum auf demselben Grundstiick nutzen. Die
Vermietung von Wohnraum zum nicht nur voriibergehenden Gebrauch ist in der Regel kein
Geschéft im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1, wenn der Vermieter insgesamt nicht mehr als 50

Wohnungen vermietet.

§ 20 Zulassige unterschiedliche Behandlung

@

(%)
1. der Vermeidung von Gefahren, der Verhiitung von Schaden oder anderen Zwecken
vergleichbarer Art dient,
2. dem Beddirfnis nach Schutz der Intimsphdre oder der personlichen Sicherheit Rechnung  tragt,
3. besondere Vorteile gewahrt und ein Interesse an der Durchsetzung der Gleichbehandlung fehlt,
4. an die Religion eines Menschen anknipft und im Hinblick auf die Ausiibung der
Religionsfreiheit oder auf das Selbstbestimmungsrecht der Religionsgemeinschaften,der ihnen
zugeordneten Einrichtungen ohne Rucksicht auf ihre Rechtsform sowie der \ereinigungen, die
sich die gemeinschaftliche Pflege einer Religion zur Aufgabe machen, unter Beachtung des

jeweiligen Selbstverstdndnisses gerechtfertigt ist.

(LLT )

§ 22 Beweislast
Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen eines in § 1
genannten Grundes vermuten lassen, tragt die andere Partei die Beweislast daftr, dass kein VerstoB

gegen die Bestimmungen zum Schutz vor Benachteiligung vorgelegen hat.

§ 23 Unterstutzung durch Antidiskriminierungsverbande

(1) Antidiskriminierungsverbande sind Personenzusammenschliisse, die nicht gewerbsmégig und
nicht nur vortibergehend entsprechend ihrer Satzung die besonderen Interessen von
benachteiligten Personen oder Personengruppen nach MaBgabe von § 1 wahrnehmen. Die
Befugnisse nach den Absétzen 2 bis 4 stehen ihnen zu, wenn sie mindestens 75 Mitglieder haben

oder einen Zusammenschluss aus mindestens sieben Verbznden bilden.
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(2) Antidiskriminierungsverbznde sind befugt, im Rahmen ihres Satzungszwecks in gerichtlichen
Verfahren als Beistinde Benachteiligter in der Verhandlung aufzutreten.Im Ubrigen bleiben die
Vorschriften der Verfahrensordnungen, insbesondere diejenigen,nach denen Beistinden weiterer

\ortrag untersagt werden kann, unbertihrt.

(3) Antidiskriminierungsverbanden ist im Rahmen ihres Satzungszwecks die Besorgung von

Rechtsangelegenheiten Benachteiligter gestattet.

(4) Besondere Klagerechte und Vertretungsbefugnisse von Verbinden zu Gunsten von

behinderten Menschen bleiben unberiihrt.

§ 25 Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird unbeschadet der
Zustandigkeit der Beauftragten des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung die Stelle
des Bundes zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes

(Antidiskriminierungsstelle des Bundes) errichtet.

(2) Der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ist die fir die Erfillung ihrer Aufgaben notwendige
Personal- und Sachausstattung zur Verfugung zu stellen. Sie ist im Einzelplan des
Bundesministeriums ftir Familie, Senioren, Frauen und Jugend in einem eigenen Kapitel

auszuweisen.

§ 26 Rechtsstellung der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

(1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
ernennt auf Vorschlag der Bundesregierung eine Person zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes. Sie steht nach MaBgabe dieses Gesetzes in einem osffentlich-rechtlichen Amtsverhéltnis

zum Bund. Sie ist in Austibung ihres Amtes unabhzngig und nur dem Gesetz unterworfen.

(2) Das Amtsverhiltnis beginnt mit der Aushéndigung der Urkunde tiber die Ernennung durch die

Bundesministerin oder den Bundesminister fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

(3) Das Amtsverhéltnis endet auBer durch Tod
1. mit dem Zusammentreten eines neuen Bundestages,
2. durch Ablauf der Amtszeit mit Erreichen der Altersgrenze nach § 51 Abs. 1 und 2 des
Bundesbeamtengesetzes,

3. mit der Entlassung.
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Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend entlzsst
die Leiterin oder den Leiter der Antidiskriminierungsstelle des Bundes auf deren Verlangen oder
wenn Griinde vorliegen, die bei einer Richterin oder einem Richter auf Lebenszeit die Entlassung
aus dem Dienst rechtfertigen. Im Falle der Beendigung des Amtsverhéltnisses erhilt die Leiterin
oder der Leiter der Antidiskriminierungsstelle des Bundes eine von der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fir Familie, Senioren,Frauen und Jugend vollzogene Urkunde. Die Entlassung wird

mit der Aushandigung der Urkunde wirksam.

(4) Das Rechtsverhiltnis der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes gegentiber dem
Bund wird durch Vertrag mit dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren,Frauen und Jugend

geregelt. Der Vertrag bedarf der Zustimmung der Bundesregierung.

(5) Wird eine Bundesbeamtin oder ein Bundesbeamter zur Leitung der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes bestellt, scheidet er oder sie mit Beginn des Amtsverhéltnisses aus dem bisherigen Amt
aus. Fur die Dauer des Amtsverhéltnisses ruhen die aus dem Beamtenverhiltnis begriindeten
Rechte und Pflichten mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbots der
Annahme von Belohnungen oder Geschenken. Bei unfallverletzten Beamtinnen oder Beamten

bleiben die gesetzlichen Anspriiche auf das Heilverfahren und einen Unfallausgleich unberthrt.

§ 27 Aufgaben
(1) Wer der Ansicht ist, wegen eines in § 1 genannten Grundes benachteiligt worden zu sein, kann

sich an die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wenden.

(2) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes untersttitzt auf unabhzngige Weise Personen, die
sich nach Absatz 1 an sie wenden, bei der Durchsetzung ihrer Rechte zum Schutz vor
Benachteiligungen. Hierbei kann sie insbesondere

1. tber Anspriiche und die Maoglichkeiten des rechtlichen Vorgehens im Rahmen gesetzlicher

Regelungen zum Schutz vor Benachteiligungen informieren,

2. Beratung durch andere Stellen vermitteln,

3. eine gutliche Beilegung zwischen den Beteiligten anstreben.

Soweit Beauftragte des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung zustindig sind,leitet die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes die Anliegen der in Absatz 1 genannten Personen mit deren

Einverstiandnis unverziiglich an diese weiter.
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(3) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes nimmt auf unabhiéngige Weise folgende Aufgaben
wahr, soweit nicht die Zustindigkeit der Beauftragten der Bundesregierung oder des Deutschen
Bundestages bertihrt ist:

1. Offentlichkeitsarbeit,

2. MaBnahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen aus den in § 1 genannten Griinden,

3. Durchftihrung wissenschaftlicher Untersuchungen zu diesen Benachteiligungen.

(4) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zustzndigkeitsbereich betroffenen
Beauftragten der Bundesregierung und des Deutschen Bundestages legen gemeinsam dem
Deutschen Bundestag alle vier Jahre Berichte tiber Benachteiligungen aus den in § 1 genannten
Griinden vor und geben Empfehlungen zur Beseitigung und Vermeidung dieser Benachteiligungen.

Sie ksnnen gemeinsam wissenschaftliche Untersuchungen zu Benachteiligungen durchfthren.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes und die in ihrem Zusténdigkeitsbereich betroffenen
Beauftragten der Bundesregierung und des Deutschen Bundestages sollen bei Benachteiligungen

aus mehreren der in § 1 genannten Griinde zusammenarbeiten.

§ 28 Befugnisse
(1) Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes kann in Fillen des § 27 Abs. 2 Satz 2 Nr.3
Beteiligte um Stellungnahmen ersuchen, soweit die Person, die sich nach § 27 Abs. 1 an sie

gewandt hat, hierzu ihr Einverstandnis erklért.

(2) Alle Bundesbehsrden und sonstigen offentlichen Stellen im Bereich des Bundes sind
verpflichtet, die Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei der Erfillung ihrer Aufgaben zu
unterstitzen, insbesondere die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Bestimmungen zum Schutz

personenbezogener Daten bleiben unberthrt.

§ 29 Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen und anderen Einrichtungen

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes soll bei ihrer Tztigkeit Nichtregierungsorganisationen
sowie Einrichtungen, die auf européischer, Bundes-,Landes- oder regionaler Ebene zum Schutz vor
Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes titig sind, in geeigneter Form

einbeziehen.
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§ 30 Beirat

(1) Zur Forderung des Dialogs mit gesellschaftlichen Gruppen und Organisationen, die sich den
Schutz vor Benachteiligungen wegen eines in § 1 genannten Grundes zum Ziel gesetzt haben,
wird der Antidiskriminierungsstelle des Bundes ein Beirat beigeordnet.Der Beirat berit die
Antidiskriminierungsstelle des Bundes bei der Vorlage von Berichten und Empfehlungen an den
Deutschen Bundestag nach § 27 Abs. 4 und kann hierzu sowie zu wissenschaftlichen

Untersuchungen nach § 27 Abs. 3 Nr. 3 eigene Vorschlzge unterbreiten.

(2) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft im Einvernehmen mit
der Leitung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes sowie den entsprechend zustindigen
Beauftragten der Bundesregierung oder des Deutschen Bundestages die Mitglieder dieses Beirats
und fur jedes Mitglied eine Stellvertretung.In den Beirat sollen Vertreterinnen und Vertreter
gesellschaftlicher Gruppen und Organisationen sowie Expertinnen und Experten in
Benachteiligungsfragen berufen werden.Die Gesamtzahl der Mitglieder des Beirats soll 16
Personen nicht tiberschreiten. Der Beirat soll zu gleichen Teilen mit Frauen und Mé&nnern besetzt

sein.

(3) Der Beirat gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Zustimmung des

Bundesministeriums ftur Familie, Senioren, Frauen und Jugend bedarf.
(4) Die Mitglieder des Beirats tiben die Tatigkeit nach diesem Gesetz ehrenamtlich aus.Sie haben

Anspruch auf  Aufwandsentschadigung sowie Reisekostenvergitung, Tagegelder und

Ubernachtungsgelder. Nzheres regelt die Geschaftsordnung.
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