
  ※ 自己評価シートは、事業の総括的な評価を行うとともに、皆さんに自己分析をしてもらうために利用するものです。率直に回答していただくようお願いい

たします。 

（参考４） 自己評価シート 
 
「次世代グローバルリーダー事業『シップ・フォー・ワールド・ユース・リーダーズ』」では、ディスカッションや文化交流など、多くの活動を通じて、皆さんが

自己の能力を向上していくことを期待しています。事業の成果を測定する試みの一環として、事前研修と帰国後研修の２回に分けて、自らの能力や態度を評価する

機会を設けることとしました。現時点での自分自身についてどのように感じているか、率直に回答してください。 
なお、このシートは回収し、事業評価のためにデータを集計して公表することがありますが、皆さんの個別の回答を公開することはありません。 
 
（氏名）                  

 
Ａ．内閣府は、（１）社会の各分野で活躍する青年リーダーの育成 （２）諸外国との友好促進と我が国への理解・関心の向上 （３）国境を越えた人的ネットワー

クの構築と社会貢献活動の促進の３つを主な目的として本事業を実施しています。事前研修時点において、事業を通して達成したいと考えていたあなたの目標は

達成できましたか。事業の途中で目標を変更した場合は、変更した目標とともに、その目標が達成できたか、記載してください。 
 

大いに達成できた 達成できた どちらともいえない 達成できなかった 全く達成できなかった 

目標を変更した場合の新たな目標、変更の理由 

 
 
Ｂ．「次世代グローバルリーダー事業」事業の終了後、どのように事業で得た成果をいかしていきたいですか。現時点でのあなたの目標を記載してください。 
 
 
 
 
 
Ｃ．この事業のプログラムによる活動や自主活動を通じて何人程度の外国青年とつながりを得ましたか。 
 
 
  

 

 

「次世代グローバルリーダー事業『シップ・フォー・ワールド・ユース・リーダーズ』」事業 

事後研修 
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Ｄ．以下に掲げる項目は、本事業を通じて成長させるべきと考えられる主な能力です。自分が６段階評価でどの位置にあるか、最も近い数字に丸を付けてください。

項   目 
⑥十分 

備えている 
⑤備えている 

④ある程度 

備えている 

③あまり 

備えていない 
②備えていない

①全く 

備えていない 

（１）コミュニケーション能力 ６ ５ ４ ３ ２ １ 

（２）異文化に対応する能力 ６ ５ ４ ３ ２ １ 

（３）チャレンジ精神 ６ ５ ４ ３ ２ １ 

（４）問題解決能力 ６ ５ ４ ３ ２ １ 

（５）企画力 ６ ５ ４ ３ ２ １ 

（６）マネジメント力 ６ ５ ４ ３ ２ １ 
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Ｅ．ご自身の将来に関して伺います。現時点での自分の気持ちに最も近い選択肢に丸を付けてください。 

項   目 
⑥非常に 

そう思う 
⑤そう思う 

④やや 

そう思う 

③あまりそ

う思わない 

②そう思わ

ない 

①全くそう 

思わない 

（１）今後、海外に留学してみたい。 

（既に留学経験のある方は、留学を再度経験したいかど

うかという観点から答えてください。） 

６ ５ ４ ３ ２ １ 

（２）今後、海外で働いてみたい。 

（既に海外勤務経験のある方は、海外勤務を再度経験し

たいかどうかという観点から答えてください。） 

６ ５ ４ ３ ２ １ 

（３）国際的な仕事や仕事以外の活動（ボランティア等）

に関わりたい。 
６ ５ ４ ３ ２ １ 

（４）地域に貢献する仕事又は仕事以外の活動 
（ボランティア等）に携わりたい。 

６ ５ ４ ３ ２ １ 

（５）仕事や仕事以外の活動（ボランティア等）におい

て、リーダーシップを発揮したい。 
６ ５ ４ ３ ２ １ 

（６）自分の言いたいことを英語又は他の言語で表現で

きるように勉強したい。 
６ ５ ４ ３ ２ １ 

（７）日本のことについてより理解を深めたい。 ６ ５ ４ ３ ２ １ 

 
Ｆ．Ｅ．の（１）～（７）のほかに、将来、社会に貢献したいと考えている内容があれば自由に書いてください。 
 
 
 
 
 
 
 

 


