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⾃⼰紹介
福⽥剛志 (ふくだ たけし）
1991年 ⽇本アイ・ビー・エム(株)⼊社
同年〜2004年 IBM東京基礎研究所 (TRL) にて、

オブジェクト指向データベース
データマイニング
バイオインフォマティクス
などの研究に従事

1999年 早稲⽥⼤学より博⼠(情報科学)取得
2004年〜2012年 ⼤和ソフトウェア開発研究所 (YSL) にて、

データベース・情報統合関連製品の開発を担当
2012年 ソフトウェア開発担当 理事
2015年 東京基礎研究所所⻑ 理事
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AIの現状







© 2020 IBM Corporation 6

Data: ImageNet
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• 1,400万枚を超える画像

• 画像に写っている物体名(ク
ラス名)が付与されている

• 物体名は2万種以上

http://www.image-net.org/
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これからのAIに
求められるもの
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(AIの応⽤分野)
科学の緊急性
発⾒の加速
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量⼦計算 x AI
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AIの課題
消費電⼒・バイアス・説明性・脆弱性
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3.55 GHz クロック <10 Hz
200kW 消費電⼒ 20W
12,000L 体積 1.2L

コンピュータ vs ⼈間の脳 大脳のニューロン数 = 140億個
中枢神経のニューロン数 = 2,000億個

シナプス(ニューロン同士の接続)数 = 100兆個
Jeopardy! Watson
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IBM CEO’s Letter to Congress on Racial Justice Reform

https://www.ibm.com/blogs/policy/facial-recognition-sunset-racial-justice-reforms/

IBM no longer offers general purpose IBM facial recognition or 
analysis software. IBM firmly opposes and will not condone uses of 
any technology, including facial recognition technology offered by 
other vendors, for mass surveillance, racial profiling, violations of 
basic human rights and freedoms, or any purpose which is not 
consistent with our values and Principles of Trust and Transparency. 
We believe now is the time to begin a national dialogue on whether 
and how facial recognition technology should be employed by 
domestic law enforcement agencies.

Artificial Intelligence is a powerful tool that can help law enforcement 
keep citizens safe. But vendors and users of Al systems have a 
shared responsibility to ensure that Al is tested for bias, particularity 
when used in law enforcement, and that such bias testing is audited 
and reported.

Finally, national policy also should encourage and advance uses of 
technology that bring greater transparency and accountability to 
policing, such as body cameras and modern data analytics 
techniques.

Responsible technology policies – technology can increase transparency and help police protect 
communities but must not promote discrimination or racial injustice.
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AIのバイアス (偏り)

https://www.ibm.com/blogs/systems/tackling-bias-in-ai/

人間の持っているバイ
アスは180種類以上が

分類・定義されている。
そのどれもが我々の判
断に影響を与えている。

バイアスは政府や企業
が設計し使用するAIシ
ステムに、影響を与え
てしまう。

AIを学習させるために

悪いデータを使うと、
人種・性別・イデオロ
ギーなどに関わる、暗
黙のバイアスを生じる
可能性がある。

AIシステムに含まれる

バイアスは、人間と機
械の間の信頼関係を損
なう可能性がある。

偏ったAIシステムの数は、今後増えていくだろう。
しかし、それらに対処する能力も増えていく。つまり、AIに内在

するバイアスをコントロールする新しい解決策と、バイアスのな
いAIを推奨することは、今後の研究と規制政策の重要なエリアと
なる。
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AI Fairness 360 Toolkit & Watson OpenScale
AIの公平性・信頼性を⾼めるソフトウェア

© 2018 International Business Machines Corporation

https://aif360.mybluemix.net/ https://www.ibm.com/watson/jp-ja/watson-openscale/
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AI Explainability 360
AIの説明性を⾼めるオープンソース

© 2018 International Business Machines Corporation

https://www.ibm.com/blogs/research/2019/08/ai-explainability-360/
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