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大学支援フォーラムPEAKS ナレッジライブラリ

ビジョン・
全学戦略

体制 (人材・組織・ガバナンス)

研究・社会実装・
産学連携

A

B C

D

SU創出/VC創設

寄付金/
財務マネジメント
地域連携

博士人材

産業界
活躍

リカレント教育

「日本型大学成長モデル」の論点 各論点に対応するPEAKSの資料

【略語】
実証: PEAKS実証事業 (第1期～第3期)
日本型大学成長WG : 日本型大学成長モデルアドバイザリーWG
博士PF : 博士人材の活躍に向けた産官学連携プラットフォーム

論点

人材育成・
教育

ビジョン・全学戦略

教員人事

UA/研究支援人材

IR/部局マネジメント

SU創出/
VC創設

寄付金/
財務マネジメント

地域連携

博士
人材 留学生

博士学生

リカレント教育

教員人事

UA/
研究支援人材

IR/
部局マネジメント

研究・
社会実装・
産学連携

人材育成・
教育

体制

関連する資料 (詳細次頁以降)

• 第2期
(別冊①北大・②広大)A

B

C

D

実証ノウハウ集 日本型大学成長WG 産学人材流動WG・博士PF

• 第1期 (別冊①九大/
名大・⑥立命館)

• 第1期 (別冊③京大)
• 第3期 (岐阜大)

• 第2期 (別冊①北大・
②広大)

• 第2期 (別冊①北大)
• 産学人材流動WGアクション・プラン
• 博士PF 取りまとめ

• 第3期 (奈良先端大)

• 第1期 (別冊②東大)

• 第3期 (熊本大)

• 第2期 (別冊③新潟大)

• 第1期 (別冊⑤阪大)

• 中間まとめ
• 最終まとめ

外部専門家/組織活用

外部専門家/
組織活用 • 第1期・第2期 (本編) • 中間まとめ

• 最終まとめ

産業界
活躍

留学生
博士学生

テーマ特化 (GX)

テーマ特化
(GX) • 第1期 (別冊⑤農工大)
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各資料の概要と公開範囲 (1/2)

➀SU創出/
大学VCの創設

実証第1期
ノウハウ集(本編)

②全学
​   リカレント教育

③戦略的
   寄附金集め

④GX×「知」の
アセット収益化

⑤データ駆動型
部局マネジメント

⑥大学内外の知を
融合させる経営

別
冊

ノウハウ集活用の前提と、各モデルの概要紹介

資料 概要 公開範囲

実証第2期
ノウハウ集(本編)

３つの実証から横串で得られた示唆と、各モデルの概要
(論点の全体像/重要論点の考え方)

➀国家戦略による
新産業の立ち上げへの貢献
- 人材育成に焦点を当てて-

②アライアンス戦略と連動した
全学成長戦略の構築

③全学戦略を支える
大学経営人材の組織化

別
冊

実証第3期
ノウハウ集(本編)
別
冊

全実証第3期ノウハウ集
別冊

PEAKS構成員及び
その所属機関の構成員
に限り配布
(※一般非公開)

• 『自律的で創造的な大学モデル』の構築」に向けたリカレント教育」 (東京大学)

• 「寄附金募集活動の強化に係る戦略」 (京都大学)

• 「東京農工大の経営自律化計画の策定とその実現に向けて-土地建物有効活用を中心に-」
(東京農工大学)

• 「IR駆動型研究力強化を軸とした全学的経営マネジメント改革」 (大阪大学)

• 「大学が主体となり、ファンド・実証実験を元に、外部の知と内部の知を融合させるモデル」
(立命館大学)

• 「九大独自の"University Venture Fund"の組成」 (九州大学)
• 「大学が大学スタートアップへの直接出資を可能とする大学VCの設立」 (名古屋大学)

• 第1期～第3期実証事業の総括
• 「地域中核大学における基金充実」(岐阜大学)
• 「地域ニーズへの即応を目指した人事制度改革」 (熊本大学)
• 「博士国際人材の獲得・育成・出口開拓戦略」 (奈良先端科学技術大学院大学)

(※別冊には、本編の内容を補足する国内外事例を記載)

• 「半導体政策に対する大学のあるべき姿のグランドデザイン
－本学がとるべき半導体人材育成に関する戦略－」 (北海道大学)

• 「地域中核大学における新たな経営資源獲得スキーム構築に資する実証事業
－ Town & Gown構想との連動による「知のアセット」経営資源化の加速－」 (広島大学)

• 「エキスパート人材の拡大・組織化による中核拠点研究大学の機能強化
（University Administrator制度）」 (新潟大学)
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各資料の概要と公開範囲 (2/2)

中間まとめ
大学が自らの持つ「知」を適切に価値づけ「知のアセットの収益化」を行うとともに、
それを支える大学経営人材の育成・確保及びガバナンス・マネジメントについて、
大学・産業界・政府のそれぞれが解決するべき課題と取り組むべき内容を
有識者WGで議論・取りまとめた資料

資料 概要 公開範囲
PEAKSウェブサイトで一般公開
(本編: 
https://www8.cao.go.jp/cstp/daigaku/peaks/zentai_5/siryo7.pdf 
概要版 : 
https://www8.cao.go.jp/cstp/daigaku/peaks/zentai_5/siryo8.pdf )日本型

大学
成長WG

最終まとめ PEAKSウェブサイトで一般公開
(https://www8.cao.go.jp/cstp/daigaku/peaks/zentai_7/shiryo3.pdf)

アクション・
プラン

PEAKSウェブサイトで一般公開
(https://www8.cao.go.jp/cstp/daigaku/peaks/wg_actionplan.pdf)

博士人材の育成を強化しイノベーション創出に繋げるため、
産学双方のトップが、率直な意見交換を行って相互の理解を深めた上で、
民間企業における博士活躍促進のための企業、大学、あるいは両者の協働によるア
クションを取りまとめるとともに、政府での検討を期待する事柄についても提言した資料

第I期
取りまとめ

PEAKSウェブサイトで一般公開
(https://www8.cao.go.jp/cstp/daigaku/peaks/zentai_7/shiryo4.pdf)

民間企業における博士人材の活躍の促進のため、産学官の意思決定層から現場担
当者まで含めて意見交換や事例共有を行った「博士人材の活躍に向けた産学官連携
プラットフォーム」において、議論をまとめて産学官それぞれへの「アクション案」を提示する
とともに、関係する具体的な好事例を整理した資料

「中間まとめ」の提言の、政府および各大学における実装の状況を整理した資料

産学
人材
流動WG

博士PF

https://www8.cao.go.jp/cstp/daigaku/peaks/zentai_5/siryo7.pdf
https://www8.cao.go.jp/cstp/daigaku/peaks/zentai_5/siryo8.pdf
https://www8.cao.go.jp/cstp/daigaku/peaks/zentai_7/shiryo3.pdf
https://www8.cao.go.jp/cstp/daigaku/peaks/wg_actionplan.pdf
https://www8.cao.go.jp/cstp/daigaku/peaks/zentai_7/shiryo4.pdf
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