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株式会社アカリクにおける

「博士スキルの可視化システム」　

に関する取り組みについて

内閣府　大学支援フォーラムPEAKS 
博士人材の活躍に向けた産学官連携プラットフォーム　第3回会合 (2026年1月29日) 

株式会社アカリク 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MISSION 
 

知恵の流通の
最適化 

会社名 

所在地 

創　業 

代　表 

許可番号 

資本金 

事業内容 

株式会社アカリク 

〒150-0002　東京都渋谷区渋谷2-1-5 青山第一田中ビル2階 

2006年11月 

山田 諒 

有料職業紹介事業許可番号:13-ユ-317713 

1000万円（資本剰余金を含む 5億5000万円） 

採用・キャリア支援事業 
① 大学院生、院卒社会人のための求人情報サイト「アカリク」の運営 
② 新卒大学院生（修士/博士）・院卒社会人・ポストドクター・ 
　研究者に特化した　人材紹介サービス 
③ 就職・キャリア構築のための各種イベント・セミナーの企画運営 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アジェンダ 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0  アジェンダ 

1  アカリクの歩み 

2  博士スキル可視化に向けた取り組み 

3  取り組み・開発の状況 

4  本PFメンバーと協働で取り組みたい事項 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新卒⼤学院⽣向け
就職エージェント
提供開始

アカリクの歩み (1)：創業から現在まで 

4

創業
博士人材のキャリア
支援事業を開始

「アカリクWEB」開始
のちのスカウトサービス「アカリ
ク」へ

2006

～2008

「アカリクイベント」
  事業を開始
エンジニア／データサイエンティス
ト特化イベントを
業界で初めて開催

アイデアソン型の
採⽤イベント提供開始
のちの「イノベーションサミット」へ

〜2015

「アカリクラウンジ」
  提供開始
大学内のキャリアスペースとし
て、全国6大学に展開中

2023 「アカリクギルド」
  提供開始
大学院生の知恵を
企業の課題解決へ

2024

京都⼤学と提携
大学・大学院向けの
キャリア教育を提供開始

京都⼤学内に
オフィス設置
吉田キャンパス内に
オフィスを設置

2010 学会と連携しての
キャリア講演開始

2018

日本物理学会より招待を受け
キャリア講演を実施

⽂科省より事業受託

2021

「ジョブ型研究インターンシップ
推進協議会」事務局を受託

経産省による
勉強会に参画

2023

「博士人材の産業界への入職
経路の多様化に関する勉強
会」に参画

⽂科省/経産省による
検討会に参画

2024〜

HR企業として唯一「博士人材
の民間企業における活躍促進
に向けた検討会」参画

2008

６つの⼤学/⼤学院と
連携協定‧覚書 締結
・奈良先端大学院大学
・広島大学
・奈良女子大学
・総合研究大学院大学
・芝浦工業大学
・熊本大学

⼤学内に⽀社を設置
会津大学 産学イノベーションセン
ター内にオフィス設置

経団連の委員会にて
博⼠⼈材の講演
教育・大学改革推進委員会企
画部会にて博士人材採用と活
躍に関して講演

院卒社会⼈向け
転職エージェント
提供開始

2016Cloud LaTeX誕⽣
アカリクVALUATORから生まれた
オンラインのLaTeX編集サービス
約13万人の学生・研究者が利用

「アカリクVALUATOR」
  がスタート
学業・研究と起業の両立を目指す
スタートアップ支援プロジェクト

大学院生の人材紹介サービス
を本格的に開始

博士学生だった創業
者が博士キャリアの
課題に取り組む必要
がある考えて始まっ

た会社



© 2026 Acaric Co., Ltd.

アカリクの歩み (2)：約20年間の活動実績 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博士スキル可視化に向けた取り組み (1)：システムのイメージ 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博士スキル可視化に向けた取り組み (2)：プロのキャリアアドバイザーとの面談内容をもとに分析 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キャリア 
アドバイザー   博士人材 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取り組み・開発の状況 (1)：過去の面談データの分析・活用 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社内向けツールとして既に試験運用中  

キャリア  
アドバイザー  

博士人材  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取り組み・開発の状況 (1)：過去の面談データの分析・活用 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社内向けツールとして既に試験運用中  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取り組み・開発の状況 (1)：過去の面談データの分析・活用 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社内向けツールとして既に試験運用中  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取り組み・開発の状況 (1)：過去の面談データの分析・活用 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評価手法 

目的・視点 

性質 

アンケート回答による画一的な設問  

「自社に合わない人」を選別  

正解のある枠組みで「リスク」の評価  

実際の対話記録と文脈（コンテクスト）  

個々の能力の「最大化・最適化」  

事実に基づく「スキル」の特定  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【参考】アカリクで活躍しているキャリアアドバイザー（抜粋） 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博士（理学）　※原子核理論に関する研究
アカリク入社後、法人営業、大学連携、官公庁案件を
担当し、現在はキャリアアドバイザーとして活躍。

博士（薬科学）　※ポスドクを経てアカリク入社
現在は中途紹介事業部のマネージャー。
プライベートでバイオインフォマティクスにも挑戦中。

博士課程（単位取得退学）　※生物工学専攻
在学中は自己免疫疾患に対する新規抗体医薬の開発など、
企業と共同で新規抗体の開発を軸とした研究に従事。
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【参考】アカリク診断：自己分析ツール（ https://acaric.jp/classify ） 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● 2023年から累計で8万人以上が実施 
● 研究に取り組む大学院生のための自己分析ツール 

○ 全体や似た属性の平均と比較できる 
○ 診断結果は本人のみ閲覧できる 

（監修：法政大学キャリアデザイン学部教授　田中 研之輔 氏） 

https://acaric.jp/classify
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取り組み・開発の状況 (2)：MRI未来共創イニシアティブとの共同アンケート調査 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三菱総合研究所  
未来共創イニシアティブ   × 

博士課程在籍中に得る  
経験やスキル 

博士課程に在籍中の大学院生および博士課程を経験した社会人を対象に実施（準備中） 

社会人として活用している  
経験やスキル ？ 

⇒ アンケート実施の際にご協力いただけますと幸いです 

研究内容やキャリア志向性の情報と合わせて分析し、成果物は公開予定 



© 2026 Acaric Co., Ltd.

本PFメンバーと協働で取り組みたい事項 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「ジョブ型研究インターンシップ制度や博士向けの就業体験プログラムを普及させたい」  課題 

（参考）ジョブ型研究インターンシップの仕組み 

*当面の間、博士後期課程学生の方が対象となります。

研究を止めてまで 
参加するメリットを 

感じない 
採用に直結しないなら 
研究に時間を使いたい 

専門外の領域でも 
活躍できる実感を得た 

（肯定的な声）※主に参加者 

（否定的な声）※主に非参加者 

今後のキャリア選択の 
幅が広がった 

（その他）「ポスドクも対象にしてほしい」等  

実施した学生・企業からは好評だが 
その規模の拡大に課題が残る 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本資料に記載された内容は資料作成時点において作成されたものであり、予告なく変更する場合があります。株式会社アカリ
クの許可なく本資料を複製、配布、譲渡することは堅く禁じられています。本文およびデータ等の著作権を含む知的所有権は
株式会社アカリクに帰属し、事前に株式会社アカリクの書面による承諾を得ることなく、本資料に修正・加工することは堅く
禁じられています。

[ お問い合わせ ]

下記フォームに必要事項をご記入の上お問い合わせください

https://acaric.co.jp/contact/

※資料請求はこちら： https://acaric.jp/biz/

https://biz.acaric.jp/
https://acaric.co.jp/contact/
https://acaric.jp/biz/



