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博士人材のスキル可視化・
企業とのマッチング推進

PEAKS第3回会合　報告

① PEAKS参加が「構想をPoCに変えた」事例紹介

② 「博士ロールモデルDB」に貢献できる可能性
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博士人材のスキル可視化・
企業とのマッチング推進

PEAKS第3回会合　報告

① PEAKS参加が「構想をPoCに変えた」事例紹介

→PEAKS会員企業様と、AIインタビューを活用したPoCに着手予定
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PEAKSで生まれた連携事例

― 博士人材要件定義 × AIインタビュー （PoCに向けた取り組み） ―
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LabBaseの考え

● 「自社が求める博士人材要件」の

定義が重要

● 人材要件が曖昧では、活躍イメージ不

足やミスマッチが起きやすい

解決策

● AIインタビュー

 　✖単なる選考効率化のツール

　 ⚪「企業ごとに異なる博士人材要件」を

　　　言語化・構造化

　　　→自社独自のAIインタビュー構築

　　　→マッチングに活用

AIインタビュー
デモ画面
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PEAKSで生まれた連携事例

― 博士人材要件定義 × AIインタビュー （PoCに向けた取り組み） ―

PEAKSのプラットフォームが、
当社の「構想」を「社会実装」
に変えた
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PEAKSで起きた変化

第2回会合での発表

● 同じ課題意識を持つPEAKS会員企業様

との出会い

● 博士採用において、AIインタビュー活用

のPoCに着手予定
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博士人材のスキル可視化・
企業とのマッチング推進

PEAKS第3回会合　報告

② 「博士ロールモデルDB」に貢献できる可能性

→当社保有の ”博士ロールモデル・プラットフォーム”の活用
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”博士活躍がこれからのセクター”を含むロールモデルのDB化・接点創出
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サブ会合第４弾事務局資料より抜粋

大学横断・分野横断の

「文理両方の

博士ロールモデル PF」

を保有
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当社保有の ”博士ロールモデル・プラットフォーム”
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上記掲載者も
　当社ロールモデル PFに　

参画！

※理系19名、文系10名
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進捗状況；民間事業者（弊社）で実現できること・困難なこと
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・実現できること ・実現困難なこと

（ご協力が必要なこと）

博士ロールモデル

のDB化・接点創

出

・プラットフォーム完成済み

・博士学生のニーズを捉えていること

・個々の大学様への導入とデータ蓄積

・全国の博士学生に等しく接点を提供するこ

と

　ーPEAKS連携大学への一括提供とデータ蓄積

　ー無償化

AIインタビュー ・プロダクトの初期開発

・個々の企業様の採用課題の解決

・個社ごとの成功事例を早急に積み上げ、　

業界横断的な標準化を推進すること

　ー企業；（PEAKS内で）希望企業様を募り、　AIイン

タビューで「自社が望む博士像」を作成

　ー博士学生；（PEAKS内で）AIインタビューを受験

必須化するシステムとデータ蓄積
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産官学、手を取り合いながら、

博士の可能性が最大限発揮される社会を

共につくっていきたい。

そして、安心して研究の道を志せるようにしたい。

皆様へのメッセージ
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