
株式会社LabBase 代表取締役CEO
加茂 倫明
1994年京都⽣まれ。⼤学勤務者の両親を持ち、幼少期より数学者を志す。
東京⼤学理科⼆類⼊学後、研究領域の課題を⽬の当たりにし、
国内外のベンチャー数社での⻑期インターンを経験後、
東京⼤学⼯学部在学中の2016年に株式会社LabBase（旧POL）を創業。
科学と社会の発展に世界で最も貢献する会社を⽬指し、
研究エンパワープラットフォームを創造中。
北陸先端科学技術⼤学院⼤学 産学官連携客員准教授。

所在地：東京都港区⻄新橋１丁⽬１−１ ⽇⽐⾕フォートタワー 10F
設⽴:2016年9⽉23⽇
社員数：114⼈（2025年3⽉時点）
資本⾦：779,914千円（資本準備⾦含む）

研究エンパワープラットフォーム。理系学⽣および研究者技術者のジョブマッチング等。

● NHKニュース7ノーベル賞特集にて紹介
● テレビ東京 WBSにて紹介
● 東洋経済「すごいベンチャー100」選出
● 「TechCrunch Tokyo 2018」受賞
● 「Forbes 30 Under 30 Asia」選出

株式会社LabBase

代表

事業内容

受賞歴∕掲載実績

【資料３】大学支援フォーラムPEAKS
博士人材の活躍促進に向けた
産学官連携プラットフォーム
サブ会合第3弾
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解決する課題：研究開発イノベーションにおける「サイロ化（分断）」
研究もイノベーションも「掛け合わせ」で発展してきたが、現在⽇本の研究領域には様々な壁（分断）があり、
研究とイノベーションの発展の⼤きな機会損失となっている。

こうしたサイロが、「掛け合わせ」を阻み、
研究とイノベーションの発展にブレーキをかけている。

隣の研究室すら
何をやっているか分からない

研究者同⼠のサイロ

⾃分の研究に興味を持つ企業が分からない
最適な共同研究相⼿が分からない

産学間のサイロ

異分野の研究者と話す機会がない

分野間のサイロ

研究室A 研究室B 研究室A 企業 分野Aの研究者 分野Bの研究者



The Research Empowerment Platform
研究エンパワープラットフォーム
LabBaseは、研究ステークホルダー同⼠を
相互に可視化し、出会いを⽣む場です。

共に働く、共同研究する、
研究を事業化する、寄付して⽀える、
国境を越えてコラボレーションする... 

様々な出会いや機会を提供し、
研究やその社会応⽤を加速します。
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LabBase就職：修⼠博⼠等、研究を頑張る学⽣向けの就職/採⽤⽀援ソリューション

豊富なプロフィールをもとにした
自分にピッタリのスカウトが届く

研究内容に特化した
プロフィールを見て

自社が欲しい理系学生へスカウト

理系院⽣ 企業

学⽣が、研究を頑張り、研究内容や志向性、スキルなどを登録しておくと、
⾃分の⼒を活かせる企業や求⼈と効率的に出会えるサービス
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LabBase就職 - 学⽣登録シェア

25卒 26卒
実績※2024年3月時点 見込み※2025年3月時点

20,000

23,000

累計登録数

年次登録数（25卒実績と26卒見込み）

国内理系院生の2人に1人以上が、研究内容含むプロフィールを登録

26卒理系学生

万名 　2.3
が登録

国内理系院生の 　

%　50
が登録

約約
登録増加中 ※1

22,000

22,000
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LabBase就職 - ご導⼊企業様

※2022年4⽉1⽇時点

業界・規模問わず 700社以上の企業様がご利用
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LabBase就職 - 学⽣データベースの特徴

「研究内容」や「技術」に加え、

「研究から学んだこと」
「これからやってみたいこと」
「志望職種」「就職先を決める
軸」などから志向性も確認し、判
断。

研究内容をベースに、将来やりたいことや就職先に

求めることなど学生の嗜好性が精緻に確認できます。

学生・企業双方のマッチングが図りやすい

就職/採用サービスです。
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LabBase就職 - マッチングの仕組み

「学生のプロフィール情報」と「企業の求人情報」をもとに双方にAIレコメンド。

学生は自分にマッチする仕事の機会を知って応募でき、またスカウトももらえる。

新卒採用・インターン

シップの募集を掲載

プロフィール・

研究内容を登録

研究内容にマッチする募集に直接応募

募集職種にマッチする学生に直接スカウト送信理系学生 企 業
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LabBase就職 - 研究や開発の現場社員の採⽤関与

10

⼈事だけでなく、現場の研究者/技術者もLabBase就職のアカウントを持ち採⽤に関与。
それにより、各ジョブにマッチした⼈材の⾒極めおよび魅⼒づけが可能になり、質の⾼いマッチングが最⼤化する。

理系
学⽣ ⼈事

現場研究者
/技術者

従来 LabBaseが実現するEnd-to-End採⽤

‧専⾨的な⼈材要件定義が難しい
‧技術的な⾒極めが難しい
‧研究内容等での魅⼒付けが難しい

理系
学⽣

現場研究者/技
術者

⼈事

‧専⾨的な⼈材要件定義
‧技術的な⾒極め
‧研究内容等での魅⼒付け

連携やり取り連携
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我々が今、力を注いで取り組んでいる課題

博士人材の民間キャリアパス拡充
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博士後期課程進学を選択しなかった理由

（複数選択可、理学系・工学系の修士学生の回答）

博士課程修了後の

就職が心配

大学教員などの仕事に

魅力を感じない

博士課程に進学すると

経済的な見通しが立たない

約40% 約40% 約33%

出典：修士課程(6年制学科を含む)

在籍者を起点とした追跡調査

（科学技術・学術政策研究所）
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日本の企業は博士人材を欲していないというのは本当か

確かに、人事や会社全体として博士積極募集！は

なかなか無い。

一方で現場にはニーズが点在している。

課題は、そのニーズが見えづらいこと。

そして、出会いづらいこと。
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LabBaseの博士支援①

特徴：

・博士が採用対象となっている仕事"だけ"が掲載されてい

る

・中でも、博士"限定・優遇"の仕事がぱっと見でわかる

・より効率的に/柔軟に選考が受けられる募集も掲載

　（例：通年選考など）

博士に特化したキャリアサービス

「LabBase博士・ポスドク」　
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博士は、相談できる仲間や情報が少ない。

また、彼ら自身も自分のキャリアの可能性を

狭く捉えてしまっているケースも。

それを博士に届けてあげることも大事。

（博士後期課程進学前から）

加えての課題
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博士自身のキャリアの可能性の認識を広げてあげる可能性

「博士進学＝アカデミアキャリア」ではないよ！（特に工学）

出典：博士人材追跡調査－第４次報告書－

　　　（科学技術・学術政策研究所）
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博士自身のキャリアの可能性の認識を広げてあげる可能性

新しい物事に対する  
学び方/学習スピード  

言語-数式-プログラミング  
のスムーズな変換  

ΔE = hν − W

レポートや論文で身に付けた  
高い言語力  

日本語 
English  

printf() 

幅広く水準が高い  
想定力/俯瞰力  

 

情報を整理し、  
わかりやすく伝える力  

仮説検証サイクルを  
回した経験の数と質  

 
 

プランA/プランB/…  
実行におけるリスク 
全体シナリオ確認 
　　　　　etc… 

こういう汎用的な力も企業で活きる/企業に評価されるんだよ！
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LabBaseの博士支援② 大学と連携しての博士キャリア支援

申請

採択

申請 採択

SPRING
次世代研究者挑戦的研究プログラム

科学技術

振興機構

博士

大学

 博士に対するキャリア支援はやったことがない。

 キャリアセンターや学生課の学内リソースも余裕がない。

 研究室に同期はいない。博士も数名。研究室以外に繋がり

 もない。専門性や博士のことをよく分かっている 、頼れる

 人がほしい。

セミナーや1on1面談等を通じて、

各大学の博士学生に対して、

オーダーメイドな支援
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LabBaseの博士支援② 大学と連携しての博士キャリア支援

全ての博士学生に先輩を

〜1on1面談を軸に、オーダーメイドで博士を支援〜

多様なニーズに応えるメンター陣

● 文系・理系問わず、多様な専門性

● アカデミア・民間企業の様々なバックグラウンド

● 英語での面談も実施可能

● 博士卒のメンターも多数在籍

面談をした学生の約9割が

「また同じメンターに相談したい 」と回答！
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LabBaseの博士支援② 大学と連携しての博士キャリア支援
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文科省主催「未来の博士学生フェス2024」 の

「博士を大事にする企業ピッチコンテスト」において

一位に選出され、文部科学大臣表彰を受賞！

LabBaseの博士支援
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産官学、手を取り合いながら、

博士の可能性が最大限発揮される社会を

共につくっていきたい。

そして、安心して研究の道を志せるようにしたい。

皆様へのメッセージ




