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世界の人々をつなげることで
個人と組織の生産性を高め、
さらなる成功に結びつける

世界で働くすべての人のために、
経済的なチャンスを作り出す
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L i n k e d I n エ コ ノ ミ ッ ク グ ラ フ

6800万社
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プロフィールにより、スキルを可視化

論文を追加可能

職歴

学歴



専門スキルだけでなく、トランスファラブルなスキルも可視化

どういったスキルを追加？

• 専門的なスキル
• トランスファランブルなスキル
→キャリアを通して増やしていける

信憑性を担保するには？

• 担当教授から、スキルを推薦
• 大学からイーバッジを発行

スキル

スキルを推薦



「トランスファラブルスキル習得プログラム」受講 → スキルタグ化

スキルを随時追加

個人に合ったLearningコンテンツ（24,000コース以上）から隙間時間で学習可能

「自己評価＋学習＋業績」
の複合指標でスキル信頼性を担保



企業は、学位（PhD）、研究分野、スキルなどで詳細検索／スカウト可能

スキルから検索
学位から検索

４０以上のフィルターから人材を検索
• スキル
• 学位
• 専攻分野
• 研究分野
• キーワード

キーワードから検索



企業は、博士人材に関する求人を掲載

博士人材向けに「博士課程×スキル期待」
求人を設計・公開

求人のタブや、企業ごとの求人から
興味のある求人を検索可能



市場における博士人材の分布、スキル傾向、他国比較などを可視化
データに基づいて、PDCAサイクルを回すことが可能。

効果測定

場所
会社名
スキル
業種
大学名



博士人材と企業マッチングに関するLinkedInが貢献できること

1. SNSへのスキルや論文追加により、スキルを可視化。博士人材のデータベースを整備
2. スカウト機能や求人による、企業側のスカウト支援
3. LinkedIn Learningによるソフトスキル強化
4. データ活用による効果測定および博士人材の流動性の把握

データによる流動性の可視化

Profile作成による
博士人材の可視化

スキル
論文

志向データ
etc

LinkedIn Learningによる
必用なスキルの補助

企業による求人掲載

企業からの人材スカウト

スキル追加

学生からの求人検索

登録情報からの流動性把握 傾向からフォーマットなど再構築
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