
＜ 基本要素 ＞

University Management
• Faculty Governance
• Leaders’ Roles & Responsibilities
• Strategic Planning
• Academic and Administrative Management
• Recruiting Talent & HR Management

Research Strategy
• Research Management and Benchmarking
• Research Policies
• Building Research Capacity
• Budget Allocation
• Research and Regional Development

Financial Management
• Financial Management
• Budget Overview & Budget Allocation
• Financial Strategic Goals
• Fundraising
• Endowment & Philanthropy

Globalization
• International Outreach
• Internationalization and Institutional Partnerships

Others
• Technology Transfer
• Entrepreneurship in Academia
• Alumni Relations
• Community Engagement

• Impact and Governance
• Training the Next Generation of Faculty and Researchers
• Meeting Budget Challenges for Research Impact
• Future of Graduate Education
• Education Reform
• Continuing and Lifelong Education

 平成３０年度 開発要素

各大学の特徴を取り入れた、教育・研究の開発、社会・企業との連携

を促進する「ノウハウ」を学び、各大学の特徴を活かした戦略を展開で

きる要素を含む海外研修プログラムの構築

平成30年度開発要素

産学官連携・イノベーションの促進、研究経営、教育プログラムの戦略

的開発、社会が求める生涯教育プログラムの開発

＜ 開発要素 ＞

平成３０年度 海外プログラム 構築

平成３０年度 海外研修プログラム構築のポイント

 過去２か年の基本要素の継続的確立

研究大学の組織マネジメント・ガバナンス、研究戦略、財務マネジメン

ト、人材マネジメント、国際化、産学連携・イノベーション戦略、アントレ

プレナー教育、寄附、アルムナイ・社会連携
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