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プログラムディレクター
⻄村 訓弘

SIP第３期「ポストコロナ時代の学び⽅・働き⽅を実現するプラットフォームの構築」について、サブPDとして以下の者をガバニングボードに推薦する。
課題番号 ⽒名 所属・役職 担当 役割

4 野城 智也 ⾼知県公⽴⼤学法⼈ ⾼知⼯科⼤学 システム⼯学群 教授 サブPD(戦略C)
PDの業務を補完するものとして、各サブ課題間の連
携の推進、社会実装に向けた戦略の推進に関して、総
括的にマネジメントを⾏う。

4 ⻄岡 加名恵 京都⼤学⼤学院教育学研究科 教授
サブPD(「新たな『学び』」のデザ
イン開発事業担当)

サブ課題Aの推進に関して、総括的にマネジメントを
⾏う。

4 東 博暢
㈱⽇本総合研究所 リサーチ・コンサルティング部⾨ プリンシパ

ル
サブPD(「新たな『学び』」と働き
⽅との接続事業担当)

サブ課題Bの推進に関して、総括的にマネジメントを
⾏う。

4 ⼤⼭ 潤爾
国⽴研究開発法⼈産業技術総合研究所 ⼈間拡張研究センター 主

任研究員
筑波⼤学 ⼈間総合科学研究科 連携⼤学院准教授

サブPD(「新たな『学び』」と働き
⽅の空間の創出事業担当)

サブ課題Cの推進に関して、総括的にマネジメントを
⾏う。

SIP第３期 サブPD推薦書


