
大
学
等
に
お
け
る
産
学
官
連
携
活
動
の
推
進
に
伴
う

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
在
り
方
に
関
す
る
検
討
の
方
向
性
に
つ
い
て
（
概
要
）
①

（
平
成
２
７
年
７
月
３
日
科
学
技
術
・
学
術
審
議
会
産
業
連
携
・
地
域
支
援
部
会
大
学
等
に
お
け
る
産
学
官
連
携
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
検
討
委
員
会
)

＜
取
組
の
必
要
性
等
＞

○
大
学
等
が
社
会
と
の
つ
な
が
り
を
求
め
て
い
く
中
で
、
大
学
等
の
イ
ン
テ
グ
リ
テ
ィ
（
社
会
的
信
頼
）
を
維
持
・
確
立
し
、
研
究
者
の
名
誉
・
信
頼

を
組
織
的
に
守
る
こ
と
は
、
産
学
官
連
携
活
動
を
加
速
す
る
た
め
に
必
要
不
可
欠
。
そ
の
た
め
に
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
非
常
に
重
要
。

○
社
会
と
の
連
携
強
化
を
目
指
す
大
学
等
に
お
い
て
は
、
産
学
官
連
携
に
伴
う
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
意
義
を
理
解
し
、
大
学
経
営
上
の
優
先

課
題
の
一
つ
と
捉
え
、
学
長
等
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
下
で
積
極
的
に
取
り
組
む
こ
と
が
重
要
。

ネ
ガ
テ
ィ
ブ
ス
パ
イ
ラ
ル

（
産
学
官
連
携
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
適
切
に
取
り
組
ま
な
い
場
合
）

産
学
官
連
携
の
縮
小

外
部
資
金
の
減
少

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
へ
の
関
与
困
難

研
究
力
減
退

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
の
整
備

や
人
材
の
育
成
・
配
置
に
支
障

社
会
か
ら
の
信
頼
と

期
待
の
喪
失

経
営
資
源
の
拡
大

ポ
ジ
テ
ィ
ブ
ス
パ
イ
ラ
ル

（
産
学
官
連
携
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
適
切
に
取
り
組
ん
だ
場
合
）

産
学
官
連
携
の
拡
大

外
部
資
金
の
増
加

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
創
出
へ
の
貢
献

研
究
力
の
向
上

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
の

適
切
な
整
備
（
制
度
構
築
、
人

材
の
育
成
と
配
置
）

社
会
か
ら
の
信
頼
と

期
待
の
更
な
る
高
ま
り

経
営
資
源
の
縮
小

適
切
な
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
通
じ
て
、

大
学
等
の
知
的
資
産
の
活
用
に
お
け
る
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
ス
パ
イ
ラ
ル
で
、
産
学
官
連
携
を
加
速

＜
背
景
等
＞

○
企
業
と
の
連
携
は
、
客
観
的
で
公
平
・
公
正
な
教
育
研
究
活
動
を
担
う
大
学
等
に
と
っ
て
、
種
々
の
リ
ス
ク
要
素
も
発
生
し
得
る
こ
と
。

○
産
学
官
連
携
活
動
の
活
発
化
・
多
様
化
や
グ
ロ
ー
バ
ル
化
等
に
よ
り
、
か
つ
て
な
い
多
様
な
リ
ス
ク
が
大
学
等
に
生
じ
つ
つ
あ
る
状
況
。
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大
学
等
に
お
け
る
産
学
官
連
携
活
動
の
推
進
に
伴
う

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
在
り
方
に
関
す
る
検
討
の
方
向
性
に
つ
い
て
（
概
要
）
②

（
平
成
２
７
年
７
月
３
日
科
学
技
術
・
学
術
審
議
会
産
業
連
携
・
地
域
支
援
部
会
大
学
等
に
お
け
る
産
学
官
連
携
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
検
討
委
員
会
)

＜
大
学
等
に
お
け
る
取
組
の
方
向
性
＞

大
学
等
の
特
性
上
考
慮
す
べ
き
事
項
（
教
育
研
究
の
自
由
、
学
生
の
教
育
等
）
、
取
り
巻
く
環

境
・
状
況
を
考
慮
し
て
、
産
学
官
連
携
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
係
る
下
記
環
境
の
構
築
・
定
着

が
必
要
。

・
実
効
的
・
効
率
的
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
・
シ
ス
テ
ム
の
構
築

・
学
長
等
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
下
で
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
強
化

・
研
究
者
等
へ
の
普
及
啓
発

・
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
人
材
の
確
保
・
育
成

・
事
例
把
握
、
情
報
共
有
（
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
ノ
ウ
ハ
ウ
等
の
整
備
）

＜
各
リ
ス
ク
関
す
る
大
学
等
に
お
け
る
取
組
課
題
＞

各
リ
ス
ク
要
因
に
つ
い
て
、
以
下
取
組
課
題
に
ア
プ
ロ
ー
チ
し
、
上
記
方
向
性
に
沿
っ
た
環
境
の
構
築
を
進
め
る
こ
と
が
重
要
。

（
利
益
相
反
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
つ
い
て
）

○
個
人
と
し
て
の
利
益
相
反
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
つ
い
て
、
一
律
の
運
用
で
は
な
い
、
実
効
的
な
か
つ
効
率
的
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
行
う
た
め
の
仕
組

み
を
検
討
す
べ
き
。
特
に
、
事
例
共
有
を
行
う
等
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ノ
ウ
ハ
ウ
の
共
有
の
在
り
方
を
検
討
す
る
こ
と
が
重
要
。

○
組
織
と
し
て
の
利
益
相
反
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
つ
い
て
、
学
長
等
の
理
解
を
得
て
、
学
内
で
の
取
組
方
針
を
定
め
る
べ
き
。

（
営
業
秘
密
管
理
に
関
す
る
技
術
流
出
防
止
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
つ
い
て
）

○
営
業
秘
密
管
理
は
、
大
学
等
が
組
織
と
し
て
営
業
秘
密
管
理
の
方
針
を
示
し
た
上
で
、
各
研
究
者
自
身
が
主
体
的
に
取
り
組
む
こ
と
が
重
要
。

大
学
等
組
織
と
し
て
は
、
適
切
な
管
理
を
実
践
で
き
る
環
境
を
整
備
し
て
い
く
必
要
。

○
営
業
秘
密
管
理
の
た
め
に
は
、
秘
密
管
理
す
べ
き
対
象
の
明
確
化
が
必
要
。

○
大
学
特
有
の
事
情
（
教
育
研
究
の
自
由
、
学
生
の
位
置
づ
け
）
に
つ
い
て
は
十
分
配
慮
し
た
上
で
、
取
組
方
針
を
検
討
す
る
こ
と
が
重
要
。

（
安
全
保
障
貿
易
管
理
に
関
す
る
技
術
流
出
防
止
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
つ
い
て
）

○
大
学
経
営
層
、
各
研
究
者
が
、
安
全
保
障
貿
易
管
理
へ
取
り
組
む
こ
と
の
意
義
と
必
要
性
を
十
分
に
認
識
す
る
こ
と
が
重
要
。

○
大
学
等
の
経
営
資
源
が
限
ら
れ
て
い
る
中
で
、
各
大
学
等
の
規
模
・
特
性
に
見
合
っ
た
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
・
シ
ス
テ
ム
を
検
討
す
る
必
要
。

大
学
等
の
ビ
ジ
ョ
ン

学
長
等
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

研
究
者
等
へ
の
普
及
啓
発

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
人
材
確
保

事
例
把
握
、
情
報
共
有

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
体
制
・
シ
ス
テ
ム
構
築

Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル

→
 組
織
内
で
の
定
着
化
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＜
行
政
に
期
待
さ
れ
る
取
組
＞

○
枠
組
み
作
り
や
支
援
を
行
い
、
産
学
官
連
携
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
定
着
、
及
び
産
学
官
連
携
活
動
の
加
速
化
に
向
け
た
後

押
し
が
重
要
。

①
産
学
官
連
携
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
モ
デ
ル
事
業
を
通
じ
た
体
制
・
シ
ス
テ
ム
整
備
（
２
０
１
５
年
～
）

②
産
学
官
連
携
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
関
す
る
情
報
の
機
関
間
共
有
の
場
の
構
築
（
２
０
１
６
年
以
降
）

③
産
学
官
連
携
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
関
す
る
環
境
整
備
（ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
・
事
例
集
作
成
等
）
（
２
０
１
６
年
以
降
）

④
産
学
官
連
携
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
取
組
に
関
す
る
各
大
学
等
へ
の
普
及
啓
発
（
２
０
１
５
年
～
継
続
）

＜
大
学
等
に
期
待
さ
れ
る
取
組
＞

○
学
長
等
が
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
を
発
揮
し
、
社
会
と
の
連
携
の
位
置
づ
け
も
含
め
た
明
確
な
ビ
ジ
ョ
ン
を
策
定
し
、
産
学
官
連
携
リ

ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
対
す
る
取
組
強
化
が
重
要
。
本
報
告
書
で
示
し
た
取
組
課
題
等
を
参
考
に
し
な
が
ら
、
各
大
学
等
の
ビ

ジ
ョ
ン
や
特
性
に
即
し
た
具
体
的
な
取
組
方
策
を
検
討
す
る
こ
と
が
重
要
。

○
各
大
学
等
に
お
け
る
、
自
主
的
な
取
組
を
推
進
す
る
こ
と
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
個
性
に
合
わ
せ
た
多
様
な
体
制
・シ
ス
テ
ム
等
の

形
成
が
期
待
。

大
学
等
に
お
け
る
産
学
官
連
携
活
動
の
推
進
に
伴
う

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
在
り
方
に
関
す
る
検
討
の
方
向
性
に
つ
い
て
（
概
要
）
③

（
平
成
２
７
年
７
月
３
日
科
学
技
術
・
学
術
審
議
会
産
業
連
携
・
地
域
支
援
部
会
大
学
等
に
お
け
る
産
学
官
連
携
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
検
討
委
員
会
)

＜
本
委
員
会
に
お
け
る
さ
ら
な
る
検
討
事
項
＞

○
本
報
告
書
で
抽
出
し
た
取
組
課
題
に
対
す
る
大
学
等
の
取
組
事
例
等
の
収
集
、
更
な
る
検
討
が
必
要
。

○
そ
の
他
の
リ
ス
ク
要
因
と
し
て
、
「国
際
産
学
官
連
携
活
動
を
促
進
す
る
上
で
の
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
、
「
発
明
報
奨
に
潜
む
リ

ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」
等
に
関
す
る
検
討
が
必
要
。

産
学
官
連
携
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
定
着
に
向
け
て
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