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正誤表  

公表資料「第５期科学技術基本計画レビューとりまとめ」におきまして、下記のとおり誤りがありました。お詫びして訂正いたします。 

ホームページ上に掲載されている内容につきましては、修正を反映しております。 

 

資料名「1」 

頁 該当箇所 誤 正 

11 女性研究者

の新規採用

割合 

現状分析 

第５期基本計画における目標値の進捗状況でみると、若手研究者

（～39 歳）は実数、割合ともに減少。女性研究者の新規採用割合

は保健系を除くと目標未達である。 

現状分析 

第５期基本計画における目標値の進捗状況でみると、若手研究者

（～39 歳）は実数、割合ともに減少。女性研究者の新規採用割合

は目標未達である。 

 

 

下表の赤字部分を修正 

 

注 4）参考値は取得されたデータの制限により、大学等は 2014年、

研究開発法人は 2015 年度を記載。 

注 4）参考値は取得されたデータの制約により、大学等は 2012年、

研究開発法人は 2015 年度を記載。 

 

  

データ名 参考値 最新値
採用教員に占める女性教員の割
合／新規採用者に占める女性研
究者割合

大学等
2014年

研究開発法人
2015年度

大学等
2016年

研究開発法人
2018年度

自然科学系（部門） （28.1%） （29.6%） 27.5％ 26.3%

理学 （15.2%） （27.2%） 17.5％ 24.8%

工学 （11.6%） （19.0%） 10.1％ 17.8%

農学 （20.3%） （30.6%） 25.7％ 35.2％

保健（医学・歯学・薬学） （34.2%） （50.8%） 33.1% 27.1%



2  

資料名「4」 

頁 該当箇所 誤 正 

44 （３）第５期

基本計画に

おける目標

値・主要指標

の進捗状況 

 

 

下表の赤字部分を修正 

 

注 2）（参考値）は、2013年（度）の数値。（）書きで記載。第 5期

基本計画で基準年値として示されてはいないが、経年変化の参考

として記載。ただし、②女性研究者の新規採用割合は、取得された

データの制限により、大学等は 2014 年、研究開発法人は 2015 年

度を記載。 

注 2）（参考値）は、2013年（度）の数値。（）書きで記載。第 5期

基本計画で基準年値として示されてはいないが、経年変化の参考

として記載。ただし、②女性研究者の新規採用割合は、取得された

データの制約により、大学等は 2012 年、研究開発法人は 2015 年

度を記載。 

47 ❷女性研究

者の新規採

用割合 

目標値に対する進捗状況 

 大学等（自然科学系）において、採用教員に占める女性教員の

割合は 27.5％（2016年）にとどまっている。分野別にみると、

保健は 33.1％（2016年）で目標値に到達している一方、理学

は 17.5％、工学は 10.1％、農学は 25.7％である。 

目標値に対する進捗状況 

 大学等（自然科学系）において、採用教員に占める女性教員の

割合は 27.5％（2016 年）にとどまっている。分野別にみると、

保健（医学・歯学・薬学）は 24.7％、理学は 17.5％、工学は

10.1％、農学は 25.7％である。 

注 4）参考値は取得されたデータの制限により、大学等は 2014年、

研究開発法人は 2015 年度を記載。 

注 4）参考値は取得されたデータの制約により、大学等は 2012年、

研究開発法人は 2015 年度を記載。 
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資料名「6」 

頁 該当箇所 誤 正 

135 【❷女性研究

者の新規採用

割合】の目標

値、関連する主

要指標 

 

 

 

図表 2 採用教員に占める女性教員の割合（大学等、分野別） 

 

グラフの凡例名称変更、「保健」から「保健系（医学・歯学・薬

学系）」へのデータ変更、「自然科学系全体」データの追加及び年度

から年の表記修正） 

図表 2 採用教員に占める女性教員の割合（大学等、分野別） 

 
 

注）大学が採用した教員（非常勤教員を除く）のうち、教授、
准教授、講師、助教について集計。

出典：文部科学省調査データを基に作成。
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注1）大学が採用した教員（非常勤教員を除く）のうち、教授、准教授、講師、助教に
ついて集計。

注2）2014年については、保健系（医学・歯学・薬学系）のデータは取られていない。
出典：文部科学省調査データを基に作成。
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資料名「8」 

頁 該当箇所 誤 正 

186 女性研究者採

用割合 
 

 

 

図表 2 採用教員に占める女性教員の割合（大学等、分野別） 

 

グラフの凡例名称変更、「保健」から「保健系（医学・歯学・薬

学系）」へのデータ変更、「自然科学系全体」データの追加及び年度

から年の表記修正） 

図表 2 採用教員に占める女性教員の割合（大学等、分野別） 

 

 

注）大学が採用した教員（非常勤教員を除く）のうち、教授、
准教授、講師、助教について集計。

出典：文部科学省調査データを基に作成。
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注1）大学が採用した教員（非常勤教員を除く）のうち、教授、准教授、講師、助教に
ついて集計。

注2）2014年については、保健系（医学・歯学・薬学系）のデータは取られていない。
出典：文部科学省調査データを基に作成。


