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令和３年度の取り組み
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令和３年度の体制
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特徴的な取り組み〜プレCXOの募集と配置〜

プレCXO代表研究者

事業化サポーター
(学内・学外)

GAP資金（650万円/件）

プレCxO人材
DB

376名

(学内)知財部門

✔経営人材を外部から募集、配置
✔経営人材への教育実施

プラットフォーム内
大学シーズの発掘

シーズの応募、
審査、採択

プレCXOの募集と配置
 応募者376名、プレCXO7名をプロジェクトに配置
 OJTでのメンタリングと、カリキュラムによる教育
 DBのフル活用、形骸化させない仕組み構築中

7件のGAPファンドに7名のプレCXOを配置
その後、4名が起業に向けてプロジェクトの継続を希望
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令和４年度からの取り組み
STEP1〜4による段階的なシーズ育成と起業準備
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令和4年度からの体制
オール九州・沖縄の大学へ横展開
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目指す体制

共同運営体としてのインターユニバーシティ
オール九州・沖縄の大学が共同運営隊として、自立した起業支援体制を構築
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