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産学連携の事例：ＳＯＢＡ

【セッションイメージ図】
産学の協創により新たなソフトウェア基盤技術を確立。

京都大学

東京工業大学

早稲田大学

慶応義塾大学

NTTコムウェア

オムロン

（財）京都高度技術研究所（ASTEM）

学産

公

→オムロンはオンライン技術伝承ソリューション
を手始めに事業へ展開。

SOBA： Session Oriented Broadband Applications
遠隔地間でリアルタイムにビジュアルコミュニケーションが可能

SOBAﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ
2001～2005.3  

（株）SOBAﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ

＊ SOBAの概念と基盤技術を確立。
情報系クラスター振興PJの支援も受け起業

オムロン

FA領域など既存ドメインを活用し
商品・ｻｰﾋﾞｽを展開

ライセンス販売やWEB会議システムなど
商品・ｻｰﾋﾞｽの展開

2005.4～
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デジタル家電ビジネスパートナーズでの取り組み

2006～

［関心のある技術分野］
精密加工技術（プレス、成形、その他先端加工）、
ナノインプリント関連技術、新機能材料技術、センシング技術

【期待】
ベンチャ企業様の斬新な発想／提案による技術強化や

要素技術を“点”から“線”、“面”へ拡大

【現状】 ３件の個別提案と１０件程度のオープン提案あり。１件が継続検討中

→ 部品事業への展開を想定、ストライクゾーンが狭く難しい

事務局のリード強化に期待

【課題】 「関心のある技術分野」へミートする提案が少ない

DCP webより

電子部品事業に関する技術提案を募集

しかし、一年ぐらいで大きな成果は出ない、継続は力なり！

http://www.neocluster.jp/dcp/jpn/jpn_index.html
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ホームページでの協創パートナー募集 2000～

オープンマインドをベースに
コア技術を開示し、

常時パートナーを受付ける仕掛け
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ホームページでの協創パートナー募集 2000～

オープンマインドをベースに
コア技術を開示し、

常時パートナーを受付ける仕掛け

年間１００件前後のお問合せ

具体的であればあるほど
話が前へ進みやすい
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欧州視察（関経連）の経験より 2002.11～12  

英国では大学・サイエンスパークを核に

クラスターが形成・発展
地域貢献の意識

日本では？？

が根付いている

Begbroke Science Park (Oxford Univ.)  

「商品での成功」にベクトルを置き、
大学自体の研究とビジネス活動が完全に融合

「商品での成功」にベクトルを置き、
大学自体の研究とビジネス活動が完全に融合

極めて合理的・有効活用
ﾁｬﾚﾝｼﾞ精神旺盛な起業家
他大学初のベンチャも受入
入居希望が殺到し待ち状況

クラスタの推進主体は
成果志向でアグレッシブ

Begbroke Science Park webより

⇒ 何のための科学・技術・事業か？

「人類・社会への貢献」であるべき

Begbroke Science Park webより

建物は立派！でも空室が・・・建物は立派！でも空室が・・・

組織間の壁？組織間の壁？

チャレンジ精神の欠如？チャレンジ精神の欠如？

失敗に対するｾｰﾌﾃｨﾈｯﾄがないから？

企業の独創性や大学のﾋﾞｼﾞﾈｽ意識不足？企業の独創性や大学のﾋﾞｼﾞﾈｽ意識不足？

ベクトルが不一致？ もたれあい？

「ハコ」ありきで進めているから？

農耕民族の文化？ 教育方針の問題？

横並び、模倣の域を抜けられない企業？

研究のための研究をやっている大学？

協同で創る意識の欠如？相互理解不足？

魅力やメリットが不明確？ 受入制限？

リエゾンの専門性や目利き力の不足？リエゾンの専門性や目利き力の不足？
成果志向（成功報酬就労）でない？

人材・経験不足？ プロ意識の欠如？

クラスターのお題目が魂に響かない？クラスターのお題目が魂に響かない？

HowばかりでWhatが乏しい？ お付き合い？

その地域に集まる必然性が打ち出せてない？

TLOが当初の資金調達代行
目利きも優秀
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まとめ（協創の基本姿勢）

科学・技術・事業で
イノベーションを起こし
人類・社会へ貢献

科学・技術・事業で
イノベーションを起こし
人類・社会へ貢献

産（中小・ﾍﾞﾝﾁｬ）

斬新な発想
軽快なﾌｯﾄﾜｰｸ

学

科学的アプローチ

基礎的・体系的

官

連携の枠組み整備
ﾁｬﾚﾝｼﾞ支援制度

「技術の価値」
「公器の意識」

より大きなイノベーションを生み出すためには、
産学官連携による“協創“が不可欠

産（大企業）

量産技術、普及
ｿｰｼｬﾙﾆｰｽﾞ創造

世界最先端の大学・研究機関
世界的リーディングカンパニー
と競うということは、

目標の一つであっても良いが
目的にしてはいけない

意識を一つにして
互いの強みを共振させる

まずは４者での“成功イメージ”
と“シナリオ”共有が必要！

「クラスター」の求心力に期待

「必ずできる」「いいことある」の感覚共有

１団体での取組みには限界あり

8
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ご清聴ありがとうございました

Sensing tomorrow  TM   

謝辞： このような機会を与えていただきました近畿経済産業局、
経済産業省及び主催共催各機関の皆様、
並びに、日頃より当社、技術本部の協創活動に
ご協力を頂戴しております皆様に厚く御礼申し上げます。

お詫び：私の不勉強、事実誤認があり、ご迷惑をおかけすること
がありました場合にはご容赦ください。


