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（
別

紙
）

  

評
価
書
様
式

 

様
式
１
－
１
－
１
 
中
期
目
標
管
理
法
人
 
年
度
評
価
 
評
価
の
概
要
様
式
 

 １
．
評
価
対
象
に
関
す
る
事
項

 
法
人
名

 
独
立
行
政
法
人
○
○
機
構

 
評
価
対
象
事
業
年

度
 

年
度
評
価

 
平
成
○
年
度
（
第
○
期
）

 
中
期
目
標
期
間

 
平
成
○
～
○
年
度

 
 ２
．
評
価
の
実
施
者
に
関
す
る
事
項

 
主
務
大
臣

 
（
共
管
法
人
は

評
価
の
分
担
に
つ
い
て
も
記
載
）

 
 

法
人
所
管
部
局

 
（
評
価
を
実
施

し
た
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 

評
価
点
検
部
局

 
（
主
務
大
臣
評

価
を
取
り
ま
と
め
、
点
検
す
る
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
主
務
大
臣

 
（
共
管
法
人
は

評
価
の
分
担
に
つ
い
て
も
記
載
）

 
 

法
人
所
管
部
局

 
（
評
価
を
実
施

し
た
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 

評
価
点
検
部
局

 
（
主
務
大
臣
評

価
を
取
り
ま
と
め
、
点
検
す
る
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
  ３
．
評
価
の
実
施
に
関
す
る
事
項

 
（
実
地
調
査
、
理
事
長
・
監
事
ヒ
ア
リ
ン
グ
、
有
識
者
か
ら
の
意
見
聴
取
な
ど
、
評
価
の
た
め
に
実
施
し
た
手
続
等
を
記
載
）

 
      ４
．
そ
の
他
評
価
に
関
す
る
重
要
事
項

 
（
組
織
の
統
廃
合
、
主
要
な
事
務
事
業
の
改
廃
な
ど
の
評
価
対
象
法
人
に
関
す
る
事
項
、
評
価
体
制
の
変
更
に
関
す
る
事
項
な
ど
を
記
載
）
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様
式
１
－
１
－
２
 
中
期
目
標
管
理
法
人
 
年
度
評
価
 
総
合
評
定
様
式
 

 １
．
全
体
の
評
定

 
評
定

 
（
Ｓ
、
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ

、
Ｄ
）
 
Ｂ
：
○
○
・
・

 
（
参
考
）
本
中
期
目
標
期
間
に
お
け
る
過
年
度
の
総
合
評
定
の
状
況

 

ｘ
１
年
度

 
ｘ
２
年
度

 
ｘ
３
年
度

 
ｘ
４
年
度

 
ｘ
５
年
度

 

 
 

 
 

 

評
定
に
至
っ
た
理
由

 
（
項
目
別
評
定
の
分

布
や
、
下
記
「
２
．
法
人
全
体
に
対
す
る
評
価
」
を
踏
ま
え
、
上
記
評
定
に
至
っ
た
理
由
を
記
載
）

 
 

 ２
．
法
人
全
体
に
対
す
る
評
価

 
法
人
全
体
の
評
価

 
（
項
目
別
評
定
及
び

下
記
事
項
を
踏
ま
え
た
、
法
人
全
体
の
評
価
を
記
述
。
項
目
別
評
定
の
う
ち
、
重
要
な
事
項
に
つ
い
て
記
載
）

 
  

全
体
の
評
定
を
行
う
上
で

特
に
考
慮
す
べ
き
事
項

 
（
法
人
全
体
の
信
用
を
失
墜
さ
せ
る
事
象
や
外
部
要
因
な
ど
、
法
人
全
体
の
評
定
に
特
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
事
項
そ
の
他
法
人
全
体
の
単
位
で
評
価
す
べ
き
事
項
、
災
害
対
応
な
ど
、
目
標
、
計
画
に
な
く

項
目
別
評
価
に
反
映
さ
れ
て
い
な
い
事
項
な
ど
を
記
載
）

 
   

 ３
．
項
目
別
評
価
に
お
け
る
主
要
な
課
題
、
改
善
事
項
な
ど

 
項
目
別
評
定
で
指
摘
し
た

課
題
、
改
善
事
項

 
（
項
目
別
評
定
で
指
摘
し
た
課
題
、
改
善
事
項
で
翌
年
度
以
降
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
が
必
要
な
事
項
を
記
載
。
中
期
計
画
及
び
現
時
点
の
年
度
計
画
の
変
更
が
必
要
と
な
る
事
項
が
あ
れ
ば
必
ず
記
載
）

 

そ
の
他
改
善
事
項

 
（
上
記
以
外
で
今
後

の
対
応
の
必
要
性
を
検
討
す
べ
き
事
項
、
目
標
策
定
の
妥
当
性
な
ど
、
個
別
の
目
標
・
計
画
の
達
成
状
況
以
外
で
改
善
が
求
め
ら
れ
る
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）

 

主
務
大
臣
に
よ
る
改
善
命

令
を
検
討
す
べ
き
事
項

 
（
今
後
、
改
善
が
見
ら
れ
な
け
れ
ば
改
善
命
令
が
必
要
と
な
る
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）

 
 

 ４
．
そ
の
他
事
項

 
監
事
等
か
ら
の
意
見

 
（
監
事
等
へ
の
ヒ
ア

リ
ン
グ
を
実
施
し
た
結
果
、
監
事
等
か
ら
の
意
見
で
特
に
記
載
が
必
要
な
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）

 
  

そ
の
他
特
記
事
項

 
（
有
識
者
か
ら
の
意

見
が
あ
っ
た
場
合
の
意
見
、
評
価
の
方
法
に
つ
い
て
検
討
が
必
要
な
事
項
な
ど
、
上
記
以
外
で
特
に
記
載
が
必
要
な
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）
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様
式
１
－
１
－
３
 
中
期
目
標
管
理
法
人
 
年
度
評
価
 
項
目
別
評
定
総
括
表
様
式
 

中
期
計
画
（
中
期
目
標
）

 
年
度
評
価

 
項
目
別

 
調
書
№

 
備
考

 
 

 
中
期
計
画
（
中
期
目
標
）

 
年
度
評
価

 
項
目
別

調
書
№

 
備
考

 
 

 
ｘ

１

年
度

 
ｘ
２

年
度

 
ｘ
３

年
度

 
ｘ
４

年
度

 
ｘ
５

年
度

 
 

 
ｘ
１

年
度

 
ｘ
２

年
度

 
ｘ
３

年
度

 
ｘ
４

年
度

 
ｘ
５

年
度

 
Ⅰ
．
国
民
に
対
し
て
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
そ
の
他
の
業
務
の
質
の
向
上
に
関
す
る
事
項

 
 

Ⅱ
．
業
務
運
営
の
効
率
化
に
関
す
る
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Ⅲ
．
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ⅳ
．
そ
の
他
の
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ※
重

要
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て

は
、
各
評
語
の
横
に
「
○
」
を
付
す
。

 
難

易
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て
は
、
各
評
語
に
下
線
を
引
く
。
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様
式
１
－
１
－
４
－
１
 
中
期
目
標
管
理
法
人
 
年
度
評
価
 
項
目
別
評
定
調
書
（
国
民
に
対
し
て
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
そ
の
他
業
務
の
質
の
向
上
に
関
す
る
事
項
）
様
式
 

 １
．
当
事
務
及
び
事
業
に
関
す
る
基
本
情
報

 

○
―

○
 

×
×
×
×
の
実
施

 

業
務
に
関
連
す
る
政
策
・
施

策
 

 
当

該
事

業
実

施
に

係
る

根
拠

（
個

別
法
条
文
な
ど
）

 
 

当
該
項
目
の
重
要
度
、
難

易

度
 

（
必
要
に
応
じ
て
重
要
度
及
び
難
易
度
に
つ
い
て
記
載
）

 
関

連
す

る
政

策
評

価
・

行
政

事
業

レ
ビ
ュ
ー

 
（

政
策

評
価

表
若

し
く

は
事

前
分

析
表

又
は

行
政

事
業

レ
ビ

ュ
ー

の
レ

ビ
ュ

ー
シ

ー
ト

の
番
号
を
記
載
）

 
 ２
．
主
要
な
経
年
デ
ー
タ

 
 

①
主
要
な
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
（
ア
ウ
ト
カ
ム
）
情
報

 
 

 
②
主
要
な
イ
ン
プ
ッ
ト
情
報
（
財
務
情
報
及
び
人
員
に
関
す
る
情
報
）

 
指

標
等

 
達
成
目
標

 
基
準
値

 
（

前
中
期

目
標
期

間
最

終
年
度
値
等
）

 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
 

 
X１

年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
予
算
額
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
決
算
額
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
経
常
費
用
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
経
常
利
益
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
行

政
サ

ー
ビ

ス
実

施
コ
ス
ト
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
従
事
人
員
数

 
 

 
 

 
 

注
）
予
算
額
、
決
算
額
は
支
出
額
を
記
載
。
人
件
費
に
つ
い
て
は
共
通
経
費
分
を
除
き
各
業
務
に
配
賦
し
た
後
の
金
額
を
記
載

 

３
．
各
事
業
年
度
の
業
務
に
係
る
目
標
、
計
画
、
業
務
実
績
、
年
度
評
価
に
係
る
自
己
評
価
及
び
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
 

中
期
目
標

 
中
期
計
画

 
年
度
計
画

 
主
な
評
価
指
標

 
法
人
の
業
務
実
績
・
自
己
評
価

 
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
業
務
実
績

 
自
己
評
価

 
 

 
 

 
＜

主
な

定
量

的
指

標

＞
 

  ＜
そ
の
他
の
指
標
＞

 
  ＜
評
価
の
視
点
＞

 

＜
主
要
な
業
務
実
績
＞

 
  

＜
評
定
と
根
拠
＞

 
  ＜
課
題
と
対
応
＞

 
  

評
定

 
Ａ

 
＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
 ＜
指
摘
事
項
、
業
務
運
営
上
の
課
題
及
び
改
善
方
策
＞

 
（
実
績
に
対
す
る
課
題
及
び
改
善
方
策
な
ど
）

 
 ＜
そ
の
他
事
項
＞

 
（
有
識
者
か
ら
の
意
見
聴
取
等
を
行
っ
た
場
合
に
は
意
見
を
記
載
す
る
な

ど
）

 

 ４
．
そ
の
他
参
考
情
報

 
（
予
算
と
決
算
の
差
額
分
析
、
事
務
所
別
実
績
分
析
な
ど
、
必
要
に
応
じ
て
欄
を
設
け
記
載
）
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様
式
１
－
１
－
４
－
２
 
中
期
目
標
管
理
法
人
 
年
度
評
価
 
項
目
別
評
定
調
書
（
業
務
運
営
の
効
率
化
に
関
す
る
事
項
、
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項
及
び
そ
の
他
業
務
運
営
に
関
す
る
重
要
事
項
）
様
式
 

 １
．
当
事
務
及
び
事
業
に
関
す
る
基
本
情
報

 

○
―

○
 

×
×
×
×
の
効
率
化

 

当
該
項
目
の
重
要
度
、
難

易

度
 

（
必
要
に
応
じ
て
重
要
度
及
び
難
易
度
に
つ
い
て
記
載
）

 
関

連
す

る
政

策
評

価
・

行
政

事
業

レ
ビ
ュ
ー

 
（

政
策

評
価

表
若

し
く

は
事

前
分

析
表

又
は

行
政

事
業

レ
ビ

ュ
ー

の
レ

ビ
ュ

ー
シ

ー
ト

の
番
号
を
記
載
）

 
 ２
．
主
要
な
経
年
デ
ー
タ

 
 

評
価
対
象
と
な
る
指
標

 
達
成
目
標

 
基
準
値

 
（

前
中

期
目

標
期

間
最

終
年

度
値
等
）

 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
（
参
考
情
報
）

 
当

該
年

度
ま

で
の

累
積

値
等

、
必

要
な

情
報

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ３
．
各
事
業
年
度
の
業
務
に
係
る
目
標
、
計
画
、
業
務
実
績
、
年
度
評
価
に
係
る
自
己
評
価
及
び
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
 

中
期
目
標

 
中
期
計
画

 
年
度
計
画

 
主
な
評
価
指
標

 
法
人
の
業
務
実
績
・
自
己
評
価

 
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
業
務
実
績

 
自
己
評
価

 
 

 
 

 
＜
主
な
定
量
的
指
標
＞

 
  ＜
そ
の
他
の
指
標
＞

 
  ＜
評
価
の
視
点
＞

 

＜
主
要
な
業
務
実
績
＞

 
  

＜
評
定
と
根
拠
＞

 
  ＜
課
題
と
対
応
＞

 
  

評
定

 
Ｂ

 
＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
 ＜
今
後
の
課
題
＞

 
（
実
績
に
対
す
る
課
題
及
び
改
善
方
策
な
ど
）

 
  ＜
そ
の
他
事
項
＞

 
（
有
識
者
か
ら
の
意
見
聴
取
等
を
行
っ
た
場
合
に
は
意
見
を
記
載
す
る
な

ど
）

 

 ４
．
そ
の
他
参
考
情
報

 
（
予
算
と
決
算
の
差
額
分
析
、
「
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項
」
の
評
価
に
際
し
て
行
う
財
務
分
析
な
ど
を
記
載
）
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様
式
１
－
２
－
１
 
中
期
目
標
管
理
法
人
 
中
期
目
標
期
間
評
価
 
評
価
の
概
要
様
式
 

 １
．
評
価
対
象
に
関
す
る
事
項

 
法
人
名

 
独
立
行
政
法
人
○
○
機
構

 
評
価
対
象
中
期
目

標
期
間

 
見
込
評
価
（
中
期
目
標
期

間
実
績
評

価
）

 
第
○
期
中
期
目
標
期
間
（
最
終
年
度
の
実
績
見
込
を
含
む
。
）

 

中
期
目
標
期
間

 
平
成
○
～
○
年
度

 
 ２
．
評
価
の
実
施
者
に
関
す
る
事
項

 
主
務
大
臣

 
（
共
管
法
人
は

評
価
の
分
担
に
つ
い
て
も
記
載
）

 
 

法
人
所
管
部
局

 
（
評
価
を
実
施

し
た
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 

評
価
点
検
部
局

 
（
主
務
大
臣
評

価
を
取
り
ま
と
め
、
点
検
す
る
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
主
務
大
臣

 
（
共
管
法
人
は

評
価
の
分
担
に
つ
い
て
も
記
載
）

 
 

法
人
所
管
部
局

 
（
評
価
を
実
施

し
た
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 

評
価
点
検
部
局

 
（
主
務
大
臣
評

価
を
取
り
ま
と
め
、
点
検
す
る
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 ３
．
評
価
の
実
施
に
関
す
る
事
項

 
（
実
地
調
査
、
理
事
長
・
監
事
ヒ
ア
リ
ン
グ
、
外
部
有
識
者
評
価
か
ら
の
意
見
聴
取
な
ど
、
評
価
の
た
め
に
実
施
し
た
手
続
等
を
記
載
）

 
      ４
．
そ
の
他
評
価
に
関
す
る
重
要
事
項

 
（
組
織
の
統
廃
合
、
主
要
な
事
務
事
業
の
改
廃
な
ど
の
評
価
対
象
法
人
に
関
す
る
事
項
、
評
価
体
制
に
関
す
る
事
項
な
ど
を
記
載
）

 
     

 

－ 107 －



 様
式
１
－
２
－
２
 
中
期
目
標
管
理
法
人
 
中
期
目
標
期
間
評
価
 
総
合
評
定
様
式
 

 １
．
全
体
の
評
定

 
評
定

 
（
Ｓ
、
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ

、
Ｄ
）
 
Ｂ
：
○
○
・
・

 
（
参
考
：
見
込
評
価
）
※
期
間
実
績
評
価
時
に
使
用

 

 

評
定
に
至
っ
た
理
由

 
（
項
目
別
評
定
の
分

布
や
、
下
記
「
２
．
法
人
全
体
に
対
す
る
評
価
」
を
踏
ま
え
、
上
記
評
定
に
至
っ
た
理
由
を
記
載
）

 
 

 ２
．
法
人
全
体
に
対
す
る
評
価

 
法
人
全
体
の
評
価

 
（
項
目
別
評
定
及
び

下
記
事
項
を
踏
ま
え
た
、
法
人
全
体
の
評
価
を
記
述
）

 

全
体
の
評
定
を
行
う
上
で

特
に
考
慮
す
べ
き
事
項

 
（
法
人
全
体
の
信
用
を
失
墜
さ
せ
る
事
象
や
外
部
要
因
な
ど
、
法
人
全
体
の
評
定
に
特
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
事
項
そ
の
他
法
人
全
体
の
単
位
で
評
価
す
べ
き
事
項
、
災
害
対
応
な
ど
、
目
標
、
計
画
に
な
く

項
目
別
評
価
に
反
映
さ
れ
て
い
な
い
事
項
な
ど
を
記
載
）

 
   

 ３
．
課
題
、
改
善
事
項
な
ど

 
項
目
別
評
定
で
指
摘
し
た

課
題
、
改
善
事
項

 
（
項
目
別
評
定
で
指
摘
し
た
課
題
、
改
善
事
項
で
、
組
織
及
び
業
務
全
般
に
わ
た
る
検
討
、
新
中
期
目
標
の
策
定
に
お
い
て
特
に
考
慮
す
べ
き
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）

 

そ
の
他
改
善
事
項

 
（
上
記
以
外
で
今
後

の
対
応
の
必
要
性
を
検
討
す
べ
き
事
項
、
政
策
・
施
策
の
変
更
へ
の
対
応
、
目
標
策
定
の
妥
当
性
な
ど
、
個
別
の
目
標
・
計
画
の
達
成
状

況
以
外
で
改
善
が
求
め
ら
れ
る
事
項
が
あ
れ
ば
記

載
）

 
主
務
大
臣
に
よ
る
改
善
命

令
を
検
討
す
べ
き
事
項

 
（
今
後
、
改
善
が
見
ら
れ
な
け
れ
ば
改
善
命
令
が
必
要
と
な
る
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）

 
 

 ４
．
そ
の
他
事
項

 
監
事
等
か
ら
の
意
見

 
（
監
事
等
へ
の
ヒ
ア

リ
ン
グ
を
実
施
し
た
結
果
、
監
事
等
か
ら
の
意
見
で
特
に
記
載
が
必
要
な
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）

 
  

そ
の
他
特
記
事
項

 
（
有
識
者
か
ら
の
意

見
が
あ
っ
た
場
合
の
意
見
、
評
価
の
方
法
に
つ
い
て
検
討
が
必
要
な
事
項
な
ど
、
上
記
以
外
で
特
に
記
載
が
必
要
な
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）
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様
式
１
－
２
－
３
 
中
期
目
標
管
理
法
人
 
中
期
目
標
期
間
評
価
 
項
目
別
評
定
総
括
表
様
式
 

 中
期
目
標

 
年
度
評
価

 
中
期
目
標
期
間
評

価
 

項
目
別

調
書
№

 
備
考
欄

 
 

中
期
目
標

 
年
度
評
価

 
中
期
目
標
期

間
評
価

 
項
目
別

調
書
№

 
備
考
欄

 

 
ｘ
１

年
度

 
ｘ
２

年
度

 
ｘ
３

年
度

 
ｘ
４

年
度

 
ｘ
５

年
度

 
見
込
評

価
 

期
間
実

績
評
価

 
 

 
ｘ
１

年
度

 
ｘ
２

年
度

 
ｘ
３

年
度

 
ｘ
４

年
度

 
ｘ
５

年
度

 
見
込

評
価

 
期
間

実
績

評
価

 
Ⅰ
．
国
民
に
対
し
て
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
そ
の
他
の
業
務
の
質
の
向
上
に
関
す
る
事
項

 
 

Ⅱ
．
業
務
運
営
の
効
率
化
に
関
す
る
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Ⅲ
．
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ⅳ
．
そ
の
他
の
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ※
重

要
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て

は
各
評
語
の
横
に
「
○
」
を
付
す
。

 
難

易
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て
は
各
評
語
に
下
線
を
引
く
。
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様
式
１
－
２
－
４
－
１
 
中
期
目
標
管
理
法
人
 
中
期
目
標
期
間
評
価
 
項
目
別
評
定
調
書
（
国
民
に
対
し
て
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
そ
の
他
業
務
の
質
の
向
上
に
関
す
る
事
項
）
様
式
 

 １
．
当
事
務
及
び
事
業
に
関
す
る
基
本
情
報

 

○
―

○
 

×
×
×
×
の
実
施

 

関
連
す
る
政
策
・
施
策

 
 

当
該

事
業

実
施

に
係

る
根

拠
（

個

別
法
条
文
な
ど
）

 
 

当
該
項
目
の
重
要
度
、
難

易

度
 

（
必
要
に
応
じ
て
重
要
度
及
び
難
易
度
に
つ
い
て
記
載
）

 
関

連
す

る
政

策
評

価
・

行
政

事
業

レ
ビ
ュ
ー

 
（

政
策

評
価

表
若

し
く

は
事

前
分

析
表

又
は

行
政

事
業

レ
ビ

ュ
ー

の
レ

ビ
ュ

ー
シ

ー
ト

の
番
号
を
記
載
）

 
 ２
．
主
要
な
経
年
デ
ー
タ

 
 

①
主
要
な
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
（
ア
ウ
ト
カ
ム
）
情
報

 
 

②
主
要
な
イ
ン
プ
ッ
ト
情
報
（
財
務
情
報
及
び
人
員
に
関
す
る
情
報
）

 
指

標
等

 
達
成
目
標

 
基
準
値

 
（

前
中
期

目
標
期

間
最

終
年
度
値
等
）

 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 

 
 

 
 

 
 

 
 

予
算
額
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

決
算
額
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

経
常
費
用
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

経
常
利
益
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

行
政
サ
ー
ビ
ス
実
施
コ

ス
ト
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

従
事
人
員
数

 
 

 
 

 
 

注
）
予
算
額
、
決
算
額
は
支
出
額
を
記
載
。
人
件
費
に
つ
い
て
は
共
通
経
費
分
を
除
き
各
業
務
に
配
賦
し
た
後
の
金
額
を
記
載

 

３
．
中
期
目
標
期
間
の
業
務
に
係
る
目
標
、
計
画
、
業
務
実
績
、
中
期
目
標
期
間
評
価
に
係
る
自
己
評
価
及
び
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
 

中
期
目
標

 
中
期
計
画

 
主
な
評
価
指
標
等

 
法
人
の
業
務
実
績
・
自
己
評
価

 
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
業
務
実
績

 
自
己
評
価

 
（
見
込
評
価
）

 
（
期
間
実
績
評
価
）

 
 

 
 

＜
主
な
定
量
的
指
標
＞

 
  ＜
そ
の
他
の
指
標
＞

 
  ＜
評
価
の
視
点
＞

 

＜
主
要
な
業
務
実
績
＞

 
（

業
務

実
績

報
告

書
か

ら
の

抜
粋

及
び

業
務

実
績

報
告

書

の
引
用
箇
所
な
ど
を
記
載
）

 
 

＜
自
己
評
価
＞

 
     ＜
課
題
と
対
応
＞

 
  

評
定

 
 

評
定

 
 

＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
 ＜
今
後
の
課
題
＞

 
（

検
出
し

た
課
題

、
今

後
の
業

務
・
組

織
全
体

の
見

直

し
に
反
映
す
べ
き
事
項
等
を
記
載
）

 
＜
そ
の
他
事
項
＞

 
（

有
識
者

か
ら
の

意
見

聴
取
等

を
行
っ

た
場
合

に
は

意

見
を
記
載
す
る
な
ど
）

 

＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
（

見
込

評
価

時
と
の

乖
離

が
あ

る
場

合
に

は
重
点

的

に
理
由
を
記
載
）

 
＜
今
後
の
課
題
＞

 
（

見
込

評
価

時
に
検

出
さ

れ
な

か
っ

た
課

題
、
新

中

期
目

標
の

変
更

が
必

要
に

な
る

事
項

等
あ

れ
ば

記

載
）

 
＜
そ
の
他
事
項
＞

 
 

 ４
．
そ
の
他
参
考
情
報

 
（
予
算
と
決
算
の
差
額
分
析
、
「
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項
」
の
評
価
に
際
し
て
行
う
財
務
分
析
な
ど
、
必
要
に
応
じ
て
欄
を
設
け
記
載
）

 
 

－ 110 －



様
式
１
－
２
－
４
－
２
 
中
期
目
標
管
理
法
人
 
中
期
目
標
期
間
評
価
 
項
目
別
評
定
調
書
（
業
務
運
営
の
効
率
化
に
関
す
る
事
項
、
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項
及
び
そ
の
他
業
務
運
営
に
関
す
る
重
要
事
項
）
様
式
 

 １
．
当
事
務
及
び
事
業
に
関
す
る
基
本
情
報

 

○
―

○
 

×
×
×
×
の
実
施

 

当
該
項
目
の
重
要
度
、
難

易

度
 

（
必
要
に
応
じ
て
重
要
度
及
び
難
易
度
に
つ
い
て
記
載
）

 
関

連
す

る
研

究
開

発
評

価
、

政
策

評
価
・
行
政
事
業
レ
ビ
ュ
ー

 
（

政
策

評
価

表
若

し
く

は
事

前
分

析
表

又
は

行
政

事
業

レ
ビ

ュ
ー

の
レ

ビ
ュ

ー
シ

ー
ト

の
番
号
を
記
載
）

 
 ２
．
主
要
な
経
年
デ
ー
タ

 
 

評
価
対
象
と
な
る
指
標

 
達
成
目
標

 
基
準
値

 
（

前
中

期
目

標
期

間
最

終
年

度
値
等
）

 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
（
参
考
情
報
）

 
当

該
年

度
ま

で
の

累
積

値
等

、
必

要
な

情
報

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ３
．
中
期
目
標
期
間
の
業
務
に
係
る
目
標
、
計
画
、
業
務
実
績
、
中
期
目
標
期
間
評
価
に
係
る
自
己
評
価
及
び
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
 

中
期
目
標

 
中
期
計
画

 
主
な
評
価
指
標
等

 
法
人
の
業
務
実
績
・
自
己
評
価

 
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
業
務
実
績

 
自
己
評
価

 
（
見
込
評
価
）

 
（
期
間
実
績
評
価
）

 
 

 
 

＜
主
な
定
量
的
指
標
＞

 
  ＜
そ
の
他
の
指
標
＞

 
  ＜
評
価
の
視
点
＞

 

＜
主
要
な
業
務
実
績
＞

 
（

業
務

実
績

報
告

書
か

ら
の

抜
粋

及
び

業
務

実
績

報
告

書
の

引
用

箇

所
な
ど
を
記
載
）

 
 

＜
自
己
評
価
＞

 
     ＜
課
題
と
対
応
＞

 
  

評
定

 
 

評
定

 
 

＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
 ＜
今
後
の
課
題
＞

 
（
検
出
し
た
課
題
、
今
後
の
業
務
・
組
織
全
体
の
見
直

し
に
反
映
す
べ
き
事
項
等
を
記
載
）

 
 ＜
そ
の
他
事
項
＞

 
（

有
識

者
か

ら
の

意
見

聴
取

等
を

行
っ

た
場

合
に

は

意
見
を
記
載
す
る
な
ど
）

 

＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
（

見
込

評
価

時
と
の

乖
離
が
あ

る
場

合
に

は
重

点
的
に
理
由
を
記
載
）

 
 ＜
今
後
の
課
題
＞

 
（

見
込

評
価

時
に
検

出
さ
れ
な

か
っ

た
課

題
、

新
中

期
目
標

の
変
更

が
必
要
に

な
る

事
項

等
あ

れ
ば
記
載
）

 
＜
そ
の
他
事
項
＞

 
 

 ４
．
そ
の
他
参
考
情
報

 
（
予
算
と
決
算
の
差
額
分
析
、
「
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項
」
の
評
価
に
際
し
て
行
う
財
務
分
析
な
ど
、
必
要
に
応
じ
て
欄
を
設
け
記
載
）
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 様
式
２
－
１
－
１
 
国
立
研
究
開
発
法
人
 
年
度
評
価
 
評
価
の
概
要
様
式
 

 １
．
評
価
対
象
に
関
す
る
事
項

 
法
人
名

 
国
立
研
究
開
発
法
人
○
○

 
評
価
対
象
事
業
年

度
 

年
度
評
価

 
平
成
○
年
度
（
第
○
期
）

 
中
長
期
目
標
期
間

 
平
成
○
～
○
年
度

 
 ２
．
評
価
の
実
施
者
に
関
す
る
事
項

 
主
務
大
臣

 
（
共
管
法
人
は

評
価
の
分
担
に
つ
い
て
も
記
載
）

 
 

法
人
所
管
部
局

 
（
評
価
を
実
施

し
た
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 

評
価
点
検
部
局

 
（
主
務
大
臣
評

価
を
取
り
ま
と
め
、
点
検
す
る
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
主
務
大
臣

 
（
共
管
法
人
は

評
価
の
分
担
に
つ
い
て
も
記
載
）

 
 

法
人
所
管
部
局

 
（
評
価
を
実
施

し
た
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 

評
価
点
検
部
局

 
（
主
務
大
臣
評

価
を
取
り
ま
と
め
、
点
検
す
る
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 ３
．
評
価
の
実
施
に
関
す
る
事
項

 
（
実
地
調
査
、
理
事
長
・
監
事
ヒ
ア
リ
ン
グ
、
研
究
開
発
に
関
す
る
審
議
会
か
ら
の
意
見
聴
取
な
ど
、
評
価
の
た
め
に
実
施
し
た
手
続
等
を
記
載
）

 
      ４
．
そ
の
他
評
価
に
関
す
る
重
要
事
項

 
（
目
標
・
計
画
の
変
更
、
評
価
対
象
法
人
に
係
る
重
要
な
変
化
、
評
価
体
制
の
変
更
に
関
す
る
事
項
な
ど
を
記
載
）
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様
式
２
－
１
－
２
 
国
立
研
究
開
発
法
人
 
年
度
評
価
 
総
合
評
定
様
式
 

 １
．
全
体
の
評
定

 
評
定

 
（
Ｓ
、
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ
，
Ｄ

）
 
Ｂ
：
○
○
・
・

 
ｘ
１
年
度

 
ｘ
２
年
度

 
ｘ
３
年
度

 
ｘ
４
年
度

 
ｘ
５
年
度

 
ｘ
６
年
度

 
ｘ
７
年
度

 

 
 

 
 

 
 

 

評
定
に
至
っ
た
理
由

 
（
上
記
評
定
に
至
っ

た
理
由
を
記
載
）

 
 

 ２
．
法
人
全
体
に
対
す
る
評
価

 
（
各
項
目
別
評
価
、
法
人
全
体
と
し
て
の
業
務
運
営
状
況
等
を
踏
ま
え
、
国
立
研
究
開
発
法
人
の
「
研
究
開
発
成
果
の
最
大
化
」
に
向
け
た
法
人
全
体
の
評
価
を
記
述
。
そ
の
際
、
法
人

全
体
の
信
用
を
失
墜
さ
せ
る
事
象
や
外
部
要
因
な
ど
、

法
人
全
体
の
評
価
に
特
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
事
項
そ
の
他
法
人
全
体
の
単
位
で
評
価
す
べ
き
事
項
、
災
害
対
応
な
ど
、
目
標
、
計
画
に
な
く
項
目
別
評
定
に
反
映
さ
れ
て
い
な
い
事
項
な
ど
に
つ
い
て
も
適
切
に
記
載
）

 
     ３
．
項
目
別
評
価
の
主
な
課
題
、
改
善
事
項
等

 
（
項
目
別
評
価
で
指
摘
し
た
主
な
課
題
、
改
善
事

項
等
で
、
翌
年
度
以
降
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
が
必
要
な
事
項
等
を
記
載
。
中
長
期
計
画
及
び
現
時
点
の
年
度
計
画
の
変
更
が
必
要
と
な
る
事
項
が
あ
れ
ば
必
ず
記
載
。
項
目
別
評
価
で
示
さ

れ
た
主
な
助
言
、
警
告
等
が
あ
れ
ば
記
載
）

 

 ４
．
そ
の
他
事
項

 
研
究
開
発
に
関
す
る
審
議

会
の
主
な
意
見

 
（
研
究
開
発
に
関
す
る
審
議
会
の
主
な
意
見
な
ど
に
つ
い
て
記
載
）

 
        

監
事
の
主
な
意
見

 
（
監
事
の
意
見
で
特

に
記
載
が
必
要
な
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）
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様
式
２
－
１
－
３
 
国
立
研
究
開
発
法
人
 
年
度
評
価
 
項
目
別
評
定
総
括
表
様
式
 

 

中
長

期
目
標
（
中
長
期
計
画
）

 
年
度
評
価

 
項
目

別
調

書
№

 

備
考

 
 

 
中
長
期
目
標
（
中
長
期
計
画
）

 
年
度
評
価

 
項
目
別

調
書
№

 
備
考

 
 

ｘ
１

年
度

 
ｘ
２

年
度

 
ｘ
３

年
度

 
ｘ
４

年
度

 
ｘ
５

年
度

 
ｘ
６

年
度

 
ｘ
７

年
度

 
 

 
ｘ
１

年
度

 
ｘ
２

年
度

 
ｘ
３

年
度

 
ｘ
４

年
度

 
ｘ
５

年
度

 
ｘ
６

年
度

 
ｘ
７

年
度

 
Ⅰ
．
研
究
開
発
の
成
果
の
最
大
化
そ
の
他
の
業
務
の
質
の
向
上
に
関
す
る
事
項

 
 

Ⅱ
．
業
務
運
営
の
効
率
化
に
関
す
る
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Ⅲ
．
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Ⅳ
．
そ
の
他
の
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ※

重
要
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て

は
各
評
語
の
横
に
「
○
」
を
付
す
。

 
難

易
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て
は
各
評
語
に
下
線
を
引
く
。
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様
式
２
－
１
－
４
－
１
 
国
立
研
究
開
発
法
人
 
年
度
評
価
 
項
目
別
評
価
調
書
（
研
究
開
発
成
果
の
最
大
化
そ
の
他
業
務
の
質
の
向
上
に
関
す
る
事
項
）
様
式
 

 １
．
当
事
務
及
び
事
業
に
関
す
る
基
本
情
報

 

○
―

○
 

×
×
×
×
の
実
施

 

関
連
す
る
政
策
・
施
策

 
 

当
該

事
業

実
施

に
係

る
根

拠
（

個

別
法
条
文
な
ど
）

 
 

当
該
項
目
の
重
要
度
、
難

易

度
 

（
必
要
に
応
じ
て
重
要
度
及
び
難
易
度
に
つ
い
て
記
載
）

 
関

連
す

る
研

究
開

発
評

価
、

政
策

評
価
・
行
政
事
業
レ
ビ
ュ
ー

 
（

政
策

評
価

表
若

し
く

は
事

前
分

析
表

又
は

行
政

事
業

レ
ビ

ュ
ー

の
レ

ビ
ュ

ー
シ

ー
ト

の

番
号
を
記
載
）

 
 ２
．
主
要
な
経
年
デ
ー
タ

 
 

主
な
参
考
指
標
情

報
 

 
②
主
要
な
イ
ン
プ
ッ
ト
情
報
（
財
務
情
報
及
び
人
員
に
関
す
る
情
報
）

 
 

 
基

準
値
等

 
X１

年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
X６

年
度

 
X７

年
度

 
 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
X６

年
度

 
X７

年
度

 

○
○

 
 

 
 

 
 

 
 

 
予
算
額
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

×
×

 
 

 
 

 
 

 
 

 
決
算
額
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
経
常
費
用
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
経
常
利
益
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
行

政
サ

ー
ビ

ス
実

施
コ

ス
ト
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

従
事
人
員
数

 
 

 
 

 
 

 
 

注
）
予
算
額
、
決
算
額
は
支
出
額
を
記
載
。
人
件
費
に
つ
い
て
は
共
通
経
費
分
を
除
き
各
業
務
に
配
賦
し
た
後
の
金
額
を
記
載

 

３
．
中
長
期
目
標
、
中
長
期
計
画
、
年
度
計
画
、
主
な
評
価
軸
、
業
務
実
績
等
、
年
度
評
価
に
係
る
自
己
評
価
及
び
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
 

中
長
期
目
標

 
中
長
期
計
画

 
年
度
計
画

 
主
な
評
価
軸
（
評

価
の
視
点
）
、
指
標

等
 

法
人
の
業
務
実
績
等
・
自
己
評
価

 
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
主
な
業

務
実
績
等

 
自
己
評
価

 

 
 

 
 

 
（

評
価

と
関

連
が

深
い

主

な
業

務
実

績
及

び
将

来
の

成
果

の
創

出
の

期
待

等
に

つ
い

て
具

体
的

か
つ

明
確

に
記
載
）

 
  

（
自

己
評

価
を
評

定
の

根
拠
と

と

も
に

記
載

。
研
究

開
発

成
果
の

最

大
化

に
向

け
た
今

後
の

課
題
等

に

つ
い
て
も
記
載
）

 
  

評
定

 
 

＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
（

業
務
運

営
の
状

況
、

研
究
開

発
成
果

の
創
出

の
状

況
及
び

将
来
の

成
果
の

創
出

の
期
待

等
を
踏

ま
え
、
評
定
に
至
っ
た
根
拠
を
具
体
的
か
つ
明
確
に
記
載
）

 
＜
今
後
の
課
題
＞

 
（
実
績
に
対
す
る
課
題
及
び
改
善
方
策
な
ど
）

 
 ＜
そ
の
他
事
項
＞

 
（
審
議
会
の
意
見
を
記
載
す
る
な
ど
）

 
 ４
．
そ
の
他
参
考
情
報

 
（
諸
事
情
の
変
化
等
評
価
に
関
連
し
て
参
考
と
な
る
よ
う
な
情
報
に
つ
い
て
記
載
）
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様
式
２
－
１
－
４
－
２
 
国
立
研
究
開
発
法
人
 
年
度
評
価
 
項
目
別
評
定
調
書
（
業
務
運
営
の
効
率
化
に
関
す
る
事
項
、
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項
及
び
そ
の
他
業
務
運
営
に
関
す
る
重
要
事
項
）
様
式
 

 １
．
当
事
務
及
び
事
業
に
関
す
る
基
本
情
報

 

○
―

○
 

×
×
×
×
の
効
率
化

 

当
該
項
目
の
重
要
度
、
難

易

度
 

（
必
要
に
応
じ
て
重
要
度
及
び
難
易
度
に
つ
い
て
記
載
）

 
関

連
す

る
政

策
評

価
・

行
政

事
業

レ
ビ
ュ
ー

 
（

政
策

評
価

表
若

し
く

は
事

前
分

析
表

又
は

行
政

事
業

レ
ビ

ュ
ー

の
レ

ビ
ュ

ー
シ

ー
ト

の
番
号
を
記
載
）

 
 ２
．
主
要
な
経
年
デ
ー
タ

 
 

評
価

対
象

と
な

る

指
標

 
達
成
目
標

 
基
準
値
等

 
（

前
中
長

期
目

標
期
間

最
終
年
度
値
等
）

 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
X６

年
度

 
X７

年
度

 
（
参
考
情
報
）

 
当
該
年
度

ま
で
の

累
積
値

等
、
必
要
な

情
報

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ３
．
各
事
業
年
度
の
業
務
に
係
る
目
標
、
計
画
、
業
務
実
績
、
年
度
評
価
に
係
る
自
己
評
価
及
び
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
 

中
長
期
目
標

 
中
長
期
計
画

 
年
度
計
画

 
主
な
評
価
指
標

 
法
人
の
業
務
実
績
・
自
己
評
価

 
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
業
務
実
績

 
自
己
評
価

 
 

 
 

 
＜
主
な
定
量
的
指
標
＞

 
  ＜
そ
の
他
の
指
標
＞

 
  ＜
評
価
の
視
点
＞

 

＜
主
要
な
業
務
実
績
＞

 
  

＜
評
定
と
根
拠
＞

 
  ＜
課
題
と
対
応
＞

 
  

評
定

 
Ｂ

 
＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
 ＜
今
後
の
課
題
＞

 
（
実
績
に
対
す
る
課
題
及
び
改
善
方
策
な
ど
）

 
  ＜
そ
の
他
事
項
＞

 
（
審
議
会
の
意
見
を
記
載
す
る
な
ど
）

 

 ４
．
そ
の
他
参
考
情
報

 
（
予
算
と
決
算
の
差
額
分
析
、
「
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項
」
の
評
価
に
際
し
て
行
う
財
務
分
析
な
ど
記
載
）
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様
式
２
－
２
－
１
 
国
立
研
究
開
発
法
人
 
中
長
期
目
標
期
間
評
価
（
見
込
評
価
、
期
間
実
績
評
価
）
 
評
価
の
概
要
様
式
 

 １
．
評
価
対
象
に
関
す
る
事
項

 
法
人
名

 
国
立
研
究
開
発
法
人
○
○

 
評
価
対
象
中
長
期

目
標
期
間

 
見
込
評
価
（
中
長
期
目
標

期
間
実
績

評
価
）

 
第
○
期
中
期
目
標
期
間
（
最
終
年
度
の
実
績
見
込
を
含
む
。
）

 

中
長
期
目
標
期
間

 
平
成
○
～
○
年
度

 
 ２
．
評
価
の
実
施
者
に
関
す
る
事
項

 
主
務
大
臣

 
（
共
管
法
人
は

評
価
の
分
担
に
つ
い
て
も
記
載
）

 
 

法
人
所
管
部
局

 
（
評
価
を
実
施

し
た
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 

評
価
点
検
部
局

 
（
主
務
大
臣
評

価
を
取
り
ま
と
め
、
点
検
す
る
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
主
務
大
臣

 
（
共
管
法
人
は

評
価
の
分
担
に
つ
い
て
も
記
載
）

 
 

法
人
所
管
部
局

 
（
評
価
を
実
施

し
た
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 

評
価
点
検
部
局

 
（
主
務
大
臣
評

価
を
取
り
ま
と
め
、
点
検
す
る
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 ３
．
評
価
の
実
施
に
関
す
る
事
項

 
（
実
地
調
査
、
理
事
長
・
監
事
ヒ
ア
リ
ン
グ
、
研
究
開
発
に
関
す
る
審
議
会
か
ら
の
意
見
聴
取
な
ど
、
評
価
の
た
め
に
実
施
し
た
手
続
等
を
記
載
）

 
      ４
．
そ
の
他
評
価
に
関
す
る
重
要
事
項

 
（
目
標
・
計
画
の
変
更
、
評
価
対
象
法
人
に
係
る
重
要
な
変
化
、
評
価
体
制
の
変
更
に
関
す
る
事
項
な
ど
を
記
載
）
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様
式
２
－
２
－
２
 
国
立
研
究
開
発
法
人
 
中
長
期
目
標
期
間
評
価
（
見
込
評
価
、
期
間
実
績
評
価
）
 
総
合
評
定
様
式
 

 １
．
全
体
の
評
定

 
評
定

 
（
Ｓ
、
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ
，
Ｄ

）
 
Ｂ
：
○
○
・
・

 
（
参
考
：
見
込
評
価
）

 

 

評
定
に
至
っ
た
理
由

 
（
上
記
評
定
に
至
っ

た
理
由
を
記
載
）

 
 

 ２
．
法
人
全
体
に
対
す
る
評
価

 
（
各
項
目
別
評
価
、
法
人
全
体
と
し
て
の
業
務
運
営
状
況
等
を
踏
ま
え
、
国
立
研
究
開
発
法
人
の
「
研
究
開
発
成
果
の
最
大
化
」
に
向
け
た
法
人
全
体
の
評
価
を
記
述
。
そ
の
際
、
法
人

全
体
の
信
用
を
失
墜
さ
せ
る
事
象
や
外
部
要
因
な
ど
、

法
人
全
体
の
評
価
に
特
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
事
項
そ
の
他
法
人
全
体
の
単
位
で
評
価
す
べ
き
事
項
、
災
害
対
応
な
ど
、
目
標
、
計
画
に
な
く
項
目
別
評
価
に
反
映
さ
れ
て
い
な
い
事
項
な
ど
に
つ
い
て
も
適
切
に
記
載
）

 
  ３
．
項
目
別
評
価
の
主
な
課
題
、
改
善
事
項
等

 
（
項
目
別
評
価
で
指
摘
し
た
主
な
課
題
、
改
善
事
項
等
で
、
事
務
事
業
の
見
直
し
、
新
中
長
期
目
標
の
策
定
に
お
い
て
特
に
考
慮
す
べ
き
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
。
今
後
の
対
応
の
必
要
性
を
検
討
す
べ
き
事
項
、
政
策
・
施
策
の
変
更
へ
の
対

応
、
目
標
策
定
の
妥
当
性
な
ど
も
含
め
て
改
善
が
求
め
ら
れ
る
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
。
項
目
別
評
価
で
示
さ
れ
た
主
な
助
言
、
警
告
等
が
あ
れ
ば
記
載
）

 

 ４
．
そ
の
他
事
項

 
研
究
開
発
に
関
す
る
審
議

会
の
主
な
意
見

 
（
研
究
開
発
に
関
す
る
審
議
会
の
主
な
意
見
な
ど
に
つ
い
て
記
載
）

 
 

監
事
の
主
な
意
見

 
（
監
事
の
意
見
で
特

に
記
載
が
必
要
な
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）
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