
様
式
２
－
２
－
３
 
国
立
研
究
開
発
法
人
 
中
長
期
目
標
期
間
評
価
（
見
込
評
価
、
期
間
実
績
評
価
）
 
項
目
別
評
定
総
括
表
様
式
 

 中
長
期
目
標
（
中
長

期
計
画
）
 
年
度
評
価

 
中
長
期
目
標

期
間
評
価

 
項
目

別
調

書
№

 

備
考

欄
 

 
中
長
期
目
標
（
中
長
期
計
画
）

 
年
度
評
価

 
中
長
期
目
標

期
間
評
価

 
項
目

別
調

書
№

 

備
考

欄
 

 
ｘ
１

年
度

 
ｘ
２

年
度

 
ｘ
３

年
度

 
ｘ
４

年
度

 
ｘ
５

年
度

 
ｘ
６

年
度

 
ｘ
７

年
度

 
見
込

評
価

 
期
間

実
績

評
価

 

 
 

ｘ
１

年
度

 
ｘ
２

年
度

 
ｘ
３

年
度

 
ｘ
４

年
度

 
ｘ
５

年
度

 
ｘ
６

年
度

 
ｘ
７

年
度

 
見
込

評
価

 
期
間

実
績

評
価

 
Ⅰ
．
研
究
開
発
の
成
果
の
最
大
化
そ
の
他
の
業
務
の
質
の
向
上
に
関
す
る
事
項

 
 

Ⅱ
．
業
務
運
営
の
効
率
化
に
関
す
る
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ⅲ
．
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Ⅳ
．
そ
の
他
の
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
大
項
目
別
評
定

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ※
重

要
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て

は
各
評
語
の
横
に
「
○
」
を
付
す
。

 
難

易
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て
は
各
評
語
に
下
線
を
引
く
。
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様
式
２
－
２
－
４
－
１
 
国
立
研
究
開
発
法
人
 
中
長
期
目
標
期
間
評
価
（
見
込
評
価
、
期
間
実
績
評
価
）
 
項
目
別
評
価
調
書
様
式
 

１
．
当
事
務
及
び
事
業
に
関
す
る
基
本
情
報

 

○
―

○
 

×
×
×
×
の
実
施

 

関
連
す
る
政
策
・
施
策

 
 

当
該

事
業

実
施

に
係

る
根

拠
（

個

別
法
条
文
な
ど
）

 
 

当
該
項
目
の
重
要
度
、
難

易

度
 

（
必
要
に
応
じ
て
重
要
度
及
び
難
易
度
に
つ
い
て
記
載
）

 
関

連
す

る
研

究
開

発
評

価
、

政
策

評
価
・
行
政
事
業
レ
ビ
ュ
ー

 
（
研
究
開
発
評
価
、
政
策
評
価
表
若
し
く
は
事
前
分
析
表
又
は
行
政
事
業
レ
ビ
ュ
ー
の
レ
ビ

ュ
ー
シ
ー
ト
の
番
号
を
記
載
）

 
 ２
．
主
要
な
経
年
デ
ー
タ

 
 

主
な
参
考
指
標
情

報
 

 
②
主
要
な
イ
ン
プ
ッ
ト
情
報
（
財
務
情
報
及
び
人
員
に
関
す
る
情
報
）

 
 

 
基

準
値
等

 
X１

年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
X６

年
度

 
X７

年
度

 
 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
X６

年
度

 
X７

年
度

 

○
○

 
 

 
 

 
 

 
 

 
予
算
額
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

×
×

 
 

 
 

 
 

 
 

 
決
算
額
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
経
常
費
用
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
経
常
利
益
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
行

政
サ

ー
ビ

ス
実

施
コ

ス
ト
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

従
事
人
員
数

 
 

 
 

 
 

 
 

注
）
予
算
額
、
決
算
額
は
支
出
額
を
記
載
。
人
件
費
に
つ
い
て
は
共
通
経
費
分
を
除
き
各
業
務
に
配
賦
し
た
後
の
金
額
を
記
載

 

３
．
中
長
期
目
標
、
中
長
期
計
画
、
主
な
評
価
軸
、
業
務
実
績
等
、
中
期
目
標
期
間
評
価
に
係
る
自
己
評
価
及
び
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
 

中
長
期
目
標

 
中
長
期
計
画

 
主
な
評
価
軸
（
評
価
の
視
点
）
、

指
標
等

 
法
人
の
業
務
実
績
・
自
己
評
価

 
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
主
な
業
務
実
績
等

 
自
己
評
価

 
（
見
込
評
価
）

 
（
期
間
実
績
評
価
）

 
 

 
 

 
＜
主
要
な
業
務
実
績

＞
 

（
評

価
と

関
連

が
深

い
主

な
業

務
実

績

及
び

将
来

の
成

果
の

創
出

の
期

待
等

に

つ
い
て
具
体
的
か
つ

明
確
に
記
載
す
る
）

 
  

＜
評
定
と
根
拠
＞

 
  ＜
課
題
と
対
応
＞

 
  

評
定

 
 

評
定

 
 

＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
（
業
務
運

営
の
状
況
、
研
究
開
発
成
果
の

創
出

の
状

況
及

び
将

来
の

成
果

の
創

出

の
期
待
等

を
踏
ま
え
、
評
定
に
至
っ
た
根

拠
を
具
体
的
か
つ
明
確
に
記
載
）

 
＜
今
後
の
課
題
＞

 
（
検
出
し
た
課
題
、
今
後
の
業
務
・
組
織

全
体

の
見

直
し

に
反

映
す

べ
き

事
項

等

を
記
載
）

 
 ＜
そ
の
他
事
項
＞

 
（
審
議
会
の
意
見
を
記
載
す
る
な
ど
）

 

＜
評
定
に
至
っ

た
理

由
＞

 
（

見
込

評
価

時
と

の
乖

離
が

あ
る

場
合

に
は
重
点
的
に

理
由

を
記

載
）

 
＜
今
後
の
課
題

＞
 

（
見

込
評

価
時

に
検

出
さ

れ
な

か
っ

た

課
題
、
新
中
長
期

目
標

の
変
更

が
必
要

に

な
る
事
項
等
あ
れ
ば

記
載

）
 

＜
そ
の
他
事
項

＞
 

 

 ４
．
そ
の
他
参
考
情
報

 
（
諸
情
勢
の
変
化
、
評
価
対
象
法
人
に
係
る
分
析
等
、
必
要
に
応
じ
て
欄
を
設
け
記
載
）
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様
式
２
－
２

－
４
－
２

 
国
立
研
究
開

発
法
人
 

中
長
期
目
標
期

間
評
価
（

見
込
評
価
、
期

間
実
績
評

価
）
 

項
目
別

評
定
調
書

（
業
務
運
営
の

効
率
化
に

関
す
る
事
項
、

財
務
内
容

の
改
善
に
関
す

る
事
項
及

び
そ
の
他
業
務

運
営
に
関
す
る
重
要

事
項
）
様
式
 

 １
．
当
事
務
及
び
事
業
に
関
す
る
基
本
情
報

 

○
―

○
 

×
×
×
×
の
効
率
化

 

 
当
該
項
目
の
重
要
度
、
難

易

度
 

（
必
要
に
応
じ
て
重
要
度
及
び
難
易
度
に
つ
い
て
記
載
）

 
関

連
す

る
政

策
評

価
・

行
政

事
業

レ
ビ
ュ
ー

 
（

政
策

評
価

表
若

し
く

は
事

前
分

析
表

又
は

行
政

事
業

レ
ビ

ュ
ー

の
レ

ビ
ュ

ー
シ

ー
ト

の
番
号
を
記
載
）

 
 ２
．
主
要
な
経
年
デ
ー
タ

 
 

評
価

対
象

と
な

る

指
標

 
達
成
目
標

 
基
準
値
等

 
（

前
中
長

期
目

標
期
間

最
終
年
度
値
等
）

 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
X６

年
度

 
X７

年
度

 
（
参
考
情
報
）

 
当
該
年
度

ま
で
の

累
積
値

等
、
必
要
な

情
報

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ３
．
中
長
期
目
標
、
中
長
期
計
画
、
主
な
評
価
軸
、
業
務
実
績
等
、
中
期
目
標
期
間
評
価
に
係
る
自
己
評
価
及
び
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
 

中
長
期
目
標

 
中
長
期
計
画

 
主
な
評
価
軸
（
評
価
の
視
点
）
、

指
標
等

 
法
人
の
業
務
実
績
・
自
己
評
価

 
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
主
な
業
務
実
績
等

 
自
己
評
価

 
（
見
込
評
価
）

 
（
期
間
実
績
評
価
）

 
 

 
 

 
＜
主
要
な
業
務
実
績
＞

 
  

＜
評
定
と
根
拠
＞

 
  ＜
課
題
と
対
応
＞

 
  

評
定

 
 

評
定

 
 

＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
 ＜
今
後
の
課
題
＞

 
（
検
出
し
た
課
題
、
今
後
の
業
務
・
組
織

全
体

の
見

直
し

に
反

映
す

べ
き

事
項

等

を
記
載
）

 
 ＜
そ
の
他
事
項
＞

 
（
審
議
会
の
意
見
を
記
載
す
る
な
ど
）

 

＜
評
定
に
至
っ

た
理

由
＞

 
（

見
込

評
価

時
と

の
乖

離
が

あ
る

場

合
に
は
重
点
的

に
理

由
を

記
載

）
 

＜
今
後
の
課
題

＞
 

（
見

込
評

価
時

に
検

出
さ

れ
な

か
っ

た
課
題
、
新
中
長

期
目

標
の
変

更
が
必

要
に
な
る
事
項
等
あ

れ
ば

記
載

）
 

＜
そ
の
他
事
項

＞
 

 
 ４
．
そ
の
他
参
考
情
報

 
（
予
算
と
決
算
の
差
額
分
析
、
「
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項
」
の
評
価
に
際
し
て
行
う
財
務
分
析
な
ど
記
載
）

 

 
 

－ 121 －



  様
式
２
－
３
－
１
 
国
立
研
究
開
発
法
人
 
中
長
期
目
標
期
間
中
間
評
価
 
評
価
の
概
要
様
式
 
 

 １
．
評
価
対
象
に
関
す
る
事
項

 
法
人
名

 
国
立
研
究
開
発
法
人
○
○

 
評
価
対
象
中
長
期

目
標
期
間

 
中
長
期
目
標
期
間
中
間
評

価
 

平
成
○
～
○
年
度

 
中
長
期
目
標
期
間

 
平
成
○
～
○
年
度

 
 ２
．
評
価
の
実
施
者
に
関
す
る
事
項

 
主
務
大
臣

 
（
共
管
法
人
は

評
価
の
分
担
に
つ
い
て
も
記
載
）

 
 

法
人
所
管
部
局

 
（
評
価
を
実
施

し
た
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 

評
価
点
検
部
局

 
（
主
務
大
臣
評

価
を
取
り
ま
と
め
、
点
検
す
る
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
主
務
大
臣

 
（
共
管
法
人
は

評
価
の
分
担
に
つ
い
て
も
記
載
）

 
 

法
人
所
管
部
局

 
（
評
価
を
実
施

し
た
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 

評
価
点
検
部
局

 
（
主
務
大
臣
評

価
を
取
り
ま
と
め
、
点
検
す
る
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 ３
．
評
価
の
実
施
に
関
す
る
事
項

 
（
実
地
調
査
、
理
事
長
・
監
事
ヒ
ア
リ
ン
グ
、
研
究
開
発
に
関
す
る
審
議
会
か
ら
の
意
見
聴
取
な
ど
、
評
価
の
た
め
に
実
施
し
た
手
続
等
を
記
載
）

 
      ４
．
そ
の
他
評
価
に
関
す
る
重
要
事
項

 
（
目
標
・
計
画
の
変
更
、
評
価
対
象
法
人
に
係
る
重
要
な
変
化
、
評
価
体
制
の
変
更
に
関
す
る
事
項
な
ど
を
記
載
）
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 様
式
２
－
３
－
２
 
国
立
研
究
開
発
法
人
 
中
長
期
目
標
期
間
中
間
評
価
 
総
合
評
定
様
式
 

 １
．
全
体
の
評
定

 
評
定

 
（
Ｓ
、
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ
，
Ｄ

）
 
Ｂ
：
○
○
・
・

 

評
定
に
至
っ
た
理
由

 
（
上
記
評
定
に
至
っ

た
理
由
を
記
載
）

 
 

 ２
．
法
人
全
体
に
対
す
る
評
価

 
（
各
項
目
別
評
価
、
法
人
全
体
と
し
て
の
業
務
運
営
状
況
等
を
踏
ま
え
、
国
立
研
究
開
発
法
人
の
「
研
究
開
発
成
果
の
最
大
化
」
に
向
け
た
法
人
全
体
の
評
価
を
記
述
。
そ
の
際
、
法
人

全
体
の
信
用
を
失
墜
さ
せ
る
事
象
や
外
部
要
因
な
ど
、

法
人
全
体
の
評
価
に
特
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
事
項
そ
の
他
法
人
全
体
の
単
位
で
評
価
す
べ
き
事
項
、
災
害
対
応
な
ど
、
目
標
、
計
画
に
な
く
項
目
別
評
価
に
反
映
さ
れ
て
い
な
い
事
項
な
ど
に
つ
い
て
も
適
切
に
記
載
）

 
  ３
．
項
目
別
評
価
の
主
な
課
題
、
改
善
事
項
等

 
（
項
目
別
評
価
で
指
摘
し
た
主
な
課
題
、
改
善
事
項
等
で
、
事
務
事
業
の
見
直
し
、
新
中
長
期
目
標
の
策
定
に
お
い
て
特
に
考
慮
す
べ
き
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
。
今
後
の
対
応
の
必
要
性
を
検
討
す
べ
き
事
項
、
政
策
・
施
策
の
変
更
へ
の
対

応
、
目
標
策
定
の
妥
当
性
な
ど
も
含
め
て
改
善
が
求
め
ら
れ
る
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
。
項
目
別
評
価
で
示
さ
れ
た
主
な
助
言
、
警
告
等
が
あ
れ
ば
記
載
）

 

 ４
．
そ
の
他
事
項

 
研
究
開
発
に
関
す
る
審
議

会
の
主
な
意
見

 
（
研
究
開
発
に
関
す
る
審
議
会
の
主
な
意
見
な
ど
に
つ
い
て
記
載
）

 
 

監
事
の
主
な
意
見

 
（
監
事
の
意
見
で
特

に
記
載
が
必
要
な
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）
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様
式
２
－
３
－
３
 
国
立
研
究
開
発
法
人
 
中
長
期
目
標
期
間
中
間
評
価
 
項
目
別
評
定
総
括
表
様
式
 

 中
長
期
目
標
（
中
長
期
計
画
）
 
年
度
評
価

 
中
長
期

目
標
期

間
中
間

評
価

 

項
目

別
調

書
№

 

備
考

欄
 

 
中
長
期
目
標
（
中
長
期
計
画
）

 
年
度
評
価

 
中
長
期

目
標
期

間
中
間

評
価

 

項
目

別
調

書
№

 

備 考 欄
 

 
ｘ
１

年
度

 
ｘ
２

年
度

 
ｘ
３

年
度

 
ｘ
４

年
度

 
ｘ
５

年
度

 
ｘ
６

年
度

 
ｘ
７

年
度

 
 

 
ｘ
１

年
度

 
ｘ
２

年
度

 
ｘ
３

年
度

 
ｘ
４

年
度

 
ｘ
５

年
度

 
ｘ
６

年
度

 
ｘ
７

年
度

 

Ⅰ
．
研
究
開
発
の
成
果
の
最
大
化
そ
の
他
の
業
務
の
質
の
向
上
に
関
す
る
事
項

 
 

Ⅱ
．
業
務
運
営
の
効
率
化
に
関
す
る
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ⅲ
．
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ⅳ
．
そ
の
他
の
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ※

重
要
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て

は
各
評
語
の
横
に
「
○
」
を
付
す
。

 
難

易
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て
は
各
評
語
に
下
線
を
引
く
。
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様
式
２
－
３
－
４
－
１
 
国
立
研
究
開
発
法
人
 
中
長
期
目
標
期
間
中
間
評
価
 
項
目
別
評
価
調
書
様
式
 

１
．
当
事
務
及
び
事
業
に
関
す
る
基
本
情
報

 

○
―

○
 

×
×
×
×
の
実
施

 

関
連
す
る
政
策
・
施
策

 
 

当
該

事
業

実
施

に
係

る
根

拠
（

個

別
法
条
文
な
ど
）

 
 

当
該
項
目
の
重
要
度
、
難

易

度
 

（
必
要
に
応
じ
て
重
要
度
及
び
難
易
度
に
つ
い
て
記
載
）

 
関

連
す

る
研

究
開

発
評

価
、

政
策

評
価
・
行
政
事
業
レ
ビ
ュ
ー

 
（
研
究
開
発
評
価
、
政
策
評
価
表
若
し
く
は
事
前
分
析
表
又
は
行
政
事
業
レ
ビ
ュ
ー
の
レ
ビ

ュ
ー
シ
ー
ト
の
番
号
を
記
載
）

 
 ２
．
主
要
な
経
年
デ
ー
タ

 
 

主
な
参
考
指
標
情

報
 

 
②
主
要
な
イ
ン
プ
ッ
ト
情
報
（
財
務
情
報
及
び
人
員
に
関
す
る
情
報
）

 
 

 
基

準
値
等

 
X１

年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
X６

年
度

 
X７

年
度

 
 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
X６

年
度

 
X７

年
度

 

○
○

 
 

 
 

 
 

 
 

 
予
算
額
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

×
×

 
 

 
 

 
 

 
 

 
決
算
額
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
経
常
費
用
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
経
常
利
益
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
行

政
サ

ー
ビ

ス
実

施
コ
ス
ト
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

従
事
人
員
数

 
 

 
 

 
 

 
 

注
）
予
算
額
、
決
算
額
は
支
出
額
を
記
載
。
人
件
費
に
つ
い
て
は
共
通
経
費
分
を
除
き
各
業
務
に
配
賦
し
た
後
の
金
額
を
記
載

 

３
．
中
長
期
目
標
、
中
長
期
計
画
、
主
な
評
価
軸
、
業
務
実
績
等
、
中
期
目
標
期
間
評
価
に
係
る
自
己
評
価
及
び
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
 

中
長
期
目
標

 
中
長
期
計
画

 
主
な
評
価
軸
（
評
価
の
視
点
）
、

指
標
等

 
法
人
の
業
務
実
績
・
自
己
評
価

 
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
主
な
業
務
実
績
等

 
自
己
評
価

 
中
長
期
目
標
期
間
中
間
評
価

 
 

 
 

 
＜
主
要
な
業
務
実
績

＞
 

（
評

価
と

関
連

が
深

い
主

な
業

務
実

績

及
び

将
来

の
成

果
の

創
出

の
期

待
等

に

つ
い
て
具
体
的
か
つ

明
確
に
記
載
）

 
  

＜
評
定
と
根
拠
＞

 
  ＜
課
題
と
対
応
＞

 
  

評
定

 
 

＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
（
業
務
運
営
の
状
況
、
研
究
開
発
成
果
の
創
出
の
状
況
及
び
将

来
の

成
果

の
創

出
の

期

待
等
を
踏
ま
え
、
評
定
に
至
っ
た
根
拠
を
具
体
的
か
つ
明
確
に

記
載

）
 

 ＜
指
摘
事
項
、
業
務
運
営
上
の
課
題
及
び
改
善
方
策
＞

 
（
実
績
に
対
す
る
課
題
及
び
改
善
方
策
な
ど
）

 
 ＜
そ
の
他
事
項
＞

 
（
審
議
会
の
意
見
を
記
載
す
る
な
ど
）

 
 ４
．
そ
の
他
参
考
情
報

 
（
諸
情
勢
の
変
化
、
評
価
対
象
法
人
に
係
る
分
析
等
、
必
要
に
応
じ
て
欄
を
設
け
記
載
）
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 様
式
２
－
３
－
４
－
２
 
国
立
研
究
開
発
法
人
 
中
長
期
目
標
期
間
中
間
評
価
 
項
目
別
評
定
調
書
（
業
務
運
営
の
効
率
化
に
関
す
る
事
項
、
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項
及
び
そ
の
他
業
務
運
営
に
関
す
る
重
要
事
項
）
様
式
 

 １
．
当
事
務
及
び
事
業
に
関
す
る
基
本
情
報

 

○
―

○
 

×
×
×
×
の
効
率
化

 

 
当
該
項
目
の
重
要
度
、
難

易

度
 

 
関

連
す

る
政

策
評

価
・

行
政

事
業

レ
ビ
ュ
ー

 
（

政
策

評
価

表
若

し
く

は
事

前
分

析
表

又
は

行
政

事
業

レ
ビ

ュ
ー

の
レ

ビ
ュ

ー
シ

ー
ト

の
番
号
を
記
載
）

 
 ２
．
主
要
な
経
年
デ
ー
タ

 
 

評
価

対
象

と
な

る

指
標

 
達
成
目
標

 
基
準
値
等

 
（

前
中
長

期
目

標
期
間

最
終
年
度
値
等
）

 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
X６

年
度

 
X７

年
度

 
（
参
考
情
報
）

 
当
該
年
度

ま
で
の

累
積
値

等
、
必
要
な

情
報

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ３
．
中
長
期
目
標
、
中
長
期
計
画
、
主
な
評
価
軸
、
業
務
実
績
等
、
中
期
目
標
期
間
評
価
に
係
る
自
己
評
価
及
び
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
 

中
長
期
目
標

 
中
長
期
計
画

 
主
な
評
価
軸
（
評
価
の
視
点
）
、

指
標
等

 
法
人
の
業
務
実
績
・
自
己
評
価

 
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
主
な
業
務
実
績
等

 
自
己
評
価

 
中
長
期
目
標
期
間
中
間
評
価

 
 

 
 

 
＜
主
要
な
業
務
実
績
＞

 
  

＜
評
定
と
根
拠
＞

 
  ＜
課
題
と
対
応
＞

 
  

評
定

 
 

＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
 ＜
指
摘
事
項
、
業
務
運
営
上
の
課
題
及
び
改
善
方
策
＞

 
（
実
績
に
対
す
る
課
題
及
び
改
善
方
策
な
ど
）

 
 ＜
そ
の
他
事
項
＞

 
（
審
議
会
の
意
見
を
記
載
す
る
な
ど
）

 
 ４
．
そ
の
他
参
考
情
報

 
（
予
算
と
決
算
の
差
額
分
析
、
「
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項
」
の
評
価
に
際
し
て
行
う
財
務
分
析
な
ど
記
載
）
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様
式
３
－
１
－
１
 
行
政
執
行
法
人
 
年
度
評
価
 
評
価
の
概
要
様
式
 

 １
．
評
価
対
象
に
関
す
る
事
項

 
法
人
名

 
独
立
行
政
法
人
○
○
機
構

 
評
価
対
象
事
業
年

度
 

年
度
評
価

 
平
成
○
年
度
（
第
○
期
）

 
主
務
省
令
期
間

 
平
成
○
～
○
年
度

 
 ２
．
評
価
の
実
施
者
に
関
す
る
事
項

 
主
務
大
臣

 
（
共
管
法
人
は

評
価
の
分
担
に
つ
い
て
も
記
載
）

 
 

法
人
所
管
部
局

 
（
評
価
を
実
施

し
た
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 

評
価
点
検
部
局

 
（
主
務
大
臣
評

価
を
取
り
ま
と
め
、
点
検
す
る
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
  ３
．
評
価
の
実
施
に
関
す
る
事
項

 
（
実
地
調
査
、
理
事
長
・
監
事
ヒ
ア
リ
ン
グ
、
有
識
者
か
ら
の
意
見
聴
取
な
ど
、
評
価
の
た
め
に
実
施
し
た
手
続
等
を
記
載
）

 
      ４
．
そ
の
他
評
価
に
関
す
る
重
要
事
項

 
（
組
織
の
統
廃
合
、
主
要
な
事
務
事
業
の
改
廃
な
ど
の
評
価
対
象
法
人
に
関
す
る
事
項
、
評
価
体
制
の
変
更
に
関
す
る
事
項
な
ど
を
記
載
）
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様
式
３
－
１
－
２
 
行
政
執
行
法
人
 
年
度
評
価
 
総
合
評
定
様
式
 

 １
．
全
体
の
評
定

 
評
定

 
（
Ｓ
、
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ

、
Ｄ
）
 
Ｂ
：
○
○
・
・

 
（
参
考
）
主
務
省
令
期
間
に
お
け
る
過
年
度
の
総
合
評
定
の
状
況

 

ｘ
１
年
度

 
ｘ
２
年
度

 
ｘ
３
年
度

 
ｘ
４
年
度

 
ｘ
５
年
度

 

 
 

 
 

 

評
定
に
至
っ
た
理
由

 
（
項
目
別
評
定
の
分

布
や
、
下
記
「
２
．
法
人
全
体
に
対
す
る
評
価
」
を
踏
ま
え
、
上
記
評
定
に
至
っ
た
理
由
を
記
載
）

 
 

 ２
．
法
人
全
体
に
対
す
る
評
価

 
法
人
全
体
の
評
価

 
（
項
目
別
評
定
及
び

下
記
事
項
を
踏
ま
え
た
、
法
人
全
体
の
評
価
を
記
述
。
項
目
別
評
定
の
う
ち
、
重
要
な
事
項
に
つ
い
て
記
載
）

 
  

全
体
の
評
定
を
行
う
上
で

特
に
考
慮
す
べ
き
事
項

 
（
法
人
全
体
の
信
用
を
失
墜
さ
せ
る
事
象
や
外
部
要
因
な
ど
、
法
人
全
体
の
評
定
に
特
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
事
項
そ
の
他
法
人
全
体
の
単
位
で
評
価
す
べ
き
事
項
、
災
害
対
応
な
ど
、
目
標
、
計
画
に
な
く

項
目
別
評
価
に
反
映
さ
れ
て
い
な
い
事
項
な
ど
を
記
載
）

 
   

 ３
．
項
目
別
評
価
に
お
け
る
主
要
な
課
題
、
改
善
事
項
な
ど

 
項
目
別
評
定
で
指
摘
し
た

課
題
、
改
善
事
項

 
（
項
目
別
評
定
で
指
摘
し
た
課
題
、
改
善
事
項
で
翌
年
度
以
降
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
が
必
要
な
事
項
を
記
載
。
現
時
点
の
事
業
計
画
の
変
更
が
必
要
と
な
る
事
項
が
あ
れ
ば
必
ず
記
載
）

 

そ
の
他
改
善
事
項

 
（
上
記
以
外
で
今
後

の
対
応
の
必
要
性
を
検
討
す
べ
き
事
項
、
目
標
策
定
の
妥
当
性
な
ど
、
個
別
の
目
標
・
計
画
の
達
成
状
況
以
外
で
改
善
が
求
め
ら
れ
る
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）

 

主
務
大
臣
に
よ
る
監
督
命

令
を
検
討
す
べ
き
事
項

 
（
今
後
、
改
善
が
見
ら
れ
な
け
れ
ば
評
価
結
果
に
基
づ
く
監
督
命
令
が
必
要
と
な
る
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）

 
 

 ４
．
そ
の
他
事
項

 
監
事
等
か
ら
の
意
見

 
（
監
事
へ
の
ヒ
ア
リ

ン
グ
を
実
施
し
た
結
果
、
監
事
か
ら
の
意
見
で
特
に
記
載
が
必
要
な
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）

 
  

そ
の
他
特
記
事
項

 
（
有
識
者
か
ら
の
意

見
が
あ
っ
た
場
合
の
意
見
、
評
価
の
方
法
に
つ
い
て
検
討
が
必
要
な
事
項
な
ど
、
上
記
以
外
で
特
に
記
載
が
必
要
な
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）
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様
式
３
－
１
－
３
 
行
政
執
行
法
人
 
年
度
評
価
 
項
目
別
評
定
総
括
表
様
式
 

年
度
目
標
（
事
業
計
画
）

 
年
度
評
価

 
項
目
別
調

書
№

 
備
考

 
 

 
年
度
目
標
（
事
業
計
画
）

 
年
度
評
価

 
項
目
別

調
書
№

 
備
考

 
 

 
ｘ

１

年
度

 
ｘ
２

年
度

 
ｘ
３

年
度

 
ｘ
４

年
度

 
ｘ
５

年
度

 
 

 
ｘ
１

年
度

 
ｘ
２

年
度

 
ｘ
３

年
度

 
ｘ
４

年
度

 
ｘ
５

年
度

 
Ⅰ
．
国
民
に
対
し
て
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
そ
の
他
の
業
務
の
質
の
向
上
に
関
す
る
事
項

 
 

Ⅱ
．
業
務
運
営
の
効
率
化
に
関
す
る
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Ⅲ
．
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Ⅳ
．
そ
の
他
の
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ※
重

要
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て

は
各
評
語
の
横
に
「
○
」
を
付
す
。

 
難

易
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て
は
各
評
語
に
下
線
を
引
く
。

 
※

主
務
省
令
期
間
で
経
年
表
示
す
る
。
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様
式
３
－
１
－
４
－
１
 
行
政
執
行
法
人
 
年
度
評
価
 
項
目
別
評
定
調
書
（
国
民
に
対
し
て
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
そ
の
他
業
務
の
質
の
向
上
に
関
す
る
事
項
）
様
式
 

 １
．
当
事
務
及
び
事
業
に
関
す
る
基
本
情
報

 

○
―

○
 

×
×
×
×
の
実
施

 

業
務
に
関
連
す
る
政
策
・
施

策
 

 
当

該
事

業
実

施
に

係
る

根
拠

（
個

別
法
条
文
な
ど
）

 
 

当
該
項
目
の
重
要
度
、
難

易

度
 

（
必
要
に
応
じ
て
重
要
度
及
び
難
易
度
に
つ
い
て
記
載
）

 
関

連
す

る
政

策
評

価
・

行
政

事
業

レ
ビ
ュ
ー

 
（

政
策

評
価

表
若

し
く

は
事

前
分

析
表

又
は

行
政

事
業

レ
ビ

ュ
ー

の
レ

ビ
ュ

ー
シ

ー
ト

の
番
号
を
記
載
）

 
 ２
．
主
要
な
経
年
デ
ー
タ

 
 

①
主
要
な
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
（
ア
ウ
ト
カ
ム
）
情
報

 
 

②
主
要
な
イ
ン
プ
ッ
ト
情
報
（
財
務
情
報
及
び
人
員
に
関
す
る
情
報
）

 
指

標
等

 
達
成
目
標

 
基
準
値

 
（

前
中
期

目
標
期

間
最

終
年
度
値
等
）

 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 

 
 

 
 

 
 

 
 

予
算
額
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

決
算
額
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

経
常
費
用
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

経
常
利
益
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

行
政
サ
ー
ビ
ス
実
施
コ

ス
ト
（
千
円
）

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

従
事
人
員
数

 
 

 
 

 
 

注
）
予
算
額
、
決
算
額
は
支
出
額
を
記
載
。
人
件
費
に
つ
い
て
は
共
通
経
費
分
を
除
き
各
業
務
に
配
賦
し
た
後
の
金
額
を
記
載

 

３
．
各
事
業
年
度
の
業
務
に
係
る
目
標
、
計
画
、
業
務
実
績
、
年
度
評
価
に
係
る
自
己
評
価
及
び
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
 

年
度
目
標

 
事
業
計
画

 
主
な
評
価
指
標

 
法
人
の
業
務
実
績
・
自
己
評
価

 
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
業
務
実
績

 
自
己
評
価

 
 

 
 

＜
主
な
定
量
的
指
標
＞

 
  ＜
そ
の
他
の
指
標
＞

 
  ＜
評
価
の
視
点
＞

 

＜
主
要
な
業
務
実
績
＞

 
  

＜
評
定
と
根
拠
＞

 
  ＜
課
題
と
対
応
＞

 
  

評
定

 
 

＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
 ＜
指
摘
事
項
、
業
務
運
営
上
の
課
題
及
び
改
善
方
策
＞

 
（
実
績
に
対
す
る
課
題
及
び
改
善
方
策
な
ど
）

 
 ＜
そ
の
他
事
項
＞

 
（
有
識
者
か
ら
の
意
見
聴
取
等
を
行
っ
た
場
合
に
は
意
見
を
記
載
す
る
な

ど
）

 

 ４
．
そ
の
他
参
考
情
報

 
（
予
算
と
決
算
の
差
額
分
析
、
事
務
所
別
実
績
分
析
な
ど
、
必
要
に
応
じ
て
欄
を
設
け
記
載
）
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様
式
３
－
１
－
４
－
２
 
行
政
執
行
法
人
 
年
度
評
価
 
項
目
別
評
定
調
書
（
業
務
運
営
の
効
率
化
に
関
す
る
事
項
、
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項
及
び
そ
の
他
業
務
運
営
に
関
す
る
重
要
事
項
）
様
式
 

 １
．
当
事
務
及
び
事
業
に
関
す
る
基
本
情
報

 

○
―

○
 

×
×
×
×
の
効
率
化

 

当
該
項
目
の
重
要
度
、
難

易

度
 

（
必
要
に
応
じ
て
重
要
度
及
び
難
易
度
に
つ
い
て
記
載
）

 
関

連
す

る
政

策
評

価
・

行
政

事
業

レ
ビ
ュ
ー

 
（

政
策

評
価

表
若

し
く

は
事

前
分

析
表

又
は

行
政

事
業

レ
ビ

ュ
ー

の
レ

ビ
ュ

ー
シ

ー
ト

の
番
号
を
記
載
）

 
 ２
．
主
要
な
経
年
デ
ー
タ

 
 

評
価
対
象
と
な
る
指
標

 
達
成
目
標

 
基
準
値

 
（

前
中

期
目

標
期

間
最

終
年

度
値
等
）

 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
（
参
考
情
報
）

 
当

該
年

度
ま

で
の

累
積

値
等

、
必

要
な

情
報

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ３
．
各
事
業
年
度
の
業
務
に
係
る
目
標
、
計
画
、
業
務
実
績
、
年
度
評
価
に
係
る
自
己
評
価
及
び
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
 

年
度
目
標

 
事
業
計
画

 
主
な
評
価
指
標

 
法
人
の
業
務
実
績
・
自
己
評
価

 
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
業
務

実
績

 
自
己
評
価

 
 

 
 

＜
主
な
定
量
的
指
標
＞

 
  ＜
そ
の
他
の
指
標
＞

 
  ＜
評
価
の
視
点
＞

 

＜
主
要
な
業
務

実
績
＞

 
  

＜
評
定
と
根
拠
＞

 
  ＜
課
題
と
対
応
＞

 
  

評
定

 
Ｂ

 
＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
 ＜
指
摘
事
項
、
業
務
運
営
上
の
課
題
及
び
改
善
方
策
＞

 
（
実
績
に
対
す
る
課
題
及
び
改
善
方
策
な
ど
）

 
 ＜
そ
の
他
事
項
＞

 
（
有
識
者
か
ら
の
意
見
聴
取
等
を
行
っ
た
場
合
に
は
意
見
を
記
載
す
る
な

ど
）

 

 ４
．
そ
の
他
参
考
情
報

 
（
予
算
と
決
算
の
差
額
分
析
、
「
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項
」
の
評
価
に
際
し
て
行
う
財
務
分
析
な
ど
記
載
）
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 様
式
３
－
２
－
１
 
行
政
執
行
法
人
 
効
率
化
評
価
 
評
価
の
概
要
様
式
 

 １
．
評
価
対
象
に
関
す
る
事
項

 
法
人
名

 
独
立
行
政
法
人
○
○
機
構

 
主
務
省
令
期
間

 
平
成
○
～
○
年
度

 

 ２
．
評
価
の
実
施
者
に
関
す
る
事
項

 
主
務
大
臣

 
 

 
法
人
所
管
部
局

 
（
評
価
を
実
施

し
た
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 

評
価
点
検
部
局

 
（
主
務
大
臣
評

価
を
取
り
ま
と
め
、
点
検
す
る
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 ３
．
評
価
の
実
施
に
関
す
る
事
項

 
（
実
地
調
査
、
理
事
長
・
監
事
ヒ
ア
リ
ン
グ
、
外
部
有
識
者
評
価
か
ら
の
意
見
聴
取
な
ど
、
評
価
の
た
め
に
実
施
し
た
手
続
等
を
記
載
）

 
      ４
．
そ
の
他
評
価
に
関
す
る
重
要
事
項

 
（
組
織
の
統
廃
合
、
主
要
な
事
務
事
業
の
改
廃
な
ど
の
評
価
対
象
法
人
に
関
す
る
事
項
、
評
価
体
制
に
関
す
る
事
項
な
ど
を
記
載
）
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様
式
３
－
２
－
２
 
行
政
執
行
法
人
 
効
率
化
評
価
 
総
合
評
定
様
式
 

 １
．
全
体
の
評
定

 
評
定

 
（
Ｓ
、
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ

、
Ｄ
）
 
Ｂ
：
○
○
・
・

 

評
定
に
至
っ
た
理
由

 
（
項
目
別
評
定
の
分

布
や
、
下
記
「
２
．
法
人
全
体
に
対
す
る
評
価
」
を
踏
ま
え
、
上
記
評
定
に
至
っ
た
理
由
を
記
載
）

 
 

 ２
．
法
人
全
体
に
対
す
る
評
価

 
法
人
全
体
の
評
価

 
（
項
目
別
評
定
及
び

下
記
事
項
を
踏
ま
え
た
、
法
人
全
体
の
評
価
を
記
述
）

 

 ３
．
課
題
、
改
善
事
項
な
ど

 
項
目
別
評
定
で
指
摘
し
た

課
題
、
改
善
事
項

 
（
項
目
別
評
定
で
指
摘
し
た
課
題
、
改
善
事
項
で
、
新
た
な
主
務
省
令
期
間
に
お
い
て
特
に
考
慮
す
べ
き
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）

 

そ
の
他
改
善
事
項

 
（
上
記
以
外
で
今
後

の
対
応
の
必
要
性
を
検
討
す
べ
き
事
項
、
政
策
・
施
策
の
変
更
へ
の
対
応
、
目
標
策
定
の
妥
当
性
な
ど
、
個
別
の
目
標
・
計
画
の
達
成
状

況
以
外
で
改
善
が
求
め
ら
れ
る
事
項
が
あ
れ
ば
記

載
）

 
主
務
大
臣
に
よ
る
監
督
命

令
を
検
討
す
べ
き
事
項

 
（
評
価
結
果
に
基
づ
き
監
督
命
令
す
べ
き
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）

 
 

 ４
．
そ
の
他
事
項

 
監
事
等
か
ら
の
意
見

 
（
監
事
へ
の
ヒ
ア
リ

ン
グ
を
実
施
し
た
結
果
、
監
事
か
ら
の
意
見
で
特
に
記
載
が
必
要
な
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）

 
  

そ
の
他
特
記
事
項

 
（
有
識
者
か
ら
の
意

見
が
あ
っ
た
場
合
の
意
見
、
評
価
の
方
法
に
つ
い
て
検
討
が
必
要
な
事
項
な
ど
、
上
記
以
外
で
特
に
記
載
が
必
要
な
事
項
が
あ
れ
ば
記
載
）
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様
式
３
－
２
－
３
 
行
政
執
行
法
人
 
効
率
化
評
価
 
項
目
別
評
定
総
括
表
様
式
 

 中
期
目
標

 
年
度
評
価

 
効
率
化

評
価

 
項
目
別

調
書
№

 
備
考
欄

 
 

ｘ
１

年
度

 
ｘ
２

年
度

 
ｘ
３

年
度

 
ｘ
４

年
度

 
ｘ
５

年
度

 
業
務
運
営
の
効
率
化
に
関
す
る
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 ※
重

要
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て

は
各
評
語
の
横
に
「
○
」
を
付
す
。

 
難

易
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て
は
各
評
語
に
下
線
を
引
く
。
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様
式
３
－
２
－
４
 
行
政
執
行
法
人
 
効
率
化
評
価
 
項
目
別
評
定
調
書
様
式
 

  
１
．

当
事
務
及
び
事
業
に
関
す
る
基
本
情
報

 

○
―

○
 

×
×
×
×
の
実
施

 

当
該
項
目
の
重
要
度
、
難

易

度
 

（
必
要
に
応
じ
て
重
要
度
及
び
難
易
度
に
つ
い
て
記
載
）

 
関

連
す

る
政

策
評

価
・

行
政

事
業

レ
ビ
ュ
ー

 
（

政
策

評
価

表
若

し
く

は
事

前
分

析
表

又
は

行
政

事
業

レ
ビ

ュ
ー

の
レ

ビ
ュ

ー
シ

ー
ト

の
番
号
を
記
載
）

 
 ２
．
主
要
な
経
年
デ
ー
タ

 
 

評
価
対
象
と
な
る
指
標

 
達
成
目
標

 
基
準
値

 
（

前
中

期
目

標
期

間
最

終
年

度
値
等
）

 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
（
参
考
情
報
）

 
当

該
年

度
ま

で
の

累
積

値
等

、
必

要
な

情
報

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ３
．
主
務
省
令
期
間
の
業
務
に
係
る
目
標
、
計
画
、
業
務
実
績
、
自
己
評
価
及
び
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
 

年
度
目
標
参
考
事
項

 
 

主
な
評
価
指
標
等

 
法
人
の
業
務
実
績
・
自
己
評
価

 
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
業
務
実
績

 
自
己
評
価

 
 

 
（

中
期

的
な

観
点

か
ら

参
考

と
な

る
べ

き
事
項
の

う
ち
、
業
務

運
営
の

効
率
化

に

関
す
る
事
項
）

 

＜
主
な
定
量
的
指
標
＞

 
  ＜
そ
の
他
の
指
標
＞

 
  ＜
評
価
の
視
点
＞

 

＜
主
要
な
業
務
実
績
＞

 
（

業
務

実
績

報
告

書
か

ら
の

抜
粋

及

び
業

務
実

績
報

告
書

の
引

用
箇

所
な

ど
を
記
載
）

 
 

＜
自
己
評
価
＞

 
    ＜
課
題
と
対
応
＞

 
  

評
定

 
 
Ｂ

 
＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
 ＜
指
摘
事
項
、
業
務
運
営
上
の
課
題
及
び
改
善
方
策
＞

 
（
実
績
に
対
す
る
課
題
及
び
改
善
方
策
な
ど
）

 
  ＜
そ
の
他
事
項
＞

 
（
有
識
者
か
ら
の
意
見
聴
取
等
を
行
っ
た
場
合
に
は
意
見
を
記
載
す
る
な
ど
）

 

 ４
．
そ
の
他
参
考
情
報

 
（
予
算
と
決
算
の
差
額
分
析
、
「
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項
」
の
評
価
に
際
し
て
行
う
財
務
分
析
な
ど
、
必
要
に
応
じ
て
欄
を
設
け
記
載
）
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評
価

書
 

記
載

例
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【
記
載
例
】
１
－
１
－
１
 
中
期
目
標
管
理
法
人
 
年
度
評
価
 
評
価
の
概
要
 

 １
．
評
価
対
象
に
関
す
る
事
項

 
法
人
名

 
独
立
行
政
法
人
○
○
機
構

 
評
価
対
象
事
業
年

度
 

年
度
評
価

 
平
成
○
年
度
（
第
○
期
）

 
中
期
目
標
期
間

 
平
成
○
～
○
年
度

 
 ２
．
評
価
の
実
施
者
に
関
す
る
事
項

 
主
務
大
臣

 
○
○
大
臣
（
法

人
全
般
及
び
△
△
大
臣
の
担
当
す
る
業
務
以
外
の
業
務
に
関
す
る
評
価
）

 
Ⅲ
○
―
○
に
つ

い
て
は
△
△
大
臣
と
共
同
し
て
担
当

 
 

法
人
所
管
部
局

 
○
○
局

 
担
当
課
、
責
任
者

 
○
○
課
 
○
○
課
長

 
 

評
価
点
検
部
局

 
大
臣
官
房

 
担
当
課
、
責
任
者

 
○
○
課
 
○
○
課
長

 
主
務
大
臣

 
△
△
大
臣
（
Ⅰ

○
○
業
務
に
関
す
る
評
価
）

 
Ⅲ
○
―
○
に
つ

い
て
○
○
大
臣
と
共
同
し
て
担
当

 
 

法
人
所
管
部
局

 
（
評
価
を
実
施

し
た
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
 

評
価
点
検
部
局

 
（
主
務
大
臣
評

価
を
取
り
ま
と
め
、
点
検
す
る
部
局
を
記
載
）

 
担
当
課
、
責
任
者

 
（
担
当
課
、
課
長
名
等
を
記
載
）

 
  ３
．
評
価
の
実
施
に
関
す
る
事
項

 
   ４
．
そ
の
他
評
価
に
関
す
る
重
要
事
項
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【
記
載
例
】
１
－
１
－
２
 
中
期
目
標
管
理
法
人
 
年
度
評
価
 
総
合
評
定
 

 １
．
全
体
の
評
定

 
評
定

 
（
Ｓ
、
Ａ
、
Ｂ
、
Ｃ

、
Ｄ
）
 

Ｂ
：
中
期
目
標
に

お
け
る
所
期
の
目
標
を
達
成
し
て
い
る
と
認
め
ら
れ
る
。
 

 
（
参
考
）
本
中
期
目
標
期
間
に
お
け
る
過
年
度
の
総
合
評
定
の
状
況

 

ｘ
１
年
度

 
ｘ
２
年
度

 
ｘ
３
年
度

 
ｘ
４
年
度

 
ｘ
５
年
度

 

Ｂ
 

Ｃ
 

Ｂ
 

- 
- 

評
定
に
至
っ
た
理
由

 
項
目
別
評
定
は
業
務

の
一
部
が
Ａ
、
Ｃ
で
あ
る
も
の
の
、
重
要
な
業
務
に
つ
い
て
全
て
Ｂ
で
あ
り
、
ま
た
全
体
の
評
定
を
引
き
下
げ
る
事
象
も
な
か
っ
た
た
め
、
本
省
の
評
価
基
準
に
基
づ
き
Ｂ
と
し
た
。

 
  

 ２
．
法
人
全
体
に
対
す
る
評
価

 
法
人
全
体
の
評
価

 
○
○
に
関
し
て
×
×

の
不
備
が
発
覚
し
、
対
応
が
十
分
で
な
か
っ
た
も
の
の
、
○
○
業
務
で
計
画
を
○
％
上
回
る
高
い
実
績
を
挙
げ
て
い
る
。

 
特
に
重
大
な
業
務
運

営
上
の
課
題
は
検
出
さ
れ
て
お
ら
ず
、
全
体
と
し
て
順
調
な
組
織
運
営
が
行
わ
れ
て
い
る
と
評
価
す
る
。

 
  

全
体
の
評
定
を
行
う
上
で

特
に
考
慮
す
べ
き
事
項

 
特
に
全
体
の
評
価
に
影
響
を
与
え
る
事
象
は
な
か
っ
た
。

 
  

 ３
．
項
目
別
評
価
に
お
け
る
主
要
な
課
題
、
改
善
事
項
な
ど

 
項
目
別
評
定
で
指
摘
し
た

課
題
、
改
善
事
項

 
○
○
業
務
で
△
△
に
つ
い
て
未
達
成
。
×
×
等
の
改
善
が
求
め
ら
れ
る
。

 

そ
の
他
改
善
事
項

 
該
当
な
し

 

主
務
大
臣
に
よ
る
改
善
命

令
を
検
討
す
べ
き
事
項

 
該
当
な
し

 

 ４
．
そ
の
他
事
項

 
監
事
等
か
ら
の
意
見

 
○
○
に
つ
い
て
△
△

規
程
の
不
備
に
つ
い
て
指
摘
。
危
機
管
理
体
制
の
充
実
の
た
め
に
も
早
期
の
整
備
が
必
要
。

 
 

そ
の
他
特
記
事
項

 
特
に
な
し
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【
記
載
例
】
１
－
１
－
３
 
中
期
目
標
管
理
法
人
 
年
度
評
価
 
項
目
別
評
定
総
括
表
 

中
期
計
画
（
中
期
目
標
）

 
年
度
評
価

 
項
目
別
調
書

№
 

備
考

 
 

 
中
期
計
画
（
中
期
目
標
）

 
年
度
評
価

 
項
目
別

調
書
№

 
備
考

 
 

 
ｘ

１

年
度

 
ｘ
２

年
度

 
ｘ
３

年
度

 
ｘ
４

年
度

 
ｘ
５

年
度

 
 

 
ｘ
１

年
度

 
ｘ
２

年
度

 
ｘ
３

年
度

 
ｘ
４

年
度

 
ｘ
５

年
度

 
Ⅰ
．
国
民
に
対
し
て
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
そ
の
他
の
業
務
の
質
の
向
上
に
関
す
る
事
項

 
 

Ⅱ
．
業
務
運
営
の
効
率
化
に
関
す
る
事
項

 
 

 
○
○
の
拡
大

 
Ｂ

 
Ｂ

 
Ａ

 
 

 
１
－
１

 
 

 
 

○
○
の
削
減

 
Ｂ

 
Ｂ

 
Ｂ

 
 

 
２
－
１

 
 

×
×
の
支
援

 
Ｂ

○
 

Ｃ
○

 
Ｂ
○

 
 

 
１
－
２

 
 

 
 

×
×
シ
ス
テ
ム
の
導
入

 
Ｂ

 
Ｂ

 
Ｂ

 
 

 
２
－
２

 
 

△
△
の
実
施

 
 

 
 

 
 

１
－
３

 
 

 
 

△
△
の
抑
制

 
Ｂ

 
Ｂ

 
Ａ

 
 

 
２
－
３

 
 

 
□
□
率
の
向
上

 
Ｂ

○
 

Ｂ
○

 
Ｂ
○

 
 

 
１
－
３
－
１

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
○
○
と
の
連
携

 
Ｂ

 
Ｂ

 
Ｂ

 
 

 
１
－
３
－
２

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
×
×
×
の
普
及

 
Ｂ

 
Ｂ

 
Ｂ

 
 

 
１
－
４

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Ⅲ
．
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
自
己
収
入
の
拡
大

 
Ｂ

 
Ｃ

 
Ｂ

 
 

 
３
－
１

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Ⅳ
．
そ
の
他
の
事
項

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
内
部
統
制
の
充
実
・
強
化

 
Ｂ

 
Ｂ

 
Ｂ

 
 

 
４
－
１

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

保
有
資
産
の
有
効
活
用

 
Ｂ

 
Ｂ

 
Ｂ

 
 

 
４
－
２

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

○
○
の
強
化

 
Ｂ

 
Ｂ

 
Ｃ

 
 

 
４
－
３

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 ※

重
要
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て

は
各
評
語
の
横
に
「
○
」
を
付
す
。

 
難

易
度
を
「
高
」
と
設
定
し
て
い
る
項
目
に
つ
い
て
は
各
評
語
に
下
線
を
引
く
。
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【
記
載
例
】
１
－
１
－
４
－
１
 
中
期
目
標
管
理
法
人
 
年
度
評
価
 
項
目
別
評
定
調
書
（
国
民
に
対
し
て
提
供
す
る
サ
ー
ビ
ス
そ
の
他
業
務
の
質
の
向
上
に
関
す
る
事
項
）
 

１
．
当
事
務
及
び
事
業
に
関
す
る
基
本
情
報

 

１
―

○
 

○
○
人
材
の
育
成

 

業
務
に
関
連
す
る
政
策
・
施

策
 

政
策
目
標
○
 
・
・
・
・
・
・

 
施
策
目
標
○
 
・
・
・
・
・

 
当
該
事
業
実
施
に
係
る
根
拠
（
個

別
法
条
文
な
ど
）

 
○
○
法
第

11
条
第
２
号

 

当
該
項
目
の
重
要
度
、
難

易

度
 

重
要

度
：
「

高
」
（

政
府

の
○

○
基

本
計

画
に

お
け

る
○

○
の

達
成

に
向

け
て

、
本

法
人

に
お

け
る

当
該

人
材
育
成
事
業
が
主
要
な
役
割
を
果
た
す
も
の
で
あ
る
た
め
）

 
難

易
度

：
「

高
」
（

前
中

期
目

標
期

間
の

水
準

を
８

ポ
イ

ン
ト

上
回

る
チ

ャ
レ

ン
ジ

ン
グ

な
水

準
を

目
標

と
し
て
定
め
て
い
る
た
め
）

 

関
連
す
る
政
策
評
価
・
行
政
事
業

レ
ビ
ュ
ー

 
事
前
分
析
表
（
平
成
○
○
年
度
）
○

-○
○

 
行
政
事
業
レ
ビ
ュ
ー
シ
ー
ト
番
号
 
×
×
×

 

 ２
．
主
要
な
経
年
デ
ー
タ

 
 

①
主
要
な
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
（
ア
ウ
ト
カ
ム
）
情
報

 
 

 
②
主
要
な
イ
ン
プ
ッ
ト
情
報
（
財
務
情
報
及
び
人
員
に
関
す
る
情
報
）

 
指
標

 
達
成
目
標

 
（
参
考
）

 
前

中
期

目
標

期
間
平
均
値
等

 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
 

指
標

 
X１

年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 

就
職
率

 
（
計
画
値
）

 
最

終
年

度
に

80
％

 
－

 
75

.0
％

 
75

.0
％

 
78

.0
％

 
78

.0
％

 
80

.0
％

 
 

予
算
額
（
千
円
）

 
90

,0
00

 
18

2,
00

0 
14

6,
00

0 
 

 

就
職
率

 
（
実
績
値
）

 
－

 
72

.0
％

 
73

.4
％

 
72

.9
％

 
77

.2
％

 
 

 
 

決
算
額
（
千
円
）

 
89

,0
23

 
18

0,
42

0 
14

5,
92

0 
 

 

達
成
度

 
－

 
－

 
97

.9
％

 
97

.2
％

 
99

.0
％

 
 

 
 

経
常
費
用
（
千
円
）

 
12

3,
53

0 
14

3,
86

9 
12

5,
83

0 
 

 

研
修

実
施

回

数
（
計
画
値
）

 
各
年
度

40
回

 
－

 
40

回
 

40
回

 
40

回
 

40
回

 
40

回
 

 
経
常
利
益
（
千
円
）

 
32

 
16

 
93

 
 

 

研
修

実
施

回

数
（
実
績
値
）

 
－

 
 

40
回

 
40

回
 

38
回

 
40

回
 

 
 

 
行
政
サ
ー
ビ
ス

 
実
施
コ
ス
ト
（
千
円
）

 
14

3,
75

8 
16

3,
58

2 
15

7,
30

0 
 

 

達
成
度

 
－

 
－

 
10

0％
 

95
％

 
10

0％
 

 
 

 
従
事
人
員
数
（
人
）

 
82

 
84

 
84

 
 

 
連
携
回
数

 
（
計
画
値
）

 
各
年
度

10
回

 
－

 
10

回
 

10
回

 
10

回
 

10
回

 
10

回
 

 
 

 
 

 
 

 

連
携
回
数

 
（
実
績
値
）

 
－

 
10

回
 

12
回

 
9
回

 
10

回
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

達
成
度

 
－

 
－

 
12

0％
 

90
％

 
10

0％
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
受
講
者
数

 
（
計
画
値
）

 
各
年
度

50
0
人

 
 

－
 

50
0
人

 
50

0
人

 
50

0
人

 
50

0
人

 
50

0
人

 
 

 
 

 
 

 
 

受
講
者
数

 
（
実
績
値
）

 
－

 
50

0
人

 
52

0
人

 
55

0
人

 
53

0
人

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

達
成
度

 
－

 
－

 
10

4％
 

11
0％

 
10

6％
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
満
足
度

 
（
計
画
値
）

 
各
年
度

90
％

 
－

 
90

％
 

90
％

 
90

％
 

90
％

 
90

％
 

 
 

 
 

 
 

 

満
足
度

 
（
実
績
値
）

 
－

 
84

.5
％

 
85

％
 

87
％

 
94

％
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

達
成
度

 
－

 
－

 
94

.4
％

 
96

.7
％

 
10

4.
4％

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

注
）
予
算
額
、
決
算
額
は
支
出
額
を
記
載
。
人
件
費
に
つ
い
て
は
共
通
経
費
分
を
除
き
各
業
務
に
配
賦
し
た
後
の
金
額
を
記
載
。
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３
．
各
事
業
年
度
の
業
務
に
係
る
目
標
、
計
画
、
業
務
実
績
、
年
度
評
価
に
係
る
自
己
評
価
及
び
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
 

中
期
目
標

 
中
期
計
画

 
年
度
計
画

 
主
な
評
価
指
標

 
法
人
の
業
務
実
績
・
自
己
評
価

 
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
業
務
実
績

 
自
己
評
価

 
 

政
府

の
○

○
基

本

計
画

に
お

け
る

○
○

の
達

成
に

向
け

、
本

法
人

は
、

○
○

の
役

割
を

担
い

、
○

○
研

修
及

び
○

○
連

携
を

前
期

の
実

績
と

同
数

回
行

い
、

関
連

業
界

へ
の

就
職

率
を

、
本

中
期

目
標

期
間

終
了

年
度

に
80

％
と

す

る
（

前
中

期
目

標
期

間
実
績
：

72
％
）
。

 

中
期

目
標

を
達

成
す

る
た

め
、

○

○
や

×
×

の
取

組

を
行
う
。

 
ま

た
、

各
年

度

の
受

講
者

数
は

50
0

人
以

上
、

受

講
者
満
足
度

90
％

を
目
指
す
。

 
（

注
：

計
画

に
お

い
て

、
目

標
に

定

め
ら

れ
た

も
の

以

外
の

指
標

等
の

設

定
も
可
能
）

 
 
こ

れ
ら

の
取

組

に
よ
り
、

X5
年
度

に
80

％
達
成
に
向

け
、

 
X1

年
度

:7
5%

 
X2

年
度

:7
5%

 
X3

年
度

:7
8%

 
X4

年
度

:7
8%

 
X5

年
度

:8
0%

 
を
目
標
と
す
る
。

 
（

注
：

よ
り

具
体

的
、

定
量

的
な

目

標
、
具
体
的
手
段
、

ス
ケ

ジ
ュ

ー
ル

等

が
定
め
ら
れ
る
。
）

 
 

 （
各

年
度

に
お

け

る
、
よ
り
具
体
的
、

定
量

的
な

目
標

、

具
体

的
手

段
、

ス

ケ
ジ

ュ
ー

ル
等

が

定
め
ら
れ
る
。
）

 

＜
主

な
定

量
的

指

標
＞

 
就
職
率

 
○

○
研

修
実

施
回

数
 

○
○

と
の

連
携

回

数
 

受
講

者
数

 
 

 

等
 

 ＜
そ

の
他

の
指

標

＞
 

な
し

 
 ＜
評
価
の
視
点
＞

 
研

修
カ

リ
キ

ュ
ラ

ム
が

受
講

者
等

の

ニ
ー

ズ
を

踏
ま

え

た
も
の
か
。

 

＜
主
要
な
業
務
実
績
＞

 
１
．
○
○
研
修
実
施
事
業

 
 
・
・
・
・

 
 ２
．
○
○
と
の
連
携

 
・
・
・
・

 
 ３
．
○
○
事
業
（
注
：
計

画
に

規
定

さ
れ

た
取

組
も
記
載
）

 
・
・
・
・

 
 ４
．
受
講
者
数
及
び
満
足

度
 ・
・
・
・
・

 
 ５
．
・
・
・

 
 ６
．
・
・
・

 
 ７
．
上
記
１
か
ら
６
に
よ

り
、
今
年
度
の
関
連
業

界
へ

の
就

職
率

は

77
.2
％
で
あ
っ
た
。

 
   

＜
評
定
と
根
拠
＞

 
評
定
：
Ａ

 
今

年
度

の
就

職
率

は
目

標

値
に

は
届

か
な

か
っ

た
も

の

の
、
前
年
度
、
前
々
年
度
に
比

較
し
て
伸
び
が
大
き
か
っ
た
。
 

ま
た
、
前
年
度
に
課
題
と
さ

れ
た

○
○

に
つ

い
て

も
×

×

に
よ
り
解
決
し
た
。
さ
ら
に
、

受
講

者
の

ニ
ー

ズ
を

取
り

入

れ
た

○
○

に
よ

り
受

講
者

満

足
度

も
前

年
に

比
べ

７
ポ

イ

ン
ト
上
が
っ
て
い
る
。

 
な
お
、
目
標
値
に
届
か
な
か

っ
た

要
因

は
○

○
と

い
う

社

会
情
勢
の
た
め
で
あ
り
、
こ
れ

に
対

し
て

法
人

と
し

て
は

○

○
の
対
応
を
と
っ
た
。

 
こ

れ
ら

を
踏

ま
え

れ
ば

Ａ

と
評
価
す
る
。

 
 ＜
課
題
と
対
応
＞

 
今

年
度

の
課

題
と

し
て

○

○
が
考
え
ら
れ
る
。
次
年
度
は

×
×

に
よ

り
対

応
す

る
必

要

が
あ
る
。

 

評
定

 
Ｂ

 
＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
今
年
度
の
目
標
で
あ
る

78
％
に
は
至
ら
な
か
っ
た
も
の
の
、
前
年
度
、
前
々
年
度
に
比

較
し
て
伸
び
が
大
き
く
（
前
年
度
か
ら

4.
3
ポ
イ
ン
ト
増
）
、
ま
た
、
前
年
度
に
課
題
と
さ

れ
た
○
○
に
つ
い
て
も
×
×
に
よ
り
解
決
し
て
い
る
こ
と
は
評

価
で
き
る
。
さ
ら
に
、
受

講
者

の
ニ

ー
ズ

を
取

り
入

れ
た

○
○

に
よ

り
受

講
者

満
足

度
も

前
年

に
比

べ
７

ポ
イ

ン

ト
上
が
っ
て
い
る
。

 
一
方
、
自
己
評
価
で
は
Ａ
と
さ
れ
て
い
る
が
、
自
己
評
価
で

上
げ
ら
れ
た
○
○
と
い
う

社
会
情
勢
に
は
○
○
に
よ
る
対
応
も
考
え
ら
れ
る
こ
と
、
ま
た
○
○
と
い
っ
た
課
題
も
あ

る
こ
と
を
踏
ま
え
れ
ば
、
「
所
期
の
目
標
を
上
回
る
」
と
ま
で

は
評
価
で
き
な
い
。

 
以
上
及
び
難
易
度
「
高
」
で
あ
る
こ
と
を
踏
ま
え
、
中
期
目

標
に
お
け
る
所
期
の
目
標

を
達
成
し
て
い
る
と
し
て
Ｂ
と
し
た
も
の
。

 
  ＜
指
摘
事
項
、
業
務
運
営
上
の
課
題
及
び
改
善
方
策
＞

 
今
年
度
、
前
年
度
、
前
々

年
度
の
３
年
間
と
も
目
標
値
を
下
回
っ
て
い
る
状
況
に
対
し
、

最
終

年
度

80
％

達
成

に
向

け
、

○
○

や
×

×
と

い
っ

た
課

題
に

速
や

か
に

対
応

す
る

ほ

か
、
関
連
業
界
の
ニ
ー
ズ
を
丁
寧
に
把
握
し
、
○
○
の
改
善
及
び
○
○
の
検
討
を
行
う
必

要
が
あ
る
。

 
  ＜
そ
の
他
事
項
＞

 
特
に
な
し

 

 ４
．
そ
の
他
参
考
情
報

 
特
に
な
し
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【
記
載
例
】
１
－
１
－
４
－
２
 
中
期
目
標
管
理
法
人
 
年
度
評
価
 
項
目
別
評
定
調
書
（
業
務
運
営
の
効
率
化
に
関
す
る
事
項
、
財
務
内
容
の
改
善
に
関
す
る
事
項
及
び
そ
の
他
業
務
運
営
に
関
す
る
重
要
事
項
）
 

 １
．
当
事
務
及
び
事
業
に
関
す
る
基
本
情
報

 

２
―

○
 

一
般
管
理
費
の
削
減

 

当
該
項
目
の
重
要
度
、
難

易

度
 

難
易

度
：
「

高
」

こ
れ

ま
で

の
効

率
化

の
取

組
に

よ
り

、
着

実
な

成
果

を
上

げ

て
き
た
こ
と
を
踏
ま
え
つ
つ
も
、
さ
ら
に
高
い
水
準
と
し
て
さ
ら
に
前
中
期

目

標
期
間
平
均
値
比
の
３
％
減
を
求
め
る
こ
と
か
ら
難
易
度
を
「
高
」
と
し
た
。

 

関
連

す
る

政
策

評
価

・
行

政
事

業

レ
ビ
ュ
ー

 
 行
政
事
業
レ
ビ
ュ
ー
シ
ー
ト
番
号
 
○
○
○
○

 

 ２
．
主
要
な
経
年
デ
ー
タ

 
 

評
価
対
象
と
な
る
指
標

 
達
成
目
標

 
（
参
考
）

 
前

中
期

目
標

期
間

最

終
年
度
値

 

X１
年
度

 
X２

年
度

 
X３

年
度

 
X４

年
度

 
X５

年
度

 
（
参
考
情
報
）

 
当
該
年
度
ま
で
の
累
積
値
、
平
均
値
等
、
目

標
に
応
じ
た
必
要
な
情
報

 
一

般
管

理
費

（
年

度

計
画
値
）
（
千
円
）

 
中
期
目
標
期
間
最
終

年
度

97
,0

00
 

10
0,

00
0 

99
,4

00
 

98
,8

00
 

98
,2

00
 

97
,6

00
 

97
,0

00
 

－
 

一
般

管
理

費
（

実
績

値
）
（
千
円
）

 
年
度
計
画
値
の

10
0％

 
－

 
99

,3
00

 
98

,9
00

 
98

,0
00

 
 

 
－

 

上
記
削
減
率
（
％
）
 

中
期

目
標

期
間

全
体

の
最

終
年

度

値
を

対
前

中
期

目
標

期
間

最
終

年

度
実
績
値
（

10
0,

00
0
千
円
）
か
ら

３
％

削
減

 

－
 

0.
7％

 
１
％

 
２
％

 
 

 
－

 

 
 
達
成
度

 
年

度
計

画
の

削
減

率
に

対
す

る
実

績
削
減
率

 
－

 
11

6％
 

92
％

 
11

1％
 

 
 

－
 

注
）

削
減
対
象
と
な
る
一
般
管
理
費
は
、
決
算
報
告
書

の
一
般
管
理
費
の
う
ち
、
人
件
費
、
○
○
費
を
除
い
た
金
額
で
あ
る
。
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 ３
．
各
事
業
年
度
の
業
務
に
係
る
目
標
、
計
画
、
業
務
実
績
、
年
度
評
価
に
係
る
自
己
評
価
及
び
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
 

中
期
目
標

 
中
期
計
画

 
年
度
計
画

 
主
な
評
価
指
標

 
法
人
の
業
務
実
績
・
自
己
評
価

 
主
務
大
臣
に
よ
る
評
価

 
業
務
実
績

 
自
己
評
価

 
 

一
般

管
理

費
に

つ

い
て

、
○

○
の

取
組

に
よ

り
、

本
中

期
目

標
期

間
の

最
終

年
度

に
お

い
て

前
中

期
目

標
期

間
の

最
終

年
度

比
で

３
％

以
上

を
削

減
す
る
。

 

中
期

目
標

を
達

成
す

る
た

め
、

○

○
や

×
×

な
ど

の

合
理

化
を

推
進

す

る
。

 
ま

た
、

×
５

年

度
に

３
％

削
減

の

達
成
に
向
け
、

 
Ｘ
１
年
度
：

0.
6％

 
×
２
年
度
：

1.
2％

 
×
３
年
度
：

1.
8％

 
×
３
年
度
：

2.
4％

 
×
３
年
度
：
３
％

 
を
目
標
と
す
る
。

 
（

注
：

よ
り

具
体

的
、

定
量

的
な

目

標
、
具
体
的
手
段
、

ス
ケ

ジ
ュ

ー
ル

等

が
定
め
ら
れ
る
。
）

 

（
各

年
度

に
お

け

る
、

よ
り

定
量

的

な
目

標
、

具
体

的

手
段

、
ス

ケ
ジ

ュ

ー
ル

等
が

定
め

ら

れ
る
。
）

 

＜
主

な
定

量
的

指
標

＞
 

一
般
管
理
費
削
減
率

 
（
人
件
費
、
○
○
導
入

費
を
除
く
）

 
 ＜
そ
の
他
の
指
標
＞

 
な
し

 
 ＜
評
価
の
視
点
＞

 
業

務
の

適
正

を
確

保
す

る
も

の
で

あ
る

か
。

 

＜
主
要
な
業
務
実
績
＞

 
本

年
度

よ
り

運
用

を

開
始

し
た

会
議

室
の

共

同
利
用
に
よ
り
、
○
月
よ

り
賃

貸
コ

ス
ト

の
低

減

が
図
ら
れ
、
大
幅
な
コ
ス

ト
削
減
が
図
ら
れ
た
。

 
  

＜
評
定
と
根
拠
＞

 
評
定
：
Ｂ

 
年

度
計

画
地

を
上

回
る

削
減
を
達
成
し
た
が
、
お
お

む
ね

計
画

通
り

で
あ

り
Ｂ

と
し
た
。

 
 ＜
課
題
と
対
応
＞

 
本

年
度

は
目

標
を

達
成

し
た
も
の
の
、
こ
れ
以
上
の

削
減

は
業

務
の

品
質

に
悪

影
響

を
与

え
る

可
能

性
が

あ
る
。
○
○
の
導
入
を
進
め

る
な
ど
、
抜
本
的
な
業
務
改

善
が
必
要
で
あ
る
。

 
 

評
定

 
Ａ

 
＜
評
定
に
至
っ
た
理
由
＞

 
法
人
の
工
夫
に
よ
り
、
着
実
に
目
標
の
達
成
に
向
か
っ
て
い
る
。

 
特
に
難
易

度
の
高
い
目
標
の
達
成
に
向
か
っ
て
お
り
、
評
定
を
一
段
階

引
き

上
げ

る
こ

と
と

し
た
。 

 ＜
今
後
の
課
題
＞

 
次
年
度
以
降
、
さ
ら
に
厳
し
い
削
減
目
標
を
定
め
て
お
り
、
こ
の
ま

ま
目

標
を

達
成

で
き

る
か

ど

う
か
は
法
人
の
さ
ら
な
る
工
夫
次
第
で
あ
る
。

 
○
○
の
本
格
導
入
は
職
員
の
負
担
軽
減
に
も
つ
な
が
る
も
の
で
あ
り
、
早

期
実

施
が

望
ま

れ
る
。

 
 ＜
そ
の
他
事
項
＞

 
特
に
な
し

 

 ４
．
そ
の
他
参
考
情
報

 
特
に
な
し
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