
COINSの進化 ～大学の外でゼロからのスタート～
5

日本オープンイノベーション大賞
「選考委員会特別賞」受賞

【企業との連携】
・拠点発ベンチャー： （アキュルナ）、ブレイゾン、ソニア・セラピューティクス、イクスフロー、PrimRNA
・拠点参画企業： SBIファーマ、興和、JSR、島津製作所、東レ、ナノキャリア、日油、日東電工、

日東紡績、日本化薬、富士フイルム



特許出願数: 222件*

国際出願 94件含む

*2021年9月末までの実績

投稿論文数: 464報*

被引用回数トップ10%論文の割合 15%
（SCOPUS調査）

*2021年9月末までの実績

Papers

Patents
スタートアップの設立: 7社

Products

People

PrimRNA

人材育成
• 学際研究人材
• マネジメント人材

➡ 第5期科学技術基本計画
(内閣府) の目標値：10%

4つのPが示すCOINSの研究開発成果 6



拠点発ベンチャーの創出 7

株式会社イクストリーム
➢ 2018年11月設立／エクソソーム解析技術の開発

COINS
2013～
iCONM設立

2015. 4 ➡

株式会社ブレイゾン・セラピューティクス
➢ 2015年10月設立／血液-脳関門通過型ナノマシンの開発

アキュルナ株式会社（現・ナノキャリア株式会社）
➢ 2015年12月設立 ➡ 2020年9月ナノキャリア社に吸収合併

➢ 核酸医薬搭載ナノマシンの実用化を目指す

ベンチャー創出を通じて社会実装を展開する基盤が整ってきた

株式会社イクスフロー
➢ 2020年9月設立／チップ型迅速診断装置の開発

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021年

ソニア・セラピューティクス株式会社
➢ 2020年2月設立／SDTシステムの開発

株式会社PrimRNA
➢ 2021年4月設立／mRNA医薬開発 PrimRNA

レッドアローセラピューティクス株式会社
➢ 2021年8月設立／タンパク質ミセル開発

X社、Y社…
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• ダイバーシティ
• 若手・グローバル人材
• 研究支援人材

ヒト

• 充実した設備・機器
• 研究事業、共創事業
• インキュベーション事業

モノ

• 競争的資金
• 地方自治体の支援
• 事業収入

カネ

「越境する好奇心」で矩を超える

iCONMという”るつぼ”
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⚫ 人材育成
✓ 大学院生の実地教育
✓ 人材の流動化を促進
➡アントレプレナーシップの醸成
➡拠点発ベンチャー

⚫ 人材交流
✓ マグネットスペースの設置
✓ リトリート合宿
➡マインドセットの醸成

⚫ 人材育成
✓ 大学院生の実地教育
✓ 人材の流動化を促進
➡アントレプレナーシップの醸成
➡拠点発ベンチャー

⚫ 人材交流
✓ マグネットスペースの設置
✓ リトリート合宿
➡マインドセットの醸成

多様性マネジメント
iCONMでは、
✓ 25％（常勤は50％）を占める外国人研究者のインクルージョン
✓ 外国人、若手、女性の積極的な育成と登用
✓ 企業出身のキャリア人材が育成、コミュニケーションを担当
✓ ライフイベントを考慮した多様な働き方支援

“大学のいわゆる「 たこつぼ」を「 るつぼ」に変える”



「アントレプレナーシップ人材」
「マネジメント人材」
「グローバル人材」
「学際研究人材」 人材の流動化を促進／スタートアップ起業が加速

オープンイノベーションの推進にこれらすべての能力が不可欠 出典：ロバート・フェルドマン

全参画機関が参加、討議
するリトリート合宿
（英語が公用語）

人材の育成の仕掛けは・・・ 9



人と組織が躍動するキングスカイフロント

➢るつぼのような「多様性」

➢迅速に連携できる「機動力」

➢社会と繋がる「共創性」

羽田空港

大学・研究機関 企業・自治体

南渡田
AIやIoT等の産業創出拠点

殿町
キングスカイフロント

知識集約型の新産業創出ベルト
※ 川崎市臨海部ビジョンと連動

グローバルなエコシステム構築の場として海外からも注目

京浜工業地帯

国内外の大学との協定

ヒトの交流 チエの交流

ものづくり企業の集積地羽田を起点に国際交流

カネの呼び込みモノの集積

ベンチャー企業設立と集積

PrimRNA

B-MED

キングスカイフロントから拡がる「るつぼ型」イノベーション 10




