
第3回国家戦略会議（４／９）での指摘事項

野田総理指摘事項

○ 我が国が世界の人材輩出国として成長を続けるため、最先端の研究

開発基盤を有する拠点など、古川大臣の下で革新的な技術開発等を担

う人材の育成強化に向けた具体的な工程表を、６月を目途に明らかに

してほしい。

○ 次世代の戦略的な育成は必要不可欠である。 六三三制等の学制の

あり方も含めた教育体系の見直しや、大学の統廃合等の促進を含む高

等教育改革について、社会構造の変化を踏まえた教育システムの改革

に果敢に取り組み、平野大臣から５月の国家戦略会議に取組方針を報

告してほしい。

民間議員提案事項

【世界で活躍する人材の育成～“世界の人材輩出国”への飛躍～】

・９月入学とGap Yearの導入に向けたロードマップの策定

・若手研究者の切磋琢磨“夢プロＸ”

・世界の人々と円滑な意志疎通ができる語学力を持つ大学生の倍増

・国際競争力を担う大学院生の戦略的育成

・科学技術を担う人材育成の具体的な道筋の明示

昨年８月に閣議決定された科学技術基本計画の人材育成部分（第Ⅳ章）の推進

方策について、数値目標や達成時期、工程表等を今夏を目途に明らかにしつつ、

早急に着手すべき項目を推進すべき。

・顧客起点の技術革新と新事業を創出する人材育成の強化

【経済を支える人材育成の仕組みの転換～“層の厚み”の確保～】

① 教育システムの抜本的改革

・次世代を見据えた教育システムの抜本的改革

・大学の統廃合等の促進を含む高等教育の抜本改革

② 地域を支える中小企業の人材育成・確保

③ 女性の活躍と若者対策の強化
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