16

15

EEFERIOISL
WAEEBSR

v

=F=RSWEM (BEEAN)

29.1

HWEEd ) —2F L

(k. PR, (U, 6m)

BET

(1) RS T055 LOMHE |
B&EEEE TOSS LFHAESERS

(2) FEERTCEOEE |
EMOTERREEREEWG

(3) RF-FILF 17— V3V DRE |

BMOTES A+ L EEREWG
EMOTESEF OIS LEHEEWG
BMOTF 2LF a7 —2a3z4RaWGE

(4) MOTHIET S vh 72 —LOME |
EMOTHETS 7 r—LIRARWG

(5) EYRRT52-MOTAZ-ILoiE |

74

&

(EEWH=—X, TR

55

1EE. S N

AF. XKFR. EERRTERMAS

i



14 73

MIT

FEE (MOT) 70455 LR OME

TIEEE
P i e T

[#=1
FEAS. . EEH AT srssEEATE

[ ERnFrrrsssss]

(I FAFIE—E

(D AT T TR EEEN T —
(D Aoy —oa F L AER

CEE) AEESESET R 5 —

miAT |

EEE TR

&=

EEEEFEER R, T o (R B i | e
FEAS.FRAF. . ER LSS EE TR,
HRERar FSEE AR . T s B
—EEE . EET =T TS SReEEasE

[EsrresmE =]

F—tr—O- UL (25 ) (FE) . (3 LT,
FIrto,FaF (B  NBEC AT o7 FOas2rer Bk .
() TRUZRX . (S EsE. (s FO—EX.

{#E] Ol - s r—ra3t .,

{87 = Eme E1NEEl. (A RiEEsEESsETs s —.
) D IEFEE =7 — () - E A
Bl  BE=EsEsrvryor RS OSSR EREaiE.

=) =L




ER=——X
D

RHBM I @B
B bICE NN
TO5SLERT

“ i

B=HEMN
D

AFIEH-HFIOT
SLEGICETI HTR
ﬁgﬂm-ﬁﬁmﬁﬂm

MOTAHMAFILERF

MOTA#HiRDS
Na3ERF—T5vb

MOTARBRBSNDEN- %
B-+-70F71E5+

LEEAH DA FILE -
BEIOISLOEH

By — 5y OMOT A DR
BT ~REAFILESGRULNER
F L ESBTIHORE IO
55 1L OB

HEREYCE

‘ERERO-—XIIBI<ET
FOYSLICRDHSNDEH
MBET

COARETTS
#HE7OJSLOD
L

3

" ERO=—XERWHMOT OS5 LEERETOLS



FEENICE o
(EF 20Uy T

(e, U2 —F—.VC)

 ERDSAFRATR
-EROBRESEICER =
A A A ST 2 — [ http://www.mot.gr.jp (20045F4 A2HFE) ]










— —_— —~ —
— — — — —
- -~ —~ — — — ——
~ — — - — — — —
—
-
—
—
—
—
~ —
—
—
- _ o~ —~
—
— —~ _ ~ — —
— — —
— — -
- - — ——
~ ~ — — —
—
- —
—
—
—
—
—
— —
—
— -
— — —
— < — — .
—~ N = -
- © ~ —~
I — ~ -
— 8} - « —
L =) =
= ~ O = ~
__H ~ L T N N )
— — - Z

— — — —







350 100%
]
—
1 90%
300
—— '€D)
— D) QL
—- '€D)
250
1 70%
1 6
200
50%
150
1 40%
100 1 30%
1 20%
50
1 10%
(o] O%
H8 H9 H10 H11 H12 H13 H14
[ ] 104 107 143 186 218 281 317
[———] 36 39 57 81 108 127 117
[ ——] 31 35 39 48 52 54 57
D —— [€D) 17-7% 18.3% 23.7% 29.9% 33.5% 41 .9% 46 .3%
D — [CH) 6.4% 7 -0% 10.3% 14.7% 21.1% 23.4% 23.9%
D — [<D) 50.0% 56 .5% 62.9% 77 -.4% 83.9% 87 .1% 90 .5%










35

30

25

20

15

10

““““

23.9

109

6.5

19.6

2.2

10.9

4.3

6.5

8.7

149

149

21

31.9

4.3

17

85

4.3




, 4.8%

, 42.9%

, 40.5%



26.8% 26.8% 73.4%
30.7% 13.6% 57.9%
36.9%

38.8% 44.6% 81.8%
41 1% 8.4% 50.2%
45.6% 10.8% 55.1%
58.9% 32.7% 82.5%
59.7% 18.4% 60.6%




83.4% 67.8%
65.0% 50.7%
64.9Y% 52.2%
56.4% 82.4%
52.5% 68.6%
50.9% 69.7%
32.0% 15.8%
24.3% 17.1%
12.8% 21.2%




ELNEQEXRRENERIRENAHOETR



	我が国の研究開発と経済成長との関係
	文部科学省、厚生労働省、経済産業省の連携により、高等教育機関におけるインターンシップの実施校・実施率は、年々高まってきている。
	実践型インターンシップ（起業家精神醸成、課題解決等を目的、比較的長期間で実施）では、学生をお客様としてではなく仕事上の戦力として受け入れることを目的に実施される場合が多い。
	実践型インターンシップを実施した企業にとって、「アシスタントとしての活躍」、「立ち上げ期の業務推進」、「社内活性化」等において満足度が高い。
	実践型インターンシップを実施した企業が、今後の実施可能性について前向きな検討をしている割合は高い（８３．４％）。
	【大学院教育・研究の現状に対する評価】学生からは「産業界の連携」と「教育体制」に強い不満がある。
	【大学院教育・研究の現状に対する評価】学生は「企業とのプロジェクト」や「起業の準備」などの実践的な教育に強い志向がある。



