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2.2 実績目標の設定

＜本節の構成＞
何を 誰が いつまでに 

2.2.1 実績目標を設定する 訓練準備組織
(総合調整 ) 1 ヶ ⽉前 2.2.2 実績目標の検証に必要な条件を洗い出す 

2.2.1 実績目標を設定する

訓練準備組織（総合調整）は、訓練１ヶ月前までを目安に、主要活動項目ごとの実績目標を設

定する。効果的な評価を行うために、設定した実績目標を訓練前に訓練対象者に説明する。 

⼿順・留意点

• 訓練対象者にどのような対応行動・判断を期待するのかという観点から、各主要活動項目

に対して実績目標を設定する。 

• 実績目標は、訓練データ作成の前提になると同時に、効果的な訓練評価を行うために

必要なものである。実績目標の設定は、訓練目的・目標・評価基準の一貫性を確保す

る上で極めて重要なステップであり、第 4 章で後述する「訓練評価」における実績評

価の評価基準として位置づけられる。

【実績目標検討の観点（例）】 

• 訓練対象者に期待する重要な活動の実施の有無 

• 訓練対象者の活動の迅速性（いつまでに何を実施すべきか） 

• 情報収集・伝達の的確性（伝達先の抜け漏れ等） 

• 内容の十分性（内容・論点の抜け漏れ等） 

• 対策の実現性・妥当性（検討過程における論点の過不足、実現性） 

• 実績目標は、訓練時の活動のあるべき姿を示すものであり、訓練効果を一層高めるため、

実績目標を訓練対象者に事前に伝達し、理解してもらう必要がある。 

• 訓練対象者があるべき姿を設定しない状況で活動した場合は、当該活動に対する理解

が及んでいない状況を評価していることになり、効果的な訓練評価が行えない。 

様式・作成事例

• 別添 2-1「訓練目標、主要活動項目、実績目標、活動検証要素」
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2.2.2 実績目標の検証に必要な条件を洗い出す
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訓練準備組織（総合調整）は、訓練１ヶ月前までを目安に、実績目標の検証、訓練の成立に必

要となる条件を洗い出す。 

⼿順・留意点

• 実績目標の検討に併せて、実績目標の検証に必要となる訓練の条件を抽出する。 

• 実績目標の検証に無関係な部分は、省略が可能とも言える。 

• 条件とは、オンサイトシナリオ、オフサイトシナリオ、訓練シナリオ等に盛り込むべ

き内容、仕掛け等であり、具体的には、状況設定、行動手順、使用する設備・通信資

機材等、訓練中の状況付与内容等を指す。

【訓練に必要となる条件（例）】 

• 初動体制の確立までの迅速性を検証する本部運営訓練においては、要員参集は機器

類の電源を切り、所定の手段・ルートを実際に活用して実施する必要がある。 

• 実災害で想定される避難困難情報や報道機関からの問い合わせに係る状況付与を行

う必要がある。
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