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国民生活センター職員給与のラスパイレス指数について 

 

 

１． 指数の推移 

 

 対国家公務員指数 地域・学歴勘案指数 

平成１６年度 １２５．４ １１１．８ 

平成１７年度 １２４．５ １１０．２ 

平成１８年度 １２２．４ １０８．６ 

平成１９年度 １１９．２ １０７．０ 

 

 

 

２． 給与水準の適正化への取組み 

 

① 昇給幅の抑制 

② 管理職等の人数の削減 

③ 管理職手当の縮減 

④ 特別手当の削減 等 


