
別 紙 １ 

 

中 期 計 画 予 算 

 

平成15年度～平成19年度 

                                  （単位：百万円） 

区     別 金     額 

収 入 

 運営費交付金 

 事業収入等 

 その他の収入 

 

 計 

 

１０，７２８ 

１，１４０ 

６８ 

 

１１，９３６ 

支 出 

 業務経費 

 一般管理費 

 人件費 

 その他の支出 

 

計 

 

４，５７４ 

１，１３６ 

６，１５８ 

６８ 

 

１１，９３６ 

 

【人件費の見積り】 

  期間中総額４，９４８百万円を支出する。 

  但し、上記の額は、役員報酬並びに職員基本給、職員諸手当及び超過勤務手当に相当す

る範囲の費用である。 

 

【運営交付金の算定ルール】 

 １．平成15年度は、積み上げ方式とする。 

 ２．平成16年度以降については、次の算定ルールを用いる。 

    

 運営費交付金＝人件費＋(業務経費＋一般管理費)×β(消費者物価指数)－自己収入見積額＋δ(特殊要因増減) 

 

人件費＝(基本給等＋社会保険料負担金＋児童手当拠出金) ×α1(効率化係数)＋退職手当 

 

基本給等＝前年度の（役員報酬＋職員基本給＋職員諸手当＋超過勤務手当）×（１＋給与改定率等） 

 

      業務経費＝前年度の業務経費相当額×α2（効率化係数）×γ(政策係数)  

 



      一般管理費＝前年度の一般管理費相当額×α１(効率化係数) 

        

 

α1、α2、β、γ、δについては、以下の諸点を勘案した上で、各年度の予算編成過程において、当該年度にお

ける具体的な係数値を決定する。 

 

α1（効 率 化 係 数）：業務の効率化を進め、中期目標の期間中、平均で前年度比２．６６％程度の業務の効

率化を図る。 

α2（効 率 化 係 数）：業務の効率化を進め、新規に追加又は拡充されるものを除いて、毎年度、前年度に対

して１％程度の業務の効率化を図る。 

β（消費者物価指数） ：前年度における実績値を使用する。 

 γ（政 策 係 数）：国民に対して提供するサービスへの対応への必要性、独立行政法人評価委員会による

評価等を総合的に勘案し、具体的な係数値伸び率を決定する。 

 δ（特 殊 要 因 増 減）：法令改正等に伴い必要となる措置、現時点で予測不可能な事由により、特定の年度に

一時的に発生する資金需要 

 

【注記】 

  中期計画予算の見積りに当たっては、消費者物価指数の伸び率を年０％、給与改定等の伸び率を年０％、効率

化係数を業務経費については９９.０％、人件費及び一般管理費については９７．３４％、政策係数を０％と仮定

して計算している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別 紙 ２ 

 

 

収 支 計 画 

 

平成15年度～平成19年度 

                                  （単位：百万円） 

区     別 金     額 

費用の部 

 経常費用 

  業務経費 

  一般管理費 

  人件費 

  減価償却費  

財務費用 

臨時損失 

 

収益の部 

 運営費交付金収益 

 事業収入等 

 資産見返運営費交付金戻入 

 臨時利益 

 

純利益 

目的積立金取崩 

総利益 

  

１１，８６８ 

１１，８６８ 

４，５７４ 

１，１３６ 

６，１５８ 

―― 

―― 

―― 

 

１１，８６８ 

1０，７２８ 

１，１４０ 

―― 

―― 

 

０ 

―― 

０ 

【注記】 

 当法人における退職手当については、役員退職手当支給規程及び職員退職手当支給規程に

基づいて支給することとなるが、その全額について、運営費交付金を財源とするものと想

定している。 
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資 金 計 画 

 

平成15年度～平成19年度 

                                  （単位：百万円） 

区     別 金     額 

資金支出 

 業務活動による支出 

 投資活動による支出 

 財務活動による支出 

 次期中期目標の期間への繰越金 

 

資金収入 

 業務活動による収入 

  運営費交付金による収入 

  事業収入等 

 投資活動による収入 

 財務活動による収入 

 前期中期目標の期間よりの繰越金 

 

１１，９３６ 

１１，８６８ 

６４ 

４ 

０ 

 

１１，９３６ 

１１，８６８ 

１０，７２８ 

１，１４０ 

４ 

６４ 

０ 

 


