
基準年度 目標年度 H28年度 H29年度 H30年度 R元年度 R2年度

1

都道府県等が設定する地
域就職氷河期世代支援加
速化交付金対象事業に関
するKPI（重要業績評価指
標）の達成割合（％）

42% 令和２年度 75% 令和5年度 － － － - 42%

当初予算額
（単位：百万円）

H30年度 R元年度 R2年度 R3年度

－ 3,000 3,000

－ - 664

0 3,000 3,000

0 - 664
計 -

1
地域就職氷河期世代支援

加速化交付金
（令和元年度補正予算）

166 -
就職氷河期世代の社会参加や就労に向け、関係者と連携しながら先進的・積極的に取り組む自治体等
の支援を加速化するとともに、優良事例を横展開するもの。

施策に関連する事業
（開始年度）

令和３年度行
政事業レ

ビュー事業番
号

予算額・執行額（単位：百万円）
（上段：予算額、下段：執行額）

事業の概要

※ 数字に○を付した指標は主要な指標

定
量
的
指
標

測定指標 基準値 目標値
施策の進捗状況（実績値）

測定指標の選定理由及び目標値・目標年度の設定の根拠

都道府県等が設定する重要業績評価指標は、本交付
金を充てて行う事業の実施状況を把握するための重要
な指標であるため（※交付金計画期間は令和5年3月末
まで）。

施策の目標
（最終アウトカム）

就職氷河期支援世代プログラムの期間である3年間の取組により、就職氷河期世代の者に対し、現状
よりも良い処遇、そもそも働くことや社会参加を促す中で、政府全体で実施する他の就職氷河期世代
支援関連事業とあわせ、同世代の正規雇用者については30万人増やすことを目指す。

事後評価実施予定時期
令和6年8月

（複数年度評価）

「施策の目標」の設定の
考え方・根拠

経済財政運営と改革の基本方針2019（令和元年6月21日閣議
決定）

施策に関係する内閣の重要政策
（施政方針演説等のうち主なもの）

〈第201回国会における安倍内閣総理大臣施政方針演説 (令和2年
1月20日)(抜粋)〉
雇用環境が好転している今、就職氷河期世代の皆さんの就業を、
三年間集中で一気に拡大します。この世代に対象を絞った求人を解
禁するなど、あらゆる施策を講じ、意欲、経験、能力を活かせるチャ
ンスを広げていきます。

施策の概要
就職氷河期世代の社会参加や就労に向け、関係者と連携しながら先進的・積極的に取り組む自治体
等の支援を加速化するとともに、優良事例を横展開する。

政策体系上の位置付け 経済財政政策の推進

令和３年度実施施策に係る政策評価の事前分析表

施策名 地域における就職氷河期世代の先進的・積極的な取組への支援 担当部局名
地域就職氷河期世代支援加速化事業推
進室

モニタリング




