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物事の本質を捉え、要としての役割を果たす。

現在、私たちを取り巻く環境は、今まで以上に先行きが見通しにくくなっており、国民のニーズも

多様化していることから、これまでに蓄積された知見や経験だけでは適切に対処することが

難しくなっています。

こうした中で、特に国の将来に大きく関わるような重要な課題などに的確に対応するためには、

様々な知性が複合的に集まる場として、内閣府がその機能を発揮することが求められています。

内閣のリーダーシップの下、総合調整権を適切に行使するなどにより、各省の持つリソースも

最大限に活かしつつ、国民からの要望も丁寧に拾い上げながら対応して行くことが、今まで

以上に求められていると考えています。

内閣府の職員に求められる資質・潜在力にはどのようなものがあるのでしょうか。

様々な分野に高い興味・関心を持ち、柔軟に吸収しようと意欲的に取り組むこと。

目の前の出来事だけでなく背景事情や根底にあるものを見定め、物事の本質を捉えることに

強い関心を持っていること。

一公務員として国の将来を真剣に考え、関係する各省や地方公共団体などの意見に真摯に

向き合えるとともに、国民の視点を大切にしようすること。

内閣府では、このような志の高い方 と々一緒に働けることを願っています。




