
ｳｴﾙﾈｽﾘｽｸを持っている人の割合

◆ﾍﾙｽﾘｽｸ評価は、多くの医療ｻｰﾋﾞｽを使わない集団の諸条件と同じように、医療費請求
で報告されることがあまりないﾗｲﾌｽﾀｲﾙのﾘｽｸを把握することにおいて重要。

◆医療費請求から知り得ることとこれらのﾃﾞｰﾀを組み合わせることで、実行可能で役立つ
保険集団ﾒﾝﾊﾞｰﾌﾟﾛﾌｨｰﾙを創ることができる。
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Sentara Healthcareが活用しているﾃﾞｰﾀの例①

17

保険契約者である雇用主（医療費の主負担者）に対する説明資料の要点
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＜職員数約24,000名の企業の例＞



Sentara Healthcareが活用しているﾃﾞｰﾀの例②
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疾病ﾘｽｸﾚﾍﾞﾙ別加入者一人あたり年間医療費

保険集団規模 132,012人



Sentara Healthcareが活用しているﾃﾞｰﾀの例③
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高ﾘｽｸ集団内の疾病別1万人あたりﾘｽｸ保有者数
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Sentara Healthcareが活用しているﾃﾞｰﾀの例④
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高ﾘｽｸ集団内における心血管危険因子別の1万人あたり保有者数
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