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「労働時間法制等の見直し」に向けた主な論点（案） 

 

１．改革の基本的な考え方について 

○包括的な労働時間法制の見直しの必要性 

○長時間労働の抑制、健康確保のための労働時間規制の在り方 

○ワークライフバランス達成のための休日・休暇取得促進に向けた制度の在

り方 

○労働時間の多寡で成果が測れない働き方に合った制度の在り方 

○実態に合った多様な働き方の選択が可能な制度の在り方 

 

２．改革への取り組み方 

 

３．改革の方向性 

 

４．議論、検討の進め方 
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