
1.仕事をするうえで大切だと思うもの
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中国

会社の
ステイタス 高い賃金・

充実した
福利厚生

自分の
希望する
勤務地

適切な
勤務時間・
休日

雇用の
安定性自分の希望する

仕事内容

正当な
評価

明確な
キャリア
パス

教育研修
の機会

良好な職場の
人間関係

韓国

会社の
ステイタス 高い賃金・

充実した
福利厚生

自分の
希望する
勤務地

適切な
勤務時間・
休日

雇用の
安定性自分の希望する

仕事内容

正当な
評価

明確な
キャリア
パス

教育研修
の機会

良好な職場の
人間関係

インド

会社の
ステイタス 高い賃金・

充実した
福利厚生

自分の
希望する
勤務地

適切な
勤務時間・
休日

雇用の
安定性自分の希望する

仕事内容

正当な
評価

明確な
キャリア
パス

教育研修
の機会

良好な職場の
人間関係

ベトナム

会社の
ステイタス 高い賃金・

充実した
福利厚生

自分の
希望する
勤務地

適切な
勤務時間・
休日

雇用の
安定性自分の希望する

仕事内容

正当な
評価

明確な
キャリア
パス

教育研修
の機会

良好な職場の
人間関係

アメリカ

会社の
ステイタス 高い賃金・

充実した
福利厚生

自分の
希望する
勤務地

適切な
勤務時間・
休日

雇用の
安定性自分の希望する

仕事内容

正当な
評価

明確な
キャリア
パス

教育研修
の機会

良好な職場の
人間関係

日本

会社の
ステイタス 高い賃金・

充実した
福利厚生

自分の
希望する
勤務地

適切な
勤務時間・
休日

雇用の
安定性自分の希望する

仕事内容

正当な
評価

明確な
キャリア
パス

教育研修
の機会

良好な職場の
人間関係

タイ

会社の
ステイタス 高い賃金・

充実した
福利厚生

自分の
希望する
勤務地

適切な
勤務時間・
休日

雇用の
安定性自分の希望する

仕事内容

正当な
評価

明確な
キャリア
パス

教育研修
の機会

良好な職場の
人間関係

マレーシア

会社の
ステイタス 高い賃金・

充実した
福利厚生

自分の
希望する
勤務地

適切な
勤務時間・
休日

雇用の
安定性自分の希望する

仕事内容

正当な
評価

明確な
キャリア
パス

教育研修
の機会

良好な職場の
人間関係

インドネシア

会社の
ステイタス 高い賃金・

充実した
福利厚生

自分の
希望する
勤務地

適切な
勤務時間・
休日

雇用の
安定性自分の希望する

仕事内容

正当な
評価

明確な
キャリア
パス

教育研修
の機会

良好な職場の
人間関係
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2.望ましい働き方

中国

世界を股に
かけて 大きな

組織の
一員

さまざまな
分野の
仕事を
経験

多くの
人を
巻き込む

仕事の進め方
に明確な型幅広く

人間関係を築く

仕事よりプライ
ベートを優先

高負荷
だが
成長できる

国や
地域を
発展
させる

競争社会を
勝ち抜く

韓国

世界を股に
かけて 大きな

組織の
一員

さまざまな
分野の
仕事を
経験

多くの
人を
巻き込む

仕事の進め方
に明確な型幅広く

人間関係を築く

仕事よりプライ
ベートを優先

高負荷
だが
成長できる

国や
地域を
発展
させる

競争社会を
勝ち抜く

インド

世界を股に
かけて 大きな

組織の
一員

さまざまな
分野の
仕事を
経験

多くの
人を
巻き込む

仕事の進め方
に明確な型幅広く

人間関係を築く

仕事よりプライ
ベートを優先

高負荷
だが
成長できる

国や
地域を
発展
させる

競争社会を
勝ち抜く

タイ

世界を股に
かけて 大きな

組織の
一員

さまざまな
分野の
仕事を
経験

多くの
人を
巻き込む

仕事の進め方
に明確な型幅広く

人間関係を築く

仕事よりプライ
ベートを優先

高負荷
だが
成長できる

国や
地域を
発展
させる

競争社会を
勝ち抜く

マレーシア

世界を股に
かけて 大きな

組織の
一員

さまざまな
分野の
仕事を
経験

多くの
人を
巻き込む

仕事の進め方
に明確な型幅広く

人間関係を築く

仕事よりプライ
ベートを優先

高負荷
だが
成長できる

国や
地域を
発展
させる

競争社会を
勝ち抜く

インドネシア

世界を股に
かけて 大きな

組織の
一員

さまざまな
分野の
仕事を
経験

多くの
人を
巻き込む

仕事の進め方
に明確な型幅広く

人間関係を築く

仕事よりプライ
ベートを優先

高負荷
だが
成長できる

国や
地域を
発展
させる

競争社会を
勝ち抜く

ベトナム

世界を股に
かけて 大きな

組織の
一員

さまざまな
分野の
仕事を
経験

多くの
人を
巻き込む

仕事の進め方
に明確な型幅広く

人間関係を築く

仕事よりプライ
ベートを優先

高負荷
だが
成長できる

国や
地域を
発展
させる

競争社会を
勝ち抜く

アメリカ

世界を股に
かけて 大きな

組織の
一員

さまざまな
分野の
仕事を
経験

多くの
人を
巻き込む

仕事の進め方
に明確な型幅広く

人間関係を築く

仕事よりプライ
ベートを優先

高負荷
だが
成長できる

国や
地域を
発展
させる

競争社会を
勝ち抜く

日本

世界を股に
かけて 大きな

組織の
一員

さまざまな
分野の
仕事を
経験

多くの
人を
巻き込む

仕事の進め方
に明確な型幅広く

人間関係を築く

仕事よりプライ
ベートを優先

高負荷
だが
成長できる

国や
地域を
発展
させる

競争社会を
勝ち抜く
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