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第四章 おわりに 

 「絶えず変化を求める気持ちと不満こそが、進歩するために最初に必要となるものであ
る。」 
傑出した発明家として知られ、生涯におよそ 1,300もの発明と技術革新を行ったといわ

れるトーマス・エジソンの言葉です。 

長年守られてきたルールを変更するにはリスクを伴いますが、変化の激しい時代におい
ては、変化に対応せずに時代に取り残されるリスクにも目を向ける必要があります。本マ
ニュアルが、積極的な取組を行う地方公共団体職員の皆様のお役に立てば幸いです。 

今回ご提示させていただいたマニュアルは、発行時点の情報を基に作成したものであ
り、今後もユーザーの声を踏まえ、絶えず更新していくことで、全国の地方公共団体と一
緒にバージョンアップしていくマニュアルにしたいと考えています。 
是非お使いただいた忌憚のないご意見などを発行元にお寄せください。頂いたご意見を

踏まえ、マニュアルをより使いやすいものに更新していきます。 

最後となりましたが、初版を作成するにあたり、押印見直しの先進地方公共団体である
千葉市、電子決裁の先進地方公共団体である茨城県及び佐賀県、規制改革・行政改革担当
大臣直轄チームに職員を派遣していただいた群馬県、愛知県、三重県、大阪府、徳島県、
高知県、那須塩原市、相模原市、福岡市の押印見直し推進部局には、取組事例の紹介をは
じめ、コラムの寄稿や内容校正など、多大なるご協力をいただきました。あとがきに代え
て深謝いたします。 
 

  


