
内閣府 規制改革推進会議 人への投資ワーキング・グループ（2022年3月3日）
大阪商工会議所 人材開発部 研修・採用支援担当 本 奈美

大阪商工会議所の人材育成事業と
リカレント教育推進のための課題と提案

Osaka Chamber of Commerce and Industry
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

大阪商工会議所とは
商工会議所法に基づく
地域総合経済団体

設 立：明治11年（1878年）

初代会頭：五代友厚

所管地区：大阪市

会員数 ：約30,000
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

大阪商工会議所の人材育成事業

研修 セミナー 交流会

表彰 検定
大阪企業家

ミュージアム
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

大阪商工会議所の研修事業

公開講座 講師派遣型研修

パソコン教室

パソコンカレッジ
大商eラーニング
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

研修（公開講座）
・講座数 ：約110本／年

・方式：会場／オンライン／ハイブリッド

・テーマ ：階層別／分野別

・講 師 ：外部研修講師、士業等

・受講者数：約2100人（約780社）／年

・受講料：有料
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

研修（公開講座）
受講者の82％は従業員数300人以下の中小企業から派遣

1-300人
82%

301人以上
15%

不明
3%
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

研修（公開講座）

製造業
29%

商業（卸・
小売・飲

食）
21%

サービス業
30%

その他の業
種

18%

不明
2%

受講者の業種は製造業、商業、サービス業など幅広い
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

研修（公開講座）
６４％が階層別研修（新入社員・中堅・管理職・幹部）を受講

階層別
64%

分野別
36%
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

研修（公開講座）
受講者の62％が男性、管理職向け研修は85％が男性

男性
62%

女性
38%

不明
0%

男性
85%

女性
15%
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

研修（講師派遣型研修）
・講座数 ：20～60本／年

・方式：集合／オンライン／ハイブリッド

・テーマ ：階層別／分野別

・講 師 ：外部研修講師、士業等

・受講者数：約450～1800人／年

・受講料：有料
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

研修（パソコン Word, Excel, PowerPoint等）

パソコン教室 パソコンカレッジ
教 室 ４か所

（天王寺、京橋、本町、新大阪）
１か所
（難波）

受講方式 個人のペースで受講 集合型研修（3～8人）

受講者数 約1000人／年（月～土） 約100～180人／年（年間50回）

受講者層 朝・昼は中高年 実務／趣味
夜・土は業務上の必要性

企業派遣（一部個人受講）
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

研修（大商eラーニング）

・講座数：240本以上

・方 式：アーカイブ配信

・テーマ：ビジネスマナー、ビジネススキル
ソフトウェア（Word, PowerPoint, Excel）他

・登録者数：37社・74人（うち有料利用 5社・39人）

・受講料：有料
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

リカレント教育推進のための取り組み
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

①大商夕学講座／チェンバーカレッジ(2022年度～）

関西大学 国際部教授 池田佳子 氏

「外国人材が国内企業にもたらす多彩なインパクト －
『Society5.0人財』としての視点－」（2021年9月）

東京大学 大学院経済学研究科・経済学部 教授 山口慎太郎 氏

「『家族の幸せ』の経済学 ―                                                        
育休法改正と男性育休のメリット―」（2021年11月）

滋賀大学 データサイエンス学部長 竹村彰通 氏

「データサイエンスのビジネス応用」（2022年5月）

一橋大学 大学院 経営管理研究科 国際企業戦略専攻
客員教授 名和高司 氏
「ポストコロナ時代のパーパス経営
－いかにパーパスを策定し実現させるか」（2022年6月）

➡期間限定で大学教授等の講演を無料でアーカイブ配信
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

②企業家研究フォーラム

「講座・企業家学」
・時 期：６月、11月 各４回
・テーマ：企業家たちの思いや事業への取り組み
・講 師：大学教授
・受講料：有料

「企業家に聞く」
・時 期：9月頃
・テーマ：創業のきっかけ、経営理念、今後の成長戦略など
・内 容：経営者の講演と若手研究者によるインタビュー
・受講料：有料

➡学会と連携したプログラム
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

➡夜間・オンライン・連続セミナーのテスト実施
③すぐに実践！データ分析・超入門セミナー

・日 時 ：2022年1月12日（水）、１月19日（水）、1月26日（水）
19:00-21:00（21:00-21:30 質疑応答)
交流会（自由参加）2月9日（水）20:00-21:00

・形 式 ：ライブ配信／アーカイブ配信

・講 師 ：ビジネス数学教育家 深沢真太郎 氏

・受講者数：82人（女性限定／日本各地・海外）

・受講料 ：無料
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

④南近畿女性研究者支援ネットワークとの連携１

2021年度ダイバーシティ研究環境実現グローバルシンポジウム
「ボーダーを越えて、女性研究者の未来を拓く PART.Ⅱ」

・日 時：2022年2月14日（月）16:30-18:45
・形 式：ライブ配信
・内 容：事業の成果報告と国内外の先進事例から学ぶ
・主 催 ：大阪市立大学、大阪教育大学、和歌山大学、積水ハウス株式会社
・共 催 ：南近畿女性研究者支援ネットワーク

（大阪市立大学、大阪教育大学、和歌山大学、積水ハウス株式会社、
大阪府立大学、畿央大学、帝塚山大学、奈良県立大学、奈良女子大学、
奈良先端科学技術大学院大学、南大阪地域大学コンソーシアム、大阪商工会議所）

➡大学と企業の連携強化を提案
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⑤南近畿女性研究者支援ネットワークとの連携２
サクヤヒメと語るキラリカフェ

「働くって、どんな風に？」
・日 時：2022年3月2日(水）19:00-20:30
・形 式：ライブ配信
・参加者：学生、大学教員、女性管理職等
・主 催 ：大阪商工会議所、大阪サクヤヒメSDGs研究会、

大阪市立大学
・共 催 ：南近畿女性研究者支援ネットワーク

（大阪市立大学、大阪教育大学、和歌山大学、
積水ハウス株式会社、大阪府立大学、
畿央大学、帝塚山大学、奈良県立大学、
奈良女子大学、
奈良先端科学技術大学院大学、
南大阪地域大学コンソーシアム、
大阪商工会議所）

➡大学と企業の女性リーダーの交流促進
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⑥大学コンソーシアム大阪（39大学）との連携

（参考）就活クエスト in  OSAKA
・日 時：2022年3月5日（土）・3月8日（火）
・形 式：会場開催／ライブ配信
・参加費：無料
・対 象：主に大学１～2年生（全学年可）
・内 容：(Day1)

講演・グループワーク
大阪企業家ミュージアム見学
(Day2）
女性管理職によるトークセッション
グループワーク

➡コンソーシアム加盟大学の社会人向け講座情報の集約・発信を提案
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

⑦滋賀大学データサイエンス学部との連携

・講座名：初心者のためのテキストマイニング入門講座

・日 時：2022年6月24日（金）13:00～17:00

・方 式：会場開催（予定）

・講 師：滋賀大学
データサイエンス学部 副学長
教授 市川 治 氏

・内 容：自由記述アンケート回答の分析

➡大学と連携したデータサイエンス講座の実施
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⑧関西学院大学 経営戦略研究科
「ハッピーキャリアプログラム」との連携

・日 時 ：2022年5月～10月頃（予定）計5回（日中2回／夜間3回）
・形 式 ：会場開催／ライブ配信／アーカイブ配信
・テーマ ：女性リーダー育成
・内 容 ：〇女性リーダートークセッション（大阪サクヤヒメ表彰受賞者）

〇経営の舵取りを知る「経営戦略」
関西学院大学 教授 佐藤 善信 氏

〇チームを率いる 「リーダーシップ」
関西学院大学 教授 大内 章子 氏

〇イノベーションへの一歩 「経営革新」
関西学院大学 教授 西本 凌 氏

・受講者数：20～50人程度（女性限定）
・受講料 ：無料

➡参加しやすい短期間・夜間・オンライン中心のプログラム
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リカレント教育推進のための課題と提案
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

リカレント教育推進のための課題と提案
・助成方法の変更（企業・個人還付→主催者助成による割引受講）
・働く人が参加しやすい回数・曜日・時間帯・開催方式の推進
・働く人が興味をもち、すぐに使える実務的・実践的なテーマ
・リカレント教育受講に対する社内評価

（現状は長時間労働や異動・転勤がキャリアアップにつながる傾向）
・個人＜社外＞によるキャリアカウンセリング推進

（国が考える今後必要とされる人材像とキャリアマップ・スキルの明示）
・女性対象講座の拡充（特に新分野やリーダー育成）
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Osaka Chamber of Commerce and Industry

ご清聴ありがとうございました
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