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Ⅳ.紹介手数料について（求人者調査・職業紹介事業者調査より）
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Ⅳ.紹介手数料について（求人者調査・職業紹介事業者調査より）
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Ⅴ.国への要望（求人者調査・職業紹介事業者調査より）
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3分野を取り巻く課題への対応について



医療・介護・保育分野における職業紹介事業に関する課題への対応
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課
題

課
題
へ
の
対
応

紹介手数料の
高さ

紹介された就職者
の早期離職

人材確保が
困難

優良な職業紹介事業者の利用促進 悪質な職業紹介事業者の排除

ハローワーク、ナースセンター
におけるマッチング 魅力ある職場づくり
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