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平成は女性活躍の時代
令和は男性の家庭活躍の時代へ！

～男性育休が日本を救う～
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2100年には人口が現在の4割に。高齢化率41%
社会保障の需給バランスの限界により財政破綻へ

予想より早く進む少子化 出生数90万人割れ
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夫の第1子育児参画が少ないと第2子が生まれない

男性の育児参画を増やそうと本人向け
の周知事業に力を入れてきた。しかし
取得率はこの10年で２％が6%にな

っただけ。男性育休周知事業は熱心に
行われてきたが４%しか向上して
ない。産後すぐに妻はワンオペ

育児の環境に置かれている

2

1人目が生まれた時に夫が家事・
育児に参画しないと二人目以降

がうまれていない。

カナダケベック州では男性が育休を取りやすい制度で
父親の子育て時間が20分、家事時間が15分増加した。
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産後の妻の死因1位は自殺 3

■自殺が92人で
最も多く、次いで

・がんが70人、
・心疾患が24人、
・出血が20人

↓産後1年未満の
自殺した母親の数

※1 「妊産婦のメンタルヘルスの実態把握及び介入方法に関する研究 平成26 年度 総括・分担研究報告書」
厚生労働科学研究費補助金 成育疾患克服等次世代育成基盤研究事業（健やか次世代育成総合研究事業）より

http://www.fukushihoken.metro.tokyo.jp/kodomo/koho/youshien_guideline.files/youshien_guideline_2-2-2.pdf
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原因の産後うつ ピークは2週間～1か月 4

女性のライフサイクルの中でも，産褥期はうつ病が発病しやすい時期であるということが
1960年代から指摘されてきました．そして，産後うつ病に罹患して未治療のままに放
置されると、母親自身の精神的健康に大きな影響を与えるのみならず，子どもの心
身の発達にも影響を及ぼすことが指摘されました． 1980年代になると，周産期のメンタルヘル
ス（周産期精神医学）という新しい専門領域の基盤が整備され，Marcé Societyという国際的な学会が設立

されます．こうした背景のもと，産後うつ病専用のスクリーニングテストであるエディンバラ産後うつ病自己
調査票（EPDS）が，イギリスの精神科医Cox教授らにより1987年に開発されました．

※1 「妊産婦のメンタルヘルスの実態把握及
び介入方法に関する研究 平成26 年度総
括・分担研究報告書」
厚生労働科学研究費補助金 成育疾患克服等
次世代育成基盤研究事業（健やか次世代育
成総合研究事業）より

うつにより「子どもが
可愛いと思えない」
等、、。「増え続ける
児童虐待の防止」の
ためにも、抜本的対
策として、産後うつ
予防が重要です。
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産後うつを防ぐには7時間睡眠と朝日を浴びて散歩

• 太陽を浴びることで脳内に分泌される「セロトニン」という物質。このセロトニンは、
朝の心地よい目覚めをもたらし、心をポジティブにし、自律神経を整え、姿勢や顔
の表情を引き締め、身体の痛みを調整する。別名「幸せホルモン」とも呼ばれ、セ
ロトニンを増やす薬は、うつ病治療にも用いられている。

・ 労働科学研究所 佐々木司・慢性疲労研究センター長
「１日の心身の疲労は、その日のうちに回復させることが大切。（中略）人間は一晩

眠ったとして、肉体の疲労は眠りの前半に回復し、ストレスは後半に解消する。」

・ 石川 善樹 医学博士 「疲れない脳をつくる生活習慣」より
睡眠は序盤・中盤・終盤で機能が違う。序盤は寝はじめから3時間、脳の疲労を回
復。3時間から6時間目は体の疲労を回復。心の疲労は6時間目以降。睡眠は6時
間以上とらないとストレス回復できない

5

明日仕事がある夫に夜泣き対応は頼めない。夜泣き対応を一人で
対応し、睡眠が分断され、日中、外気にあたることもできない。

この時期を支える重要なパートナーである夫が、
育児休業を取りづらい状態にあるので、

これを変えていく必要があるのではないか



男性育児休業の企業事例
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株式会社 サカタ製作所（新潟県長岡市／従業員数：155名／建築屋根金具製造）

残業▲21750時間、残業代▲3,445万円減少
全額賞与還元！賞与：夏冬 基本給×6ヶ月/年間（2014～19年）

有休取得率72.3％！出産ラッシュ!採用に全く困っていない
男性育児休業取得率100%達成！平均日数24日（実質1か月）!

2014年 ワーク・ライフバランス（小室淑恵代表）講演を実施 全社員に激震が走る
• 講演直後、坂田社長が感極まり「残業ゼロ」宣言！ 残業削減に取り組む社員管理職を高く評価すると明言
• 勤怠情報の見える化・時差出勤やワークシェアリング等の工夫・長時間労働抑制アラート・副業OK！
• 15分単位で業務棚卸データを集計・部署間の重複類似業務を排除・無意味な資料作成を見直し
• 育休申請を待たず、妻の出産予定日が報告されたら人事と上司から育休制度説明
• 収入減の不安払拭のためにシミュレーションを作成。出産日がずれたら何度も取得日変更可。

WLB講演・残業ゼロ宣言後 残業激減
「残業しない」があたり前に 従業員の

家庭で
産まれた

子ども数⇩

7
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・19時前退社・年休取得促進の取組みが浸透し、資格取得等に励む社員が増加
CFP(※)認定者数 金融機関No.1！ ［ 170名（2005年）⇒ 791名（2019年） ］

・女性管理職比率 4.5倍！ ⇒ 女性役員 8名登用（グループ全体、4月就任予定1名を含む）

・男性の育児休職取得率 100％達成！ （6年前はなんと２％！）
・平均取得日数は5日間（前後の土日と連続して実質9日間）
・男子就活生が選ぶ｢就職人気ランキング｣3位 （2020年卒）

2005年度より「全ての社員が活き活きと働き続けられる」ための取組みを継続的に実施
◆ 2005年に「女性活躍推進チーム」発足、本格的に女性活躍推進の取組みを開始
◆ 2007年より「19時前退社の励行」スタート

⇒ 「時間を自分でコントロール」する意識が浸透し、自己研鑚に励む社員が増加
◆ 会長と社長が共同委員長を務める「ワーク・ライフ・バランス委員会」を四半期に一度開催

⇒ 役員や部室店長から若手社員まで様々な役職・部門の役職員が参加し、19時前退社や年休取得
仕事と育児・介護の両立支援等の各種施策について幅広く議論

大和証券株式会社 8（従業員数：約9,800名 業種：証券業）

【 年休取得率 】 【 男性育休取得率 】【 労働時間 】
“現状の労働時間は適切か？”

(※)CFP：高度な知識と経験を持つファイナンシャルプランナー。世界24カ国・地域で導入されているＦＰの頂点と言える資格

【 女性管理職比率 】

(77名)

(385名)

1.6倍 4.5倍 100%達成

4.7倍
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https://work-life-b.co.jp/mens_ikukyu_100/
2019年12月13日現在73社宣言！最新版＆詳細はこちらからご覧ください→
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