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衆
議
院
議
員
長
妻
昭
君
提
出
国
の
タ
イ
ム
カ
ー
ド
導
入
及
び
賃
金
不
払
い
残
業
に
関
す
る
質
問
に
対
す
る
答
弁
書

一
及
び
二
に
つ
い
て

厚
生
労
働
省
に
お
け
る
職
員
の
勤
務
時
間
管
理
に
つ
い
て
は
、
国
の
機
関
と
し
て
国
家
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律

第
百
二
十
号
）
、
人
事
院
規
則
等
に
基
づ
き
勤
務
時
間
報
告
書
等
を
適
切
に
管
理
す
る
こ
と
に
よ
り
特
段
の
支
障
な
く
行
っ

て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
り
、
ま
た
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
の
み
で
は
職
員
の
正
確
な
勤
務
時
間
が
把
握
で
き
な
い
こ
と
か
ら
、
勤
務

時
間
管
理
の
手
法
と
し
て
タ
イ
ム
カ
ー
ド
の
導
入
は
必
要
で
な
い
と
考
え
る
。

こ
の
た
め
、
同
省
に
お
い
て
は
、
庁
舎
管
理
の
観
点
か
ら
、
中
央
合
同
庁
舎
第
五
号
館
の
地
下
一
階
に
各
室
ご
と
の
か
ぎ

の
受
渡
し
の
際
に
タ
イ
ム
カ
ー
ド
に
時
刻
を
打
刻
す
る
タ
イ
ム
レ
コ
ー
ダ
機
を
二
台
設
置
し
て
い
る
が
、
職
員
の
勤
務
時
間

管
理
の
た
め
に
用
い
て
は
い
な
い
。

な
お
、
同
省
で
は
、
企
業
に
お
け
る
労
働
時
間
の
適
正
な
把
握
に
つ
い
て
、
「
労
働
時
間
の
適
正
な
把
握
の
た
め
に
使
用

者
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
基
準
に
つ
い
て
」
（
平
成
十
三
年
四
月
六
日
付
け
基
発
第
三
百
三
十
九
号
厚
生
労
働
省
労
働

基
準
局
長
通
知
）
に
よ
り
、
使
用
者
が
始
業
・
終
業
時
刻
を
確
認
し
記
録
す
る
原
則
的
な
方
法
と
し
て
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等

を
基
礎
と
し
て
行
う
方
法
の
ほ
か
、
使
用
者
自
ら
が
現
認
す
る
方
法
を
示
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

一



ま
た
、
お
尋
ね
の
「
タ
イ
ム
カ
ー
ド
管
理
」
が
何
を
指
す
の
か
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
導
入
の

メ
リ
ッ
ト
及
び
デ
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い
て
は
、
そ
の
導
入
に
よ
り
職
員
の
登
庁
及
び
退
庁
の
時
刻
を
把
握
す
る
こ
と
が
可
能
に

な
る
と
考
え
ら
れ
る
が
、
一
方
、
機
械
的
に
登
庁
及
び
退
庁
の
時
刻
を
記
録
す
る
タ
イ
ム
カ
ー
ド
の
み
で
は
職
員
の
正
確
な

勤
務
時
間
が
把
握
で
き
な
い
と
考
え
ら
れ
、
ま
た
、
導
入
の
た
め
の
費
用
も
必
要
に
な
る
と
考
え
ら
れ
る
。

三
に
つ
い
て

平
成
十
六
年
一
月
五
日
現
在
、
国
の
機
関
に
お
い
て
は
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
に
時
刻
を
打
刻
す
る
タ
イ
ム
レ
コ
ー
ダ
機
を
二

台
使
用
し
て
お
り
、
そ
れ
ら
の
購
入
金
額
に
係
る
総
額
は
二
十
二
万
六
千
円
で
あ
っ
た
。
ま
た
、
そ
れ
ら
は
、
庁
舎
管
理
の

観
点
か
ら
、
各
室
ご
と
の
か
ぎ
の
受
渡
し
の
時
刻
を
把
握
す
る
た
め
に
使
用
し
て
い
る
。

四
に
つ
い
て

お
尋
ね
の
「
タ
イ
ム
カ
ー
ド
管
理
」
が
何
を
指
す
の
か
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
が
、
職
員
の
給
与
の
支
給
に
当
た
っ

て
は
、
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ぜ
ら
れ
て
行
っ
た
超
過
勤
務
の
時
間
の
把
握
や
正
規
の
勤
務
時
間

に
お
い
て
勤
務
し
な
か
っ
た
場
合
に
お
け
る
休
暇
の
使
用
の
有
無
、
諸
手
当
の
支
給
の
基
礎
と
な
る
事
実
の
変
更
に
伴
う
支

給
額
の
変
更
の
有
無
の
把
握
等
の
事
務
が
い
ず
れ
に
せ
よ
必
要
で
あ
る
。
タ
イ
ム
カ
ー
ド
を
導
入
し
た
場
合
に
、
そ
れ
ら
の

二



事
務
が
ど
の
よ
う
に
軽
減
さ
れ
る
の
か
現
段
階
で
は
必
ず
し
も
明
ら
か
で
は
な
い
た
め
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
を
導
入
し
た
場
合

に
経
費
が
ど
の
よ
う
に
変
動
す
る
か
に
つ
い
て
試
算
す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
る
。

五
に
つ
い
て

厚
生
労
働
省
に
お
け
る
職
員
の
勤
務
時
間
管
理
に
つ
い
て
は
、
国
の
機
関
と
し
て
国
家
公
務
員
法
、
人
事
院
規
則
等
に
基

づ
き
統
一
的
に
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。
具
体
的
に
は
、
職
員
に
対
し
出
勤
時
に
出
勤
簿
に
押
印
さ
せ
、
ま
た
、
職
員

に
正
規
の
勤
務
時
間
を
超
え
て
勤
務
さ
せ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
職
員
に
対
し
超
過
勤
務
を
命
じ
、
そ
の
内
容
を
勤
務
時
間

報
告
書
等
に
記
入
す
る
こ
と
に
よ
り
、
特
段
の
支
障
な
く
行
っ
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ
る
。

六
及
び
七
に
つ
い
て

国
の
機
関
が
超
過
勤
務
手
当
を
一
部
で
も
支
給
し
て
い
な
か
っ
た
事
例
と
し
て
平
成
十
一
年
か
ら
平
成
十
五
年
ま
で
の
五

年
間
に
把
握
し
た
も
の
の
部
署
、
職
員
数
、
理
由
及
び
改
善
策
は
、
別
表
の
と
お
り
で
あ
る
。

三



四


