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平成 20 年 9 月 24 日 

 

規制改革会議    

雇用・就労ﾀｽｸﾌｫｰｽ 

 

国家公務員試験についての意見交換に係る質問事項 

 

 

標記意見交換に向けて、次のとおりご質問させていただきますので、意見交

換の前までに当事務局へご回答いただきたくお願いいたします。 

 

１． 「規制改革推進のための３か年計画等のフォローアップ結果」（平成 20 年 8 月）

における「国家公務員の採用年齢等の見直し」において、「講ぜられた措置の概

要等」として記載された内容について、以下の点をご教示ください。 

 

（１） 国家公務員試験の受験年齢上限の引き上げ 

 

① 「検討の一環として、民間企業における実態についての調査を平成 19 年 10

月上旬～11 月下旬に実施し、現在、結果を集計・分析中。」とされております。

当該調査結果およびその分析についてご教示ください。 

 

② 「今般改正された雇用対策法に基づく取扱いや、民間企業における実態等を適

切に調査・把握しつつ、有識者及び各府省からの意見聴取を行いながら、必要

な検討を行うこととしたい。」旨の表明をされております。かかる検討の状況

についてご教示ください。 

 

③ 「『公務員制度の総合的な改革に関する懇談会』より、平成 20 年 2 月 5日に採

用試験の再編に係る議論を含む報告書が出されたところであり、それを受けた

政府全体での検討の動向も踏まえる必要。」とされております。この点に関し、

検討されている内容があれば、ご教示ください。 

 

 

（２） 国家公務員中途採用者選考試験（再チャレンジ試験）の見直し 

 

国家公務員中途採用者選考試験（再チャレンジ試験）については、多数の応募者があ

り、優秀な人材を採用できたと聞いておりますが、どのように分析・評価されているで

しょうか。また、平成 20 来年度以降の実施に向けた、検討状況についてもご教示くだ

さい。 

以 上 


